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Handlingsplan til nedbringelse af budge-

tudfordringer pa ramme 30.46

Anbringelsesomradet:

Afsgge billigere socialpaedagogiske opholdssteder ved nyanbringelser, der
kan imgdekomme barnets/den unges behov

Priserne pa de socialpaedagogiske opholdssteder varierer og er bredt sam-
mensat. Mange steder har blik for, at barnet/den unge skal tilbydes delta-
gelsesmuligheder i de almene faellesskaber og det afspejler sig ofte i en la-
vere pris, idet tilbuddet oftest ikke indeholder en behandlingsdel.

Fortsat genforhandling af alle kontrakter ved en prisforhandler
Kontrakterne p& de 20 dyreste anbringelsessteder er blevet gennemgaet og
genforhandlet, s prisen afspejler indsatsen.

Ingen tilleeg uden en forhandling

De stigende enhedspriser, som udgjordes af tillaeg til basisprisen pa et an-
bringelsessted imgdegas ved, at evt. tillaeg kun gives efter en konkret for-

handling om indhold og i en afgraenset periode og med teet opfalgning. Der-
ved sikres det, at tillaagget malrettes indsatsen til barnet/den unge.
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@ge andelen af unge, der anbringes i egen bolig frem for Socialpaedagogisk
opholdssted, og hvor uddannelse og job skal veere styrende. Derfor kobles
der en samarbejdsmodel pa ved nyanbringelser.

De bgrn og unge, som anbringes pa socialpsedagogiske opholdssteder far
sjeeldent de bedste rollemodeller at spejle sig i, og muligheden for at sikre
dem en forankring i sunde og ligevaerdige faellesskaber, hvor der er fokus pa
job og uddannelse er mindre.

Udvikling af en standardkontrakt

I samarbejde med Center for @konomi er i gangsat et samarbejde omkring
udvikling af en standardkontrakt, der skal sikre ens vilkar i samarbejdet med
anbringelsesstederne.

Omplacering af unge til projekt “Vejen Frem”

Unge, der gnsker at vende tilbage til Ballerup i forleengelse af eller efter en

anbringelse tilbydes hjzelp til at flytte i egen bolig og pabegynde uddannelse
eller arbejde. Tilbuddet har plads til 8 unge ad gangen.

Kontaktperson:

Omlaegning af TURBO (anbringelse pa eget vaerelse under UP) til DUT

Hvis der ikke er fuld belzegning af de 10 TURBO-pladser, anvendes dggnper-
sonalets timer til kontaktpersonopgaver i DUT, sd ventelisten her kan ned-
bringes.

Gennemgang af alle kontaktpersonordninger

Den faglige gennemgang skal medvirke til at sikre fokus pa, at alle kontakt-
personordninger skal bringe den unge teettere pa almenomradet - enten ved
deltagelse i klub eller andre faellesskaber, der kan aflgse behovet for en vok-
sen professionel kontaktperson.

Varighedsgraense skal skabe flow

Alle kontaktpersonordninger skal medvirke til en forandring og en forankring
i de almene feellesskaber allerede indenfor de fgrste maneder. I de tilfaelde,
hvor ordningen har vaeret i gang leenge, skal der tages stilling til alternati-
ver.

Udvikling af gruppetilbud

Fremfor at mgdes individuelt med de enkelte unge, kan der i hgjere grad ar-
bejdes med dem i grupper, sa tilbuddet i hgjere grad treener de unge til at
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klare sig selv og fungerer netvaerksskabende. Der startes med de unge, som
har haft en kontaktperson i en laengere periode og som er pa eftervaern.

Aflastning:

Faglig gennemgang af de dyreste forlgb pa institutioner

Nogle forlgb pa aflastningsinstitutioner bestar af en raekke indsatser, og
gennemgangen afklarer om tilbuddet skal justeres i forhold til barnets/den
unges aktuelle behov. Herunder ogsa om der er sammenhang mellem pris
og kvalitet.

Forhandling af kontrakter pa aflastning i institution

Nogle udvalgte aflastningsinstitutioner kontaktes med henblik pa at indgd
nye aftaler om standardpakker i aflastningstilbud, s& det er mulig i endnu
hgjere grad at sammensazette fleksible indsatser.

Etablering af aflastningstilbud i regi af UP

Det viste sig ikke muligt at etablere dette tilbud dels grundet manglende lo-
kaliteter og dels ville prisen blive for hgj.

@get fokus pa afdaekning af familiens netvaerk, sa de kan indga i aflastnings-
opgaven

Med henblik pd at udvide muligheden for at hele familien i hgjere grad ind-

gdr som en del af Igsningen er etableret et team af medarbejdere, der skal
understgtte fokus pa at finde og arbejde med familiens netvaerk.

Familiebehandling:

Varighedsgraense for familiebehandlingsforigb skal give flow

Nar familier tilbydes familiebehandling skal der inden for de fgrste maneder
allerede spores en forandring hos familien, sa forlgbet kan ggres sa kort og
skansomt som muligt. Koblingen til det almene omrade er afggrende, sa mil-
joet omkring barnet og familien kan overtage nar Familiehuset treekker sig
ud.

Omlaegning af §11-vejledning sa flere medarbejdere kan tage samtaleforlgb
De tidlige og forebyggende samtaler efter §11, kan varetages af en bredere

medarbejdergruppe, sd de seerligt specialiserede forlgb kan varetages af de
erfarne familiebehandlere. Derved frigives der tid og plads til flere forlgb.

Dagbehandling (behandingsskole):
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Forsteerket samarbejde mellem distriktsledelserne (SIK og BUR), sd eleven
forbliver i almen skolen

Allerede ved den fgrste opmaerksomhed p& om der er en elev, som vurderes
at vaere i risiko for at blive ekskluderet fra de almene fzellesskaber, skal der
ske en kontakt mellem lederne i distriktet, s3 der koncentreret arbejdes pa
en forbliven p& almenomradet.

Visitationsudvalg til dagbehandling SIK/BUR

For at sikre det bedste grundlag for at vurdere om der skal ivaerkseettes et
tilbud om dagbehandling for en elev etableres et visitationsudvalg bestdende
af ledere pa tveers af SIK og BUR.

Gennemgang af alle i dagbehandling

De aktuelle forlgb i dagbehandling gennemgads med henblik pd at vurdere

om der kan laegges en plan for tilbageslusning til almenomradet, og i gvrigt
vurdere tilbuddet i forhold til pris og kvalitet.
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