Internt arbejdsdokument

Distrikt Baltorp

Antal 0 - 2 3rige, som er startet i
distriktets bgrnehuse i perioden

12019 er startet i alt 137 bgrn i alderen 0-2 ar.

Antal grupper/stuer, som har
modtaget nye bgrn

I Distrikt Baltorp er beliggende 6 bgrnehuse,

Kornblomsten - 4 grupper i alderen 0-2 ar
Kirstinevang - 5 grupper i alderen 0-2 ar
Stjernehuset - 3 grupper i alderen 0-2 &r
Bispevangen - 3 grupper i alderen 0-2 &r
Grantoften - 4 grupper i alderen 0-2 &r
Askelunden - 2 grupper i alderen 0-2 ar

Ovenstdende er en oversigt over det samlede antal grupper,
som er etableret i distriktet.

Alle grupper har over dret modtaget nye bgrn.

Antallet af modtagelser er varierende.

Hvad er distriktets andel af midlerne
anvendt til?

Distrikt Baltorp har modtaget kr. 419.082,-

Midlerne er udelukkende anvendt til at anseette personaler,
enten som timelgnnede vikarer eller som tidsbegraenset
ansaettelser.

Ansaettelserne har vaeret med et udgangspunkt i hvilke
bgrnehuse, der i perioder har haft mange modtagelser inden
for en kort tidsramme.

Beskrivelse af projektet - hvad ggr I
konkret - fx:
- modtagelsen af barnet
- samarbejdet med foraeldrene
- organisering af arbejdet
- andet

Vi har en opmaerksomhed pa at tilrettelaegge og organisere
det paedagogiske arbejde, sd der er et skarpt fokus pa at give
barnet en optimal modtagelse og skabe de bedste
forudsaetninger for et godt foraeldresamarbejde fra en start.

Det betyder, at vi opererer med en primaer paadagog til at
etablere den fgrste relation til barn og forzeldre, i den fgrste
tid i bgrnehuset.

Det betyder, at vi hele tiden forsgger at skabe de bedst mulige
betingelser og gode rammer for barnet. Gode rammer er, nar
stgjniveauet ikke er for hgijt, ndr der er tid til at
foraeldre/paedagog kan veere i dialog, nar det er trygt for
barnet eksempelvis at bevaege sig lidt vaek fra sine forzeldre
og blive naturlig nysgerrig pa de omkringliggende omgivelser.
Det betyder ogs3, at der er ledelse indenom, sddan at "paent
goddag og velkommen”, informationsniveau og
signalgivningen i, at vi alle er velforberedte til den kommende
proces, er tydelig.

Der fglges Igbende op pa foreeldretilfredsheden, i form af
dialog med foraeldrene om hvordan de har oplevet
modtagelsen. Dette giver os mulighed for i samarbejde med
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foraeldrene at tilpasse undervejs i forlgbet i forhold til barnets
behov.

Vi har gode erfaringer med vores relations arbejde og
samarbejdsform, som bygger pd at mgde bgrn og foreeldre
med en anerkendende tilgang, hvor fokus er at mgde
forzeldrene i gjenhgjde. Vi har erfaring med, at nar der opstar
tryghed og tilfredshed hos foraeldre meget tidligt i
modtagelsen, har det i hgj grad en afsmittende virkning pa
barnets tillid til de nye voksne og barnets trivsel ind i det for
barnet nye miljg.

Succeskriterier - hvad gnsker I at
opna?

Vi oplever, at ndr vi har mange modtagelser, er bgrnehusene
udfordret pa at kunne fastholde det psedagogiske arbejde
omkring de sma fzellesskaber, og aktivitetsniveauet i forhold
til den gvrige bgrnegruppe.

Vi gnsker fortsat at stgtte op og bevare kvaliteten i vore
laeringsmiljger for alle 0-2 drige bgrn, hvilket er og har vaeret
et mal.

Vi gnsker at opretholde og gennemfgre de daglige rutiner, som
i hgj grad medvirker til at skabe tryghed og lzering for det lille
barn.

Opfyldelse af succeskriterierne — har I
set den gnskede forandring?

Vi (Det paedagogiske personale - MED udvalg og ledelse) er
Igbende i dialog omkring hvordan vi tilrettelaagger og
organisere os sadan, at vi bde i det enkelte bgrnehus og
samlet set i distriktet, far tilgodeset, at det peedagogiske
arbejde kan udfgres bedst muligt.

Der har eksempelvis veeret fglgende tiltag:
Dialog og inspirationsbesgg, paedagogerne imellem pa
tvaers af bgrnehuse
At der arbejdes med "“indkgringsgrupper”
At der ud over en plan A er ind taenkt en alternativ
plan B, ndr det uforudsete opstar.
At der kan andres pa personalets sammensaetning i
forhold til bgrnegruppernes behov og i forhold til at
skabe genkendelighed og kontinuitet i de mindre

grupper.

Vi kan iagttage, at i de perioder, hvor der har vaeret tildelt
ekstra ressourcer til et bgrnehus i forbindelse med at modtage
bgrn, g@r det en positiv forskel.

Hvordan gnsker I at arbejde videre
med denne indsats?

Det videre arbejde og indsatser gnsker vi at fortsaette via
vores praksis, gennem videndeling mellem bgrnehusene og
gennem erfaringer udvikle det som virker.

Vi vil fortsaette arbejde med at kvalificere den gode start og
laeringsmiljgerne via BAL.
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