Internt arbejdsdokument

Distrikt Skovvejen

Antal 0 - 2 arige, som er
startet i distriktets bgrnehuse i
perioden

I gennemsnit er der startet 27 bgrn i hvert bgrnehus i
perioden 1/10 2019 til 1/11 2020. Og derudover 13
vuggestuebgrn i Isbjerget.

I alt ca. 120 bgrn

Antal grupper/stuer, som har
modtaget nye bgrn

Alle vuggestuegrupper i vores bgrnehuse har modtaget
rigtig mange bgrn. Flere pd samme dato eller med 14
dages mellemrum.

Hvad er distriktets andel af
midlerne anvendt til?

Fokus pa at de daglige rutiner opretholdes, legefzelles-
skaber etableres og de planlagte aktiviteter gennemfgres
med henblik pa at kvaliteten i lseringsmiljget opretholdes.
Mulighed for vikardaekning ved afholdelse af
opstartssamtaler med deltagelse af sundhedsplejerskerne.

Beskrivelse af projektet - hvad
gor I konkret - fx:
- modtagelsen af barnet
- samarbejdet med
foraeldrene
- organisering af arbejdet
- andet

I Skovvejens distrikt er der udarbejdet faelles principper,
formal og indhold for den gode modtagelse.

Den gode start i Skovvejens distrikt i forhold til
indsatsen de fgrste 1000 dage.

Formalet er, at bidrage til den bedst mulige sammenhang
og overgang fra hjem til barnehus med henblik pd alle
bgrns trivsel, udvikling, lzering og dannelse.

Herunder:

e gennem viden om barn og familie bidrage til en god
og tryg modtagelse

o at foreeldre oplever tryghed og tillid

e at fortsaette og kvalificere samarbejdet mellem
foraeldre, sundhedspleje og paedagogerne om den
gode start i dagtilbud for barn og familie, der
allerede er etableret samt etablere samarbejdet,
hvor det ikke eksisterer i dag.

e at relevante informationer viderebringes

o at stgtte op om tidligere forebyggende indsatser
samt foretage tidlig opsporing af udsathed og
bidrage til, at alle bgrn og familier far den rette
hjzelp

1. Lobende samarbejde mellem hjem og
dagtilbud (dialog, forventninger.

e Opstartssamtaler afholdes ca. 14 dage fgr start
sammen med sundhedsplejerskeren. En maned for
sendes en invitation til samtale og et samtalepapir
samtidig med en velkomstfolder om bgrnehuset.
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Der afholdes 3 mdr. samtale for alle nye bgrn.
Mulighed for besgg inden opstart — kendskab til
bagrnehuset inden opstart.

Fokus pa:

e Modtagelse og aflevering generelt og
gensidige forventninger.

e Pazedagogisk personale i ydertiderne

e Tidspunkt barnet og familien kommer
pd (eksempelvis hvorvidt, der er
ressourcer i middagsstunden)

e Kommunikation med foraeldrene, som
forudsaetning for at etablere tryghed.

2. Tilknytning til det nye barn - tryghed +
faellesskaber

Primaer(e) voksne til at skabe tilknytning.

I indkgringsperioden: Bgrn modtages og ggr sig
s3 vidt muligt de fgrste erfaringer i mindre
feellesskaber. Dvs. bgrnene deles i mindre
grupper - eventuelt nogle pa legepladsen.
Paedagogisk arbejde og opmaerksomhed pd bade
1) bgrnenes optagethed - 2) interesse for
legetgj -ting, steder — legezoner hvor barnet
trives, 3) barnets relation til primaerpadagogen
- tilknytning — og dets relation til det
paedagogiske personale, 4) barnets relationer til
de andre bgrn samt barnet deltagelse i feelles
rutiner, feelles aktiviteter og andre feellesskaber.

3. Foraeldrene - Tryghed - Padagogikken

Det paedagogiske arbejde og fokuspunkter:

Den paedagogiske atmosfaere: Imgdekommenhed,
hilse - vise anerkendelse - oplevelsen af at deres
barn er unikt.

Forzeldrenes deltagelse de fgrste dage - besgg
inden opstart.

Velkomstbrev, folder + hjemmeside

Beskrivelse af en god indkgring. Korte dage -
optrapning. Formidles via mgdre grupperne.
Tydeligggre padagogernes forskellige roller, (i
modtagelsen - til faellesskabet - tryghed).
Forventninger til foraeldrene.

Formidling af paedagogikken - de paedagogiske
begrundelser til foraeldrene

Kulturforskelligheder - kommunikationsudfor-
dringer- tolk —brug af Sesam.
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e Rundvisning - intro af nye forzeldre - (eventuel
mentorordning for paadagoger).

4. De daglige rutiner opretholdes, planiagte
aktiviteter gennemfores, kvalitet i
leringsmiljo — opretholdes.

Det psedagogiske arbejde og fokus pa:

Klare roller - dele bgrnene op - og hverdagen
opretholdes. (aktiviteter - spisning)

Nezerveer og fordybelse i hverdagsrutiner, skabe
rammer f. eks. spisning, hvor der ikke er
forstyrrelser.

Det feelles tredje - bgrns nysgerrighed.
Stue/teammagader til organisering — af dagen i
forhold til indkgringsbgrn/nye bgrn.

Skabe mulighed fordybelse og teette relationer -
interaktioner- deltagelse i faellesskaber.
Eksempelvis - Det nye barn p& stuen med et eller fa
andre bgrn. De andre bgrn ude eller i andre rum.
Bgrn skal dele voksen — med det “nye barn.

Succeskriterier - hvad gnsker I
at opnd?

Succeskriterie for en styrket indsats:

I samarbejdet med sundhedsplejerskerne

Et godt Igbende samarbejde mellem hjem og
dagtilbud med tid til dialog og forventnings-
afstemning.

De voksne far skabt tilknytning til det nye barn,
saledes at barnet hurtigt bliver trygt og parat til at
indga i feellesskabet.

Forzeldrene bliver hurtigt trygge ved dagtilbuddet,
paedagogerne og padagogikken.

De daglige rutiner kan opretholdes, de planlagte
aktiviteter kan gennemfgres, og kvaliteten i
laeringsmiljget for alle bgrn kan opretholdes.

Paedagogerne tilegner sig relevante informationer
om bgrn og familier

Paedagogerne tilegner sig viden om tidligere
indsatser og kan understgtte disse.

Bgrn og familier far den stgtte de har behov for.
Forzeldrene oplever tillid til peedagogerne og det
padagogiske arbejde.

Opfyldelse af succeskriterierne
- har I set den gnskede
forandring?

Der har veeret rigtig mange bgrn, der er blevet modtaget i
denne periode, s de midler, der er bevilliget, har betydet
en begraenset forandring i en sa lang periode. De steder,
hvor vi har etableret en intensiv indsats i en kortere
periode med ekstra ressourcer, har det betydet en
vaesentlig forandring.
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Ved modtagelsen af nye bgrn har det vaeret seerligt
vaerdifuldt at kunne prioritere, at primaerpadagogen kan
etablere en tilknytning til det nye barn, - saerligt for bgrn
der har haft det sveert i en opstart. Det har veeret muligt
for det paedagogiske personale at give det nye barn
opmaerksomhed og nezerveer uden samtidig at skulle veere
narvaerende og organisere rutiner, aktiviteter og lege for
de 10 - 11 - 12 andre bgrn i gruppen.

Vi deler bgrnene i meget mindre grupper og/eller
prioriterer en til en kontakt. Der, hvor det ikke har vaeret
sket tidligere, har vi faet tilbagemeldinger fra forzeldre, at
det skaber ro og mulighed for naerveer — samt teet relation
til det nye barn.

Paedagogerne kan skabe naervaer og fordybelse bade
omkring det nye barn og bgrnegruppen. Uden afbrydelser.
Nye bgrn opnadr tryghed og en tilknytning til bade
primaerpaedagogen og de voksne pa stuen.

Bgrn der har sveert ved opstarten, kan prioriteres.

P& de tidspunkter, hvor der er mange vdgne bgrn - det
kan veere i middagsstunden, er der med mere gkonomi
mulighed for at organisere anderledes. En padagog har
kunnet skabe fordybelse — naervaer ved spisning og
legefeellesskaber uden afbrydelse ved at skulle laagge bgrn
til at sove, hente mad i kgkkenet, trgste bgrn eller andet.

Hvordan gnsker I at arbejde
videre med denne indsats?

Fortsat udvikle organiseringen af lzeringsmiljget, hvor der
er behov, og hvor det har betydning for bade modtagelsen
af det nye barn samt optimalt lzeringsmilj@ for resten af
bagrnegruppen.

Tilknytningen til barnet i opstarten udvikles fortsat og
kvalificeres.

Fokus pa opdeling af bgrn i mindre grupper.
Paedagogernes mulighed for naervaer og fordybelse i
laeringsmiljget uden afbrydelser. Sundhedsplejerkerne
deltager i alle opstartssamtaler.

Gennemfgrelse af principperne for den gode modtagelse i
Skovvejens distrikt samt evaluering af disse.
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