
Anciennitet for ansatte i Ballerup Kommunes hjemmepleje pr. november 2018

Organisation niveau 3 Organisation niveau 4

Pleje og Omsorg

Fratrædelsesårsager i Ballerup Kommunes hjemmepleje

Fratrædelseårsag Antal

Uansøgte afskedigelser:

Bortvisning 2

Fratrædelsesaftale 4

Hyppigt sygefravær 4

Levede ikke op til forventningerne 1

Længerevarende sygefravær 10

Prøvetid ikke forløbet tilfredsstillende 1

I alt 22

Egen opsigelser:

Egen opsigelse 95

Pensionering 1

Tidsbegrænset ansættelse 14

I alt 110

I ALT 132

Hjemmeplejen Ballerup 

Kommune

Gennemsnits 

anciennitet for ansatte 

(antal år)

10,7



Anciennitet for fratrådte medarbejdere i Ballerup Kommunes hjemmepleje

Gennemsnitsanciennitet for alle fratrådte medarbejdere (ex. tidsbegrænsede ansatte) er 2,9 år

Gennemsnitsanciennitet for egen opsigelse (ex. tidsbegrænsede ansatte) er 2,6 år

Detaljeret overblik for "egen opsigelse"

0-6 mdr. 6-12 mdr. 12-18 mdr. 18-24 mdr. 24-36 mdr. 36-48 mdr. 48-60 mde. 60-120 mdr.

120 mdr. og 

derover 

Antal opsigelser 28 16 11 7 8 5 6 11 3

Procentvis fordeling 29,5 16,8 11,6 7,4 8,4 5,3 6,3 11,6 3,2

Gennemsnitsanciennitet, antal år 0,2 0,8 1,3 1,8 2,4 3,7 4,4 7,2 11,9

Af oversigten ses at 46,3 % af de ophørte medarbejdere i perioden, opsagde deres stilling inden for det første år.
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