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Organisationsaendringer og le-
delsesstruktur pa Handicap- og
psykiatriomradet

Med udgangspunkt i et stgrre analysearbejde, der blev gennemfgrt i 2013 og 2014
har Handicap og Psykiatri Igbende tilpasset sig de organisatoriske og gkonomiske
vilkar for driften — herunder ogsa et kritisk blik p& antallet af ledere til understgttel-
se af opgaverne. Der er derfor arbejdet med at samle og koordinere mange af ind-
satserne pa handicap- og psykiatriomradet.

Af de stgrre samlinger bgr fglgende fremhaeves:

e Socialpsykiatrien og dele af voksen-/handicapomradet er lagt sammen med
Rusmiddelcenter Brydehuset. Hensigten er at skabe en mere malrettet og
sammenhangende indsats for borgere med psykiske og sociale udfordringer
der bor i egen bolig, idet udviklingen inden for det specialiserede voksenom-
rade viser et stigende overlap mellem de forskellige grupper af borgere med
psykiske og sociale problemer. En stor andel af misbrugerne sl&s samtidig
med en eller flere psykiatriske lidelser, og omvendt er der en stigende fore-
komst af misbrugsproblemer blandt borgere i det psykiatriske system. Sene-
st er Karréfeelleskabet Eskebjerggard overgaet til at blive en del af Rusmid-
delcenter Brydehusets samlede organisation. Med en sammenlaagning af de
faglige ressourcer pa omradet sikres derfor en bedre sammenhaeng i tilbud-
dene til den enkelte borger som modtager stgtte i eget hjem eller pa Op-
gangsfeelleskabet Skolehaven. Rusmiddelcenter Brydehuset og Socialpsykia-
trien var tidligere organiseret med i alt fem ledere og er nu efter sammen-
laegningen i alt fire. Dog er der etableret en teamleder i forbindelse med
Fronten, som har selvstaendig matrikel og formal.



e En del af de mindre tilbud (bofzellesskaberne, dagtilbuddene; Biblio-

tekscaféen, Aktivitets- og samvaerstilbuddet Krumtappen og Larsbjerggard)
er i dag samlet i Center for Voksne med Saerlige Behov. Tidligere var der i
alt seks ledere til disse opgaver og nu ledes Center for Voksne med Seaerlige
Behov af to ledere. Der har fgr vaeret egen leder til aflastningstilbuddet Tor-
vevej, men tilbuddet er nu flyttet til Helhedstilbuddet Stokholtbuen. Der

er fortsat en leder tilknyttet denne selvstaendige matrikel i den nuveerende
organisation. Det vil sige en samlet reduktion pd tre ledere hen over arene.

e Det store arbejde med at samle Bo- og dagtilbud pa& Bybjergvej i Skovlunde i
den tidligere UCC-ejendom er godt i gang. Det betyder, at Bofaellesskaberne
pd Hold-an Vej, Egebjerg Bygade og Klakkebjerg i Ballerup laagges sammen
med Dagtilbuddet Krumtappen. Forvandlingen af huset til et moderne botil-
bud sker i et taet samarbejde med beboerne, deres pdrgrende og medarbej-
dere fra de nuvaerende bofzellesskaber og dagtilbuddet. Der planlaagges
med to ledere pa Bybjergvej - alts@ det samme antal, som der er nu.

e UUC Maglemosen er flyttet til Center for Skoler, Institutioner og Kultur og
hgrer i dag til i feelles distrikt med Kasperskolen. Dette var fgrst og frem-
mest begrundet i, at det er laeringsopgaven, der er skolens kerneopgave.

Antallet af ledere er uzsendret.

Omlaegningerne har altsad ogsa indvirkning pa ledelsesstrukturen, der i dag er mere
enkel end den var tidligere. Nogle steder er ledelsesopgaven samlet, sa der er bed-
re mulighed for at ledelse pa tveaers, og andre steder er der reduceret i antallet af
ledere. Omlaegningerne har samlet betydet, at der i dag er fem faerre ledere, end
der var inden de omtalte sammenlaagninger og gvrige a&ndringer.

Skematisk ser ledelsesstrukturen pa handicap- og psykiatri sddan ud:
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Social vejledning
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Voksne med szerlige behov
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