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Prioritering Indsatser, der kræver særskilt finansiering Finansieres over driften
Rekruttering til og fastholdelse i uddannelse Beløbsramme
Trin 1 1.1 Frikøb af tid til planlægning af praktikforløbet

1.2 Faglig efteruddannelse af praktikvejlederne

2.3 Understøttelse af elever med dansk som 2. sprog

2.4 Lektiecafé for elever

1.008.000 kr. - 4.032.000 kr. 
pr. år

450.000 kr. engangs

135.000 kr. pr. år

40.000 kr. pr. år

1.3 Understøtte af praktikstederne, så eleverne oplever et 
professionelt uddannelsesmiljø
1.4 Alle er klædt på til at arbejde med og udvikle elever
1.5 Styrke praktikvejleder-gruppen
2.5 Gøre faget attraktivt for de unge
2.6 Samarbejde med Jobcenteret om rekruttering
2.7 Opkvalificering af ufaglærte medarbejdere via ansættelsen
2.8 Stillingsopslag, der skiller sig ud
2.9 Tilbyde studiejobs til egne elever
2.10 Understøtte eleverne under praktikperioderne
2.11 Øget samarbejde med SOSU-skolerne

Rekruttering til og fastholdelse i stillinger
Trin 2 3.2 Kompetenceudvikling af al plejepersonale (elever 

og fastansatte) til samarbejdet med pårørende

3.3 Kompetenceudvikling af al plejepersonale (elever 
og fastansatte) til samarbejdet med udadreagerende 
borgere

3.4 Udvikling og igangsætning af løbende opstartsprogram 
for nyuddannede sygeplejersker og SOSU-assistenter

3.5 Kulturforløb Den gode cirkel: Hvordan skaber vi den 
gode arbejdsplads, som stiller os stærkere i kampen om de 
gode medarbejdere

Kursusindkøb: 226.500 kr.
Frikøb: 403.000 kr. engangs

Kursusindkøb: 350.000 kr.
Frikøb: 202.000 kr. engangs

Udvikling: 100.000 kr.
Frikøb: 480.000 kr. pr. år

150.000 kr. engangs

3.7 Kompetenceudviklingsprogram for fastansatte
3.8 Tydelige ansvarsområder
3.9 Mentorordning til alle nyansatte

Trin 3 2.1 Fritidsjob for folkeskole elever 2-5 timer på et 
plejehjem/botilbud.

2.2 SOSU-ambassadører – de unge SOSU-elever inviteres 
ind i folkeskolen og fortæller om uddannelsen og glæden ved 
faget.

450.000 kr. pr. år

20.000 kr. pr. år

Trin 4 3.1 Mulighed for udbetaling af søndagstillæg i stedet for 
tvungen afspadsering

1.719.500 kr. - 6.878.000 kr. 
pr. år

3.6 Faglig stolthed
3.10 Fleksible arbejdsvilkår, der tilpasses til den enkelte 
medarbejders behov
3.11 Opsamling af data via tværgående struktur for 
fratrædelsessamtaler, herunder digital understøttelse

* FED = Indsatser der understøtter Ballerup Kommunes tovholderfunktion i KKL Hovedstaden: Iværksæt konkrete initiativer for at mindske frafaldet på 
sundhedsuddannelserne


