Rekruttering og fastholdelse af elever og medarbejdere til sundhed, aeldre samt handicap- og psykiatriomradet, bilag 6, Hovedpointer fra fokusgruppeinterviews

o Tid - alts3 at vejlederne far den forngdne tid til at varetage funktionen, sa de har mulighed for at prioritere tiden til at vaere vejleder. Det kalder pa
fortsat Igbende fokus pd ledelsesmaessig opbakning til denne opgave, herunder finansiering af frikeb af praktikvejlederne fra driftsplanerne.

¢ Ansaettelsesvilkadr - Elever og medarbejdere er bl.a. optaget af hvor mange weekendvagter, de skal arbejde pr. md. Kommunerne sammenlignes, fx
kan Lyngby-Taarbaek kommune lave vagtplaner, hvor man arbejder hver 4. weekend.
Hjeelp til sprogundervisning - vigtigt at understgtte de elever, der ikke har dansk som modersmal.

o Understgtte vejlederne i deres opgave - det er en ledelsesmaessig opgave at understgtte vejlederne i at kunne Igse vejlederopgaven. Bade elever
og vejledere papeger vigtigheden af, at praktikvejlederne forstdr og kan udfgre vejledningen i forhold til uddannelsesreformens kobling mellem teori og
praksis i praktikforlgbene, samt radgive elever og kolleger.

e Tydelige ansvarsomrader - det kom frem i interviewene, at man har mindre r&derum som SOSU-assistent/SOSU-assistentelev i Ballerup Kommune
end man har i andre kommuner. Faglig stolthed og udviklingsmuligheder fremhaves som vigtige faktorer for fastholdelse af alle grupperne.

Eleverne

e Mange SOSU-A elever har
veeret hjselpere, og gnsker at
udvikle sig fagligt

e SOSU-A tilveelges fordi, den
kan bruges som en traedesten
for senere udvikling

e Ikke-boglige elever kan veere
dygtige til omsorgs- og
plejearbejdet, og det er et tab
at de mistes under
uddannelsen

e Den tidligere kontakt mellem
skole og praktiksted var
positiv for eleverne

o Eleverne tager selv ansvaret
for deres laering, og mener at
et feellesskab med andre
elever ville styrke deres
uddannelse

e @nske: feelles stuktur for
praktikforlgb pa tvaers af
Ballerup Kommune

e Tid til refleksion og
struktureret anvendelse af
refleksion: gerne
sygeplejestuderende og
SOSU-assistentelever sammen

e Eleverne ville gerne have
studiearbejde i den kommune,
hvor de er ansat under deres
uddannelse, og pa den made
opbygge en relation med
henblik pa fastanszettelse efter
endt uddannelse

Praktikvejlederne

Mgdepligt til
uddannelseskonsulentens
informationsmgder, s alle skal
komme

Mere involvering/information/
koordinering med skolerne
Savner overblik over hvad
eleverne lige har laert pa
skolen/hvad skolen laerer dem,
ndr de kommer retur fra
praktikken

Efterspgrger tid til strukturering,
sa der kan komme fokus pd
elevernes mal og lzering
Forsgger at afskaerme eleverne
sa de ikke oplevere praksischok
Eleverne skal forsvare deres
uddannelsesvalg

Plusser ved
praktikvejlederrollen:

At lzere fra sig

Ggre det bedre end egne darlige
oplevelser med darlig vejledning
Inspiration til faglige
refleksioner

Egen laering

Bidrage med sociale
kompetencer

Godt med faglige udfordringer
M3 holde sig selv ajour

Medarbejderne

Eleverne er indstillet pa det fysiske
arbejde - det er teorien og
skriftligheden, der er overraskende
Fagsprog er a&ndret =>
medarbejderne har brug for
ajourfgring af deres uddannelse for

at kunne hjeelpe SOSU-eleverne med

deres opgaver

Samarbejde med skolerne
efterspgrges — fungerede godt, da
det eksisterende og var betryggende
for eleverne.

@nske om mere 1:1-tid mellem
vejledere og eleverne: “spontan-
vejledning”

Eleverne demotiveres, hvis
vejledningen ikke er struktureret
Eleverne er tiltrukket af lysten til at

arbejde med mennesker- hvilket star

i kontrast til uddannelsens fokus pa
teori og skriftlighed.

Elever kan veaere dygtige fagligt, men
bliver skraemt af virkeligheden pa
arbejdspladsen.

Fastholde faglig stolthed, som giver
arbejdsglaede, dynamik og faglighed
Forslag om stgtte under
uddannelsen: Temadag/forum pa
tveers af kommunens elever - alle
sundhedsfaggrupper (evt. inkl.
paedagogelever)

Hjeelperne vil gerne udvide deres
aktionsradius.

Lederne

Nogen er rigtigt gode hjeelpere, og
der burde veere incitamenter, sa
gode hjeelpere ikke absolut skal
vaere assistenter for at fgle
anerkendelse.

Alle elev-typer kommer med
forskellige niveauer af
sygeplejefaglighed — derfor er det
altid ngdvendigt at veere
opmaerksom pa den enkelte elevs
faerdigheder, da forudsaetningerne
er meget forskellige.

Faglighed er vigtigst for eleverne
Kan man foresla skolerne, at
eleverne skal skrive et CV allerede
pa skolen

Det skal veere legalt ikke at vide
alt, og derfor kunne stille
spgrgsmal/reflektere med
kollegerne efterfglgende

Alle medarbejdere - ogsa de, der
ikke er egentlige praktikvejledere -
har behov for at kende flere
lzeringsstile, s& de kan ramme de
enkelte elevers kanaler

Klone de gode historier — den gode
historie om, hvad eleven gjorde nu
At BALK brander sig i feellesskab:
Dette kan du forvente af Ballerup
Kommune
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