
Opfølgning på omstillingsarbejdet på Social- og Sundhedsudvalgets område Den 16. september 2019

Nr. Indsats

Oprindelig
besparelse

2019

Opnået 
besparelse 

2019

Resterende
besparelse

2019
Realistisk at nå besparelse 

JA eller NEJ Bemærkning
Social- og Sundhedsudvalget
SSU-01 Brug af hjælpemidler i stedet for  hjemmehjælp 0,500 0,400 0,100 JA
SSU-02 Accelererede træningsophold på Plejecenter 

Lindehaven - korttidsboliger 
1,100 0,900 0,200 JA

SSU-05 Borgere på herberg og udsættelsestruede, der 
forbliver i egen bolig 

0,500 0,500 0,000 JA

SSU-06 Effektiviseringer ved digitalisering 1,000 0,500 0,500 JA

SSU-08 Oprettelse af et fælles vikarkorps til plejecentrene 4,900 3,800 1,100 JA Der er blevet igangsat en 
række initiativer og det 
forventes, at hele 
besparelsen realiseres i 
budget 2019.

SSU-10 Akuttilbud i aften og nattetimerne 0,300 0,000 0,300 NEJ Sparekrav 2019 overført til 
2020 (se BO1).

SSU-11 Effektivisering af Træning & Aktivitet, samt øget 
brug af velfærdsteknologi 

0,150 0,150 0,000 JA

SSU-12 Nedlæggelse af Kommunallægestilling i 
Forebyggelsesenheden 

0,620 0,620 0,000 JA

SSU-13 Omstilling af indsatser, herunder effektivisering af 
tværkommunale samarbejder og digitale løsninger, 
inden for forebyggelsesområdet 

0,150 0,000 0,150 NEJ Omstillingscasen har ikke 
den forventede gevinst og 
projektet er lukket ned.

SSU-14 Rammetilpasning på sundhedsområdet 0,250 0,250 0,000 JA
SSU-15 Aktivitetsbestemt finansiering 2,000 2,000 0,000 JA
SSU-17 Kompetenceudvikling af personale i plejecentre 0,500 0,500 0,000 JA
SSU-18 Omlægning af finansiering af medarbejderudgifter 

ved ferieafholdelse for borgere i botilbud
0,300 0,300 0,000 JA

I alt 12,270 9,920 2,350

Opfølgning på omstillingsarbejdet til budget 2019 (mio. kr.)
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