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BALLERUP KOMMUNE

Dato: 15. november 2018

Sagsid: 28.09.00-A00-2-18

Dagplejen i Ballerup Kommune

Den kommunale dagpleje omfatter 17 dagplejere med i alt 68 bgrn, samt et gaeste-
hus i Kornvaeenget 32 med 4 psedagoger.

Dagplejen omfatter desuden pr. 1/1 2019 2 padagoguddannede tilsynsfgrende,
som ogsa Igser andre opgaver, samt en leder. Dagplejens kontor er placeret i gae-
stehuset.

Tilsyn i dagplejehjemmene
Der fgres pt. tilsyn i de enkelte dagplejehjem hver 4. uge. Tilsynet udfgres af ud-
dannede paedagoger.

Tilsynet har en varighed af ca. 2 timer. Det noteres, hvilke aftaler der indgas om,
hvad der skal arbejdes videre med, sa der kan samles op pa naeste besgg.

Der fores et besggsskema, sa der er overblik over tilsynene.

Tilsynsforpligtelsen for dagplejen er under den samme lovgivning og retningslinjer
som for gvrige dagtilbud.

Formalet med tilsynet er, at der til stadighed er en kontrol med, at bgrnene passes
under forsvarlige forhold, og at dagplejeren udfgrer sit arbejde tilfredsstillende. Der
ydes vejledning til dagplejeren bdde med hensyn til det daglige arbejde og med
henblik pd at forebygge, at der opstar problemer hos det enkelte barn eller i forhol-
det mellem dagplejer og forzeldre.

Tilsynet med dagplejeren foregdr i dagplejerens eget hjem, hvor dagplejeren har sit
udgangspunkt, og hvor bgrnene befinder sig den stgrste del af tiden.

Vejledningen i hjemmet suppleres med gruppemgder og anden falles instruktion af
dagplejere og forzeldre, - herunder deltagelse i legestuerne ca. hver 4. uge.

Indholdet i tilsynsbesggene omfatter bl.a.:
De fysiske rammer

Boligens indretning, pladsforhold, hygiejne, husdyr, rygning, sikkerhed og udfoldel-
sesmuligheder.

Dagplejerens peedagogiske arbejde med bgrnene

Det paedagogiske arbejde tager udgangspunkt i geeldende lovgivning, kommunens
mal og rammer, dagplejens udviklings- og leereplaner, herunder bgrnenes udvik-
ling, leg og leering, aktiviteter, udflugter, legetgjsstandard, sund og alsidig kost.

Gennemgang af bgrnene
Bgrnenes udvikling, trivsel og relationer gennemgas.
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Foreeldresamarbejde
Samarbejde om krav, forventninger og vaerdier for dagplejeren og foreeldrene.
Indhold i foraeldrearrangementer og foraeldrebestyrelse.

Tilsyn i geestehuset

Der fgres tilsyn med gaestehuset ud fra samme principper som i hjemmene: naer-
veer, tryghed, udvikling, trivsel leg og lzeringsmiljg, leereplaner, bgrn i stgrre fael-
leskaber og relationerne mellem bgrn/bgrn og bgrn/voksne. Der gives sparring til et
udviklende arbejdsmiljg m.m.

Dagplejens gvrige opgaver

Administrative opgaver
e Indmeldelse af bgrn, oprette bgrnekort, indberetning til KMD.
e Tilbyde pladser og aftale praesentationsmgder med foraeldrene og dagpleje-
re.
Udarbejde skrivelser og pjecer.
Ansaette og afskedige dagplejere. Indberetning til SD.
Oprette og ajourfgre Ignaftaler pa dagplejere.
Indberetning af dagplejernes og tilsynets Ignsedler, ferie sygdom, barns
1l.0g 2. sygedag, omsorgsdage, afspadsering og seniordage, kgrselsregn-
skab mv.
Budget og regnskab til alle dagplejegrupperne, ajourfgring af kasseforskud.
Betale regninger.
Udarbejdelse af statistikker, spgrgeskemaer mv.
Arrangere foredragsholdere, kontrakter mv.
Udarbejde annoncer, ansaettelsessamtaler
Udfzerdige udtalelser pa dagplejere, samtaler og sygesamtaler
Indberetning af arbejdsskade og forsikringssager.
Personalesager dagsordener og referater.
Ansvarlig for afholdelse og optaelling af skriftlige valg blandt dagplejere til
udvalg og bestyrelser.
e Ajourfgrsel af skrivelser, skemaer, pjecer, dagplejemapper, regler og ret-
ningslinjer.
e Ajourfgrsel af hjemmesiden, bgrneintra mv.
e Udsende diverse skrivelser / foldere til forseldre og dagplejere.
e Udarbejdelse af dagplejepjecer.

IT
e Opleering og vedligehold af it systemer, IDM, KMD, SBsys, Bgrneintra, Pris-
me, Nemgkonomi m.fl.
e PC praksisleering for dagplejerne

Telefon
e Daglig telefonbetjening af dagplejere, borgere og samarbejdspartnere.
e Morgenvagt for sygemeldinger dagligt 6.30 - 7.00.

Mgdevirksomhed
e Personalemgder i legestuegrupperne
e Mgder med alle dagplejerne
e MED mgder
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e Interne paedagogiske mgder
e Mgder med andre fagpersoner
e Regionsmader
e Ledermgder
e Renggringsmgder
e Sektormgder
e Lgnforhandling
e TR mader
e Temadage
Legestuerne
o Deltage i legestuerne 1 gang om maneden
e Afholde legestuegruppemgader
e Bygningssyn
e Vedligehold og drift af legestuerne.
e Legestuekoordinatormgde
e Indkgb af inventar, materialer mv.
e Sparring, r§dgivning, supervision.
e Det paedagogiske arbejde i legestuen
e Sparring af laereplansarbejde

Bestyrelse
e Afholde 4-5 bestyrelsesmader.
Sende og skrive dagsorden og bestyrelsesreferater
Forberedelse af mgder mv.
Ajourfgring af bestyrelsesmedlemmer.
Afholde fzelles arrangementer
Deltage i temaaftener med politikere og bestyrelser
Arrangerer foredragsaften.

Foraldresamarbejde
e Praesentationsmgder
e Foraeldreinddragelse i det paedagogiske arbejde
e Teet foraeldresamarbejde omkring barnet trivsel og udvikling
e Samarbejde med foraeldrene som en aktiv ressource

Privat pasning

e Godkendelse af privatpasningspersoner
Godkendelse af passerens fysiske forhold
Udarbejde rammeaftaler
Tilsyn 4 gange om &ret
Telefonbetjening mv.
Ajour med lovgivning

Uddannelse, kurser og kompetenceudvikling
e Deltagelse i uddannelser
Opgavelgsninger
Tilrettelaeggelse og afholdelse af kurser for dagplejere
Kursusudvalgsmg@der dagsorden og referater
Undersggelse af kurser og indhold
Deltagelse i COK mgder
Uddannelse af ressourcepaedagoger

Sprogvurdering af hjemmebgrn
e Udtraekke liste med 3arige hjemmebgrn
o Kontakt til foreeldre vedrgrende sprogvurdering
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Udfare sprogvurdering af hjemmebgrn
Koordination med Sesam

Ansvarlig for

Gennemfgrelse af APV og trivselsmalinger
Opfelgning af APV

Gennemfgrelse af MUS og GRUS samtaler
Sygefravaerssamtaler

Dialogbaseret aftalestyring

Udarbejdelse af lokale personalepolitikker
Miljgledelse

MED -udvalg

Brandinstruks

Legepladscheck

Ferieplanlaagning

Geaestedagplejen

Informationer og meddelelser pa Bgrneintra

Paadagogisk udviklingsarbejde

Tilsyn

Implementeringen af dagtilbudsloven

Pzedagogisk udvikling

Iagttagelser af bgrnene

Udfzerdige udtalelser pa bgrn, notater, funktionsbeskrivelser, statusrappor-
ter

Tveerfagligt samarbejde med sundhedsplejen og C-BUR
Udarbejde lzereplaner

Leereplaner - implementering og evaluering

Leering, dokumentation og evaluering

Sprogpakken

Bgrnemiljg

Kost og sundhed

Trivselssamtaler med foraeldre ved barnets 2V- ar
Brobygningssamtaler

Praesentationsmgder med nye foraeldre

Tilsyn i dagplejehjemmene 1 gang pr maned
Tilsyn i legestuerne

Supervision

Coaching

Vejledning og rédgivning

Sparring

Tilsyn med privat pasningsordninger
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