
Sportschefuddannelse 
- Ledelse til tiden 

Målgruppe 
Sportslige ledere og chefer 

på senior- og talentniveau i 

klubber 

Antal deltagere 
12-24 

Struktur 
5 x 2 dage heraf 3 x 2 dage 

med overnatning 

Varighed 
1-1½ år. 



Struktur 
10 dage – 5 moduler - 71 timer 

1. Modul - Skab indsigt  

Dag 1 kl. 15-00-20.00 

Dag 2 kl. 08.00-16.00 

Med overnatning  

Evaluering 

Det næste skridt 

2. Modul - Skab overblik 

Dag 1 kl. 08.00-16.00 

Dag 2 kl. 08.00-16.00. 

3. Modul - Skab retning 

Dag 1 kl. 15-00-20.00 

Dag 2 kl. 08.00-16.00 

Med overnatning  

5. Modul - Skab organisationen  

Dag 1 kl. 15-00-20.00 

Dag 2 kl. 08.00-16.00 

Med overnatning  

. 

4. Modul - Skab fremdrift 

 Dag 1 kl. 08.00-16.00 

Dag 2 kl. 08.00-16.00 



Overskrifter 
 Velkomst, rammesætning og læringsprincipper 

 

 Det personlige lederskab 

 Insights profil 

 Hvem er du? 

 

 Situationsbestemt ledelse 

 

 Sportschefens kerneopgaver og ansvarsområder 

 

 Værdier og værdibaseret adfærd 

 Hvad vil jeg gerne stå for som leder? 

 

 Min personlige mission og målsætning 

 Hvad er det jeg er her for at skabe? 

 

 

01 
Modul  
Skab indsigt 



Overskrifter 
 Definition af team 

 Barriere for teamets udvikling – hæmmende og 

fremmende faktorer for teamets udvikling  

 

 Det effektive team 

 Hvad kendetegner det effektive team? 

 Rollefordeling i et team 

 Teamets faser 

 Beslutninger i teams 

 

 Hvilke teams leder du? 

 

 Overblik over interessenterne 

 Hvordan håndterer jeg dem? 

 

 Hvad kendetegner det gode udviklingsmiljø? 

 

 

 

 

02 
Modul  
Skab overblik 



Overskrifter 

 Sportslig strategi og ledelse 

 Hvad er organisationens kort- og langsigtede 

målsætninger? 

 Hvordan kommer vi fra mål til plan til konkret 

handling? 

 

 Kulturel ledelse 

 Hvilke værdier kendetegner mit team og 

organisation? 

 Hvilken adfærd afspejler dette? 

 Hvordan kan jeg som leder fordrer en bestemt 

kultur? 

 Hvordan skaber jeg en kulturel retning? 

03 
Modul  
Skab retning 



Overskrifter 
 Ledelse og motivation af frivillige 

 Hvordan skaber jeg følgeskab og ejerskab hos 

frivillige? 

 

 Forandringsprocesser og forandringsledelse 

 Hvordan faciliterer jeg forandring? 

 

 Krydspres fra bestyrelse, trænere og forældre 

 Hvordan skaber jeg forståelse hos og imellem 

forskellige interessenter? 

 

 Kommunikation og konflikthåndtering 

 Hvordan kommunikerer jeg for at bruge 

konflikter som drivkraft til fremdrift? 

 
 Forhandlingsteknik 
 

04 
Modul  
Skab fremdrift 



Overskrifter 
 Organisationsanalyse 

 Hvad fremmer og begrænser os i at opnå det 

vi ønsker? 

 Hvad mangler vi for at opnå det vi ønsker? 

 

 Organisationsformer 

 Hvilke organisationsformer finder der og hvad 

er potentialer/barrierer i dem hver især?  

 Hvordan designer jeg den optimale 

organisation? 

 

 At skabe den stærke trænerstab 

 Hvordan skabes udvikling for og af den enkelte 

træner? 

 Hvordan rekrutterer jeg trænere med den 

rigtige profil? 

05 
Modul  
Skab organisationen 



Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5 

Skab indsigt Skab overblik Skab retning Skab fremdrift Skab organisationen 
 Velkomst og rammesætning 

 

 Det personlige lederskab 

 Insights profil 

 Hvem er du? 

 

 Situationsbestemt ledelse 

 

 Sportschefens kerneopgaver og 

ansvarsområder 

 

 Værdier og værdibaseret adfærd 

 Hvad vil jeg gerne stå for 

som leder? 

 

 Min personlige mission og 

målsætning 

 Hvad er det jeg er her for at 

skabe? 
 

 Definition af team 

 Barriere for teamets 

udvikling – hæmmende og 

fremmende faktorer for 

teamets udvikling  

 

 Det effektive team 

 Hvad kendetegner det 

effektive team? 

 Rollefordeling i et team 

 Teamets faser 

 Beslutninger i teams 

 

 Hvilke teams leder du? 

 

 Overblik over interessenterne 

 Hvordan håndterer jeg 

dem? 

 

 Hvad kendetegner det gode 
udviklingsmiljø? 

 Sportslig strategi og ledelse 

 Hvad er organisationens 

kort- og langsigtede 

målsætninger? 

 Hvordan kommer vi fra mål 

til plan til konkret handling? 

 

 Kulturel ledelse 

 Hvilke værdier kendetegner 

mit team og organisation? 

 Hvilken adfærd afspejler 

dette? 

 Hvordan kan jeg som leder 

fordrer en bestemt kultur? 

 Hvordan skaber jeg en 

kulturel retning? 
 

 Ledelse og motivation af frivillige 

 Hvordan skaber jeg 

følgeskab og ejerskab hos 

frivillige? 

 

 Forandringsprocesser og 

forandringsledelse 

 Hvordan faciliterer jeg 

forandring? 

 

 Krydspres fra bestyrelse, trænere 

og forældre 

 Hvordan skaber jeg 

forståelse hos og imellem 

forskellige interessenter? 

 

 Kommunikation og 

konflikthåndtering 

 Hvordan kommunikerer 

jeg for at bruge konflikter 

som drivkraft til fremdrift? 

 
 Forhandlingsteknik 

 Organisationsanalyse 

 Hvad fremmer og 

begrænser os i at opnå det 

vi ønsker? 

 Hvad mangler vi for at opnå 

det vi ønsker? 

 

 Organisationsformer 

 Hvilke organisationsformer 

finder der og hvad er 

potentialer/barrierer i dem 

hver især?  

 Hvordan designer jeg den 

optimale organisation? 

 

 At skabe den stærke trænerstab 

 Hvordan skabes udvikling 

for og af den enkelte 

træner? 

 Hvordan rekrutterer jeg 

trænere med den rigtige 

profil? 
 

Samlet overblik 



Økonomisk overslag 

 Kr. 

 

Kursusledelse, forberedelse og gennemførsel 140.000 

 

Kursusmateriale incl. profiler (v/12 deltagere) 30.000 

 

Eksterne oplæg (ved 2 stk. – overslag da der ikke er indgået aftaler) 25.000 

 

I alt  195.000  

 

Pr. deltager v/12 deltagere 16.250 

 

Overnatning 

 

Fortæring 

 

I alt  

 
Kommentarer: alle beløb er uden moms. I forhold til lokation må der rigtig gerne være noget natur rundt om.  Da det ikke er afklaret, hvor 

forløbet skal afholdes, er der ikke indregnet beløb til overnatning og fortæring. 

 



Nicklas Pyrdol 
HR-chef, e-Boks A/S 

Henning Hansen 
indehaver af  

konsulenthuset  

 SportHouse  

Tovholdere og undervisere 

Arbejder med ledelses- og organisationsudvikling 

primært inden for idrætten på bestyrelsesniveau. 

Henning arbejder herudover med udvikling af 

bestyrelsen som et team og udvikling af talent- og 

elitestrategier. Uddannet som cand.techn.soc. på 

RUC, er Stifinder og certificeret i testværktøjerne 

Insights, Belbin og Talentidentifikator. 

Arbejder med udvikling af mennesker, både som 

individer, teams og organisationer. 

Nicklas har 10 års erfaring som sportspsykologisk 

konsulent, senest som en del af Team Danmark 

staben og er nu HR-chef i e-Boks A/S. Uddannet 

cand.scient i Idræt og Psykologi ved SDU og 

erfaren underviser på diverse uddannelser 

indenfor idræt og ledelse. 


