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VEJLEDNING
Materialet er inddelt i 9 afsnit:

Udfyldt af uddannelsesleder fra NEXT, Ballerup:

. afsnit giver oplysninger om NEXT, Ballerup

. afsnit giver oplysninger om personalet og deres kompetencer
. afsnit giver oplysninger om undervisningen

. afsnit giver oplysninger specialpaadagogisk bistand

. afsnit giver statistiske oplysninger

. afsnit giver oplysninger organisation og gkonomi.

ounh WNH

Udfyldt af tilsynsfgrende fra Ballerup Kommune

7. afsnit giver oplysninger om tilsynets observationer af undervisning, specialpaadagogiske
foranstaltninger og statistik

8. afsnit giver oplysninger om helhedsindtrykket af tilsynet samt kommentarer, anbefalinger
og eventuelle pabud.

9. afsnit giver oplysninger om institutionens opfglgning pa sidste tilsyn.

Arbejdsgang ved tilsyn

Afsnit 1- 4 udfyldes inden tilsynsbesgg af NEXT, Ballerup

Afsnit 1 og 2 opdateres ved folgende tilsynsbesgg, mens 3 og 4 udfyldes pa ny ved hvert
besgg

Afsnit 5 udfyldes Igbende efter aftale, og informationer sendes til

boern-unge@balk.dk

Afsnit 3, 4, 6, 7 og 8 udggr dokumentation for aftaler og fortlgbende udvikling i tilbuddet.
Forvaltningen gemmer tilsynsskemaet for hvert besgg, s udviklingen kan dokumenteres over
tid.


mailto:boern-unge@balk.dk

Afsnit 1:

OPLYSNINGER OM INSTITUTIONEN

Navn og adresse pa NEXT, Ballerup Ledelsen af TALENT:10 pa NEXT,
Ballerup

Baltorpvej 20A Omradechef Camilla Ida Saebel

2750 Ballerup Uddannelsesleder Camilla Kofod

Teamleder Nanna Toft

Tilsynsfgrende Tilknyttet kontaktperson fra

Nanna Suhr Rasmussen og paedagogisk-psykologisk radgivning
Sys Nielsen (PPR)

Ballerup Kommune, Hold-an Vej 7, 2750 Leder Anette Kureer

Ballerup Psykolog - uafklaret

Samarbejdsrelationer (lzerersamarbejde, netvaerk med fx andre 10. klassecentre
og ungdomsuddannelser, UU - vejledning (ved revidering af elevens
uddannelsesplan jf. LBK nr. 995 af 12, 9. 2014 § 2 ¢, e), erhvervslivet m.v.)

Vi samarbejder med TEC Ballerup, Ballerups vejledernetvaerk, SOPU, HRS, diverse Next-
uddannelser (EUX-business, HHX, HTX, Snedker, Health & Business, Industrielle udd.), og
forskellige virksomheder og organisationer.
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Afsnit 2:

BESKRIVELSE AF PERSONALE OG UNDERVISNING

Generel beskrivelse af undervisernes kompetencer

(uddannelse, stgrre uddannelsesforigb og opkvalificering eller andre relevante
erfaringer)

Der er seks leerere tilknyttet TALENT:10. Alle lzerere har undervisningskompetencer, som
passer til 10. klasse. Ved kompetencedakningen vaegtes faglige og didaktiske kompetencer,
undervisningserfaring samt relations- og ledelseskompetencer.

De fleste af laererne har undervisningserfaring fra udskolingen og/eller 10. klasse.

Den ene af laererne er kun tilknyttet TALENT: 10 som stgttelzerer i forbindelse med “lille-
klassen”, vi har i ar. Derudover underviser han pd vores 10. klasse i Ishgj.

Daekning af fag i forhold til linjefagsuddannede eller relevante kompetencer

Fire lzerere er linjefagsuddannede (herunder ogsd stgttelaereren) og har alle
undervisningserfaring fra udskolingen/10. klasse.

En lzerer har en samfundsvidenskabelig bachelor og har en bred undervisningserfaring
(herunder 10. klasse). Han har tre ars undervisningserfaring i 10.klasse.

En lzerer er cand.mag. i litteraturhistorie, medier og kommunikation og med sidefag i dansk.
Hun har undervisningserfaring fra en efterskole.

Beskrivelse af undervisning generelt

Vedlaeg:

I 8r har TALENT:10 tre klasser. EUD10-klassen er "hold 3”. I vores generelle tilbud lever vi
op til EUD10 bekendtggrelsen i forhold til brobygning og valgfag, sa alle tre klasser har
samme maengde af brobygning, og de kan vaelge mellem de samme valgfag, hvor vi blander
eleverne pa tveers af deres stamhold.

Skemaer for alm. 10. klasse og EUD10
Se eksempel pa elevskema i bilag 1. Se eksempel pa lzeerer- og teamlederskema i bilag 2.

Arsplaner for alm. 10. klasse og EUD10
Se eksempel i bilag 3.

Elevtilfredshedsundersggelse og undervisningsmiljgvurderinger
77 % af eleverne er tilfredse med mgdetiderne

86 % af eleverne er tilfredse med gruppearbejdet og arbejdsformer
86 % er tilfredse med deres egen arbejdsindsats

71 % er tilfredse med lydniveauet i undervisningslokalerne

78 % mener, at de har laert andre uddannelser at kende

67 % har a&ndret deres videre uddannelsesvalg efter 10. k.

90 % mener, at undervisningen generelt har varet god

61 % synes, at brobygningen har vaeret god

90 % fgler sig trygge pa skolen

88 % synes, at de har et godt sammenhold i klassen

90 % har faet nye venner

90 % synes, at leererne er godt forberedte

96 % synes, at de har en god relation til deres lzerere

86 % synes, at deres talentlaerer har tid til dem

Se den samlede undersggelse i bilag 4

www.ballerup.dk Side 4



http://www.ballerup.dk/

Afsnit 3:

BESKRIVELSE AF UNDERVISNING

For alm. 10. klasse

Obligatoriske fag:
Dansk, engelsk, matematik, lifeskills, temafag og “efterskoletid”.

Tilbudsfag:
Eleverne skal i ar veelge nyt valgfag hvert kvartal. De har kunnet vaelge mellem fglgende:

1.kvartal: Etik og religion/Ekstra matematik/Ivaerksaetteri og innovation
2.kvartal: Krea/Praesentation og debat

3.kvartal: Science Light/Skrive- og laesevaerksted/Ivaerksaetteri og innovation
4 .kvartal: Ekstra engelsk/Ekstra matematik/Praesentation og debat (alle
eksamensorienteret)

Se eksempel pd plan for valgfaget Etik og Religion i bilag 5

Derudover tilbyder vi hver torsdag leererbemandet lektiecafe, som ikke er obligatorisk for
eleverne at deltage i.

Brobygning/ulgnnet praktik jf. vejledning og bekendtggrelse om brobygning.

For EUD10

Obligatoriske fag:
Dansk, engelsk, matematik, lifeskills, temafag og “efterskoletid”.

Tilbudsfag:
Eleverne skal i &r vaelge nyt valgfag hvert kvartal. De har kunnet vaelge mellem fglgende:

1.kvartal: Etik og religion/Ekstra matematik/Ivaerksaetteri og innovation
2.kvartal: Krea/Praesentation og debat

3.kvartal: Science Light/Skrive- og laesevaerksted/Ivaerkseetteri og innovation
4 .kvartal: Ekstra engelsk/Ekstra matematik/Praesentation og debat (alle
eksamensorienteret)

Se eksempel pa plan for valgfaget Etik og Religion i bilag 5

Derudover tilbyder vi hver torsdag leererbemandet lektiecafe, som ikke er obligatorisk for
eleverne at deltage i.

Brobygning/ulgnnet praktik jf. vejledning og bekendtggrelse om brobygning.
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Afsnit 4:

BESKRIVELSE AF SPECIALPADAGOGISK BISTAND

Hvordan foregdr samarbejde med Padagogisk Psykologisk Radgivning i Ballerup
Kommune?

Der blev i sidste skoledr etableret et samarbejde med Igbende dialog og mgder mellem
TALENT:10 og PPR.

I ar holder vi fortsat mgde med en forebyggende socialradgiver ca. hver 6. uge. Da
psykologen er stoppet, har vi i &r endnu ikke haft en psykolog/PPR med til et mgde.

Vi er fortsat i dialog om taettere samarbejde og har fokus pad overgange fra folkeskole til 10.
klasse, idet relevant vigtig viden om elevernes personlige, sociale og faglige udfordringer er
en fordel for samarbejdet om og med eleven fremadrettet.

Antal bgrn, der modtager specialundervisning og specialpadagogisk bistand

Lige som de andre skoledr finder elevers udvikling og laering sa vidt muligt sted i den
almindelige undervisning pa TALENT:10. Elever med seerlige behov er derfor inkluderet i
almenundervisningen, men med tildeling af den ngdvendige stgtte og de ngdvendige
hjeelpemidler. Her tilpasses undervisningen den enkelte elevs forudsaetninger. Der anvendes
holddannelser med henblik pa at stgtte den enkelte elevs behov og holdet som helhed.

I &r har vi ogsa en ny aftale med Ballerup Kommune, der ggr det muligt at lave en mindre
klasse, hvor elever med szerligt stgttebehov gar. I ar har vi tre elever, som far malrettet
stgtte i den lille klasse, men der er flere i elever i klassen, som fagligt og/eller socialt har
stor gavn af, at der oftest er to leerere til stede, og at klassen er mindre.

Derudover giver vores organisering med talentlaerere og vejledning en tzet personlig stgtte i
forhold til den enkelte elevs behov og trivsel. Der tildeles de ngdvendige undervisningsmidler
og tekniske hjeelpemidler, som kan bruges bade i skolen og fritiden, fx CD-ord (10 elever

pt.)

Hvordan foregar dialogen mellem ledelse, personale og Paedagogisk Psykologisk
Radgivning om undervisningens tilrettelaeggelse i forhold til elevernes udvikling og
leering

Der er et teet samarbejde og en Igbende individuel vurdering i teamet og ved den enkelte
talentlaerer (med involvering af eleven), foraeldre, uddannelsesvejleder og TALENT:10s
leder, Camilla Kofod, i forhold til elevens konkrete behov.
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Afsnit 5:

STATISTISKE OPLYSNINGER

Ballerup Kommune gnsker fglgende statistiske oplysninger:
¢ Juni: hvor mange elever har tilmeldt sig og er optaget dels pa alm. 10.
klasse dels pd EUD10?
Elever i alt: 49
EUD10-eleverne screenes under introforlgb i skoledrets fgrste uger.
Hvor mange af disse elever er fra Ballerup Kommune?
29 elever er bosiddende i Ballerup Kommune.

e Pr. 5. september: Hvor mange elever er optaget dels pa alm. 10. klasse dels
pa EUD10?

Pr. 5. september 2019 var der optaget 60 elever pa TALENT:10, hvoraf 43 gik pa
almindelig 10.klasse og 17 elever gik pa EUD10.

Pr. 1. januar 2020 er fordelingen 46 elever pa alm. 10.kl og 16 pd EDU10 (62 elever i
alt).

Hvor mange af disse elever er fra Ballerup Kommune?

38 af eleverne er bosiddende Ballerup Kommune. 16 af disse gar i EUD10 klassen.
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Afsnit 6:

ORGANISATION

TALENT:10. er organiseret pa folgende made
Uddannelsesdirektgr for alle NEXT 10. klasser
Uddannelsesleder for alle NEXT 10. klasser
Koordinerende Teamleder for alle NEXT 10. klasser
Teamleder og lzerer for TALENT:10.

5 lzerere

Teamsamarbejde og tovholderoversigt kan ses i Bilag 6
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Afsnit 7:

TILSYNETS OBSERVATIONER AF UNDERVISNINGEN
Udfyldes af tilsynsfgrende

Rammen for observationerne:
Der er foretaget observationer i alle klasser og af alle lzerernes undervisning i de anmeldte og
uanmeldte besgg.

Anmeldte besgg:
Den 5. og 6. december 2019.

Uanmeldte besgg:
Den 24. oktober og den 14. november 2019.

Tilsynets fokusgruppeinterview med laererne og tilfaeldigt
udvalgte elevgrupper:

Fokusgruppeinterview med elever: foretaget 6.12.19.
Kvalitativt interview med laerergruppen: foretaget 5.12.19.

Rammen for fokusgruppeinterview:

Der er afholdt tre fokusgruppeinterview; et interview, hvor der deltog 4 laerere, og to, hvor der
i hvert interview deltog 6 elever. Hvert interview varede halvanden time.

Elevernes fokusgruppeinterview er designet som en kombination af kvalitativ og kvantitativ
tilgang, idet alle elever skriftligt har svaret pa, hvorfor de har valgt at gd pa TALENT: 10,
hvorvidt uddannelsen lever op til deres forventninger, hvad der kendetegner vellykket
undervisning, hvordan de vurderer eget faglige og sociale udbytte, samt hvilke gode rad de er
enige om at give laerere og ledelse.

I laerernes fokusgruppeinterview har tilsynet via en narrativ interviewform spurgt til
laerergruppens fortaellinger, i forhold til hvordan de som team arbejder med
laeringsfaellesskaber, relationer til eleverne, motivationsorienteringer og planlaegning af
undervisningen, ndr der er flere ressourcer i klassen

1. Elever:

Fokusgruppeinterview:

Foretaget d. 6. december 2019

Eleverne pd TALENT:10 er en meget sammensat gruppe, som kommer med hver deres
historie.

Leeringsfaellesskaber:
Klasser, valgfag, efterskoletid, elevforeningen.

Sammenskrivning af elevernes skriftlige svar pa individuelle spgrgeskemaer:
Stgrstedelen af de 12 interviewede elever skriver, at de gar pa TALENT: 10, fordi de er fagligt
udfordrede og gerne vil haeve deres karakterer og blive bedre til det, de ikke er gode til.
Mange fremhaever, at de har brug for en pause, et ekstra ar, ikke er uddannelsesparat, ikke
ved hvad de vil, og en enkelt fremhaver TALENT:10 som en mulighed for at "starte forfra”.

Alle er enige om, at TALENT: 10 lever op til deres forventninger, fordi deres karakterer er

steget, det er spaendende med nye fag, man far tid til at taenke over, hvad man vil, og laererne
er gode til at forklare.
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Eleverne beskriver undervisningen som vellykket, hvis der er hyggeligt at vaere, det er sjovt,
hvis laereren har snakket med én, og hvis man som elev fgler sig glad og tilfreds. Andre
fremhaever fglelsen af at blive motiveret, at man tgr reekke fingeren op og har lyst til at
komme i skole, som vigtige parametre for at de lykkes i undervisningen.

N&r eleverne bliver spurgt til, hvad der skal til for at skoledret bliver vellykket, er de fleste
enige om, at de gerne vil blive uddannelsesparate, og afklaret om, hvilken uddannelse de skal
vaelge. Ligeledes fremhaever flere, at nye venner og et godt sammenhold i klassen er
afgerende for et vellykket skoledr.

Derudover har eleverne fgrst individuelt og siden i faellesskab diskuteret og blevet enige om
gode rad til lzererne, som kan veere med til at styrke leeringsmiljget.

Eleverne fremhaever, at de ofte synes, de faglige oplaeg ved tavlen er for lange, det faglige
niveau skal vaere hgijere, og der er for meget uro i timerne, hvilket far laererne til at rabe for at
fa ro. Eleverne er enige om at efterspgrge flere faglige kreative aktiviteter, mere
gruppearbejde og mere gvelse i at fremlaegge for hinanden. Der er ogsa et gnske om, at
pauserne skal vaere pa 10 og ikke 5 min.

I elevernes indbyrdes diskussion af, hvad der motiverer dem, gives der udtryk for, at ros,
opbakning og tilbagemeldinger s& som “"godt gdet”, "kom nu du kan godt” ledsaget af tydeligt
kropssprog fra leererne virker motiverende. “Ligesom nar man traener fitness” fremhaever en
elev, "alle bliver motiverede af at se andre ggre sig umage og fa ros for det”. Andre elever
billiger, at det er motiverende, ndr der gives ros og anerkendelse for et godt stykke arbejde og
gerne foran klassen.

2. Ansatte:

Fokusgruppeinterview:
Foretaget d. 5. december 2019

Laerernes fokusgruppeinterview

Leererteamet fortzeller, at de planleegger og arbejder sammen om, hvad der skal undervises i,
og hvad eleverne skal laere af det. Laererne oplever det spaendende at tage udgangspunkt i det
samme og gennemfgre det hver for sig. Et laeringsfaellesskab er kendetegnet ved, at lzererne
skaber lige muligheder for laering, forteaeller leererne. Det geelder om at planleegge indholdet i
undervisningen pa et tilpas fagligt niveau, der udfordrer eleverne, interesserer dem, er
praksisanvendeligt og skaber indbyrdes faglig refleksion. Fra leererside er der fokus pa, at
eleverne ved, hvad de skal leere og hvorfor, og at laeringen er malrettet eleven - til glaede for
eleven, og at det ikke er for leererens skyld, at eleven skal lzere.

I arbejdet med at skabe gode relationer til eleverne prioriterer laererne at vaere i gjenhgjde
med eleverne, ggre dem trygge i forhold til at mestre de udfordringer, de mgder, og ikke vaere
bange for at fejle undervejs. Laererne arbejder meget bevidst med at give sig god tid til alle og
behandle alle ens bade i og uden for klasserummet - uanset elevens rolle og fremtoning i
klassen. Det skal ikke vaere elevens rolle i klassen, der definerer relationen i andre
sammenhange.

Leererne er meget opmaerksomme pa hvorvidt de optreeder professionelt, personligt eller privat
i relationen til eleverne. Det prioriteres at vaere 8ben og erlig og italeszette vaerdier og

pointer, som kan vaere laererige pa et overordnet plan. Samtalerne med kontakteleverne er
fortrolige, og eleverne laegger meget op til abne relationer, men der er tydelige graenser for,
hvad laererne deler af personlige erfaringer.
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Leererne samarbejder om at motivere eleverne, og de mange, der ikke ved, hvad de har af mal
og planer, bliver spurgt om interesser og muligheder. Eleverne har forskellige
motivationsorienteringer og er meget forskellige i forhold til, hvordan de arbejder bedst,
fortzeller laererne. Eleverne er meget bevidste om, at de kommer med forskellige faglige
baggrunde og forskellige omrader, som de er er dygtige indenfor. De oplever sig selv som en
del af et bredt fagligt faellesskab, hvor alle har noget, de gerne vil bidrage med fagligt, hvilket
giver anledning til, at alle deltager, og motiverer hinanden indbyrdes.

Elevgruppen er forskellig fra ar til r, og det kan maerkes at der er 18 elever flere end sidste
ar, fortzeller lzererne. Eleverne har meget forskellige baggrunde, der er bade ressourcestaerke
elever og elever, der er udfordret pa hjemmefronten. Det er en fordel, at der er en gruppe,
som har overskud til at inkludere de andre, - i det hele taget har en ny chance i en ny klasse
gavnet mange elever, fortaeller laererne. Klasserne blev sammensat efter tre uger med sociale
aktiviteter. Det blev prioriteret, at alle har nogen, de trives med, og at hele den faglige skala
er repraesenteret i alle klasser. Alle tre klasser er velfungerende, der er gang i den pa den
gode made, der er humor, og alle er sgde over for hinanden, fortaller lzererne.

N&r der er flere ressourcer i klassen samtidig, planlaegger teamet indhold, opgave og funktion
sammen i den fzelles forberedelsestid. Der bliver fulgt op p&, hvordan timerne er gaet og pa
indhold og elevernes udbytte. I de timer, hvor der er mulighed for at saette to faglaerere p3, er
det lzerernes oplevelse, at det giver mulighed for et optimalt fagligt samarbejde, idet lzererne
kan optraede forbilledligt over for eleverne, ved eksempelvis at vise engelske dialoger og
diskussioner foren eleverne. Fremadrettet er det planen, at timer med to laerere kan bruges til
at skabe et mere reflekteret lzeringsrum og flere muligheder for sparring og evaluering
omkring det, der arbejdes med fagligt.

Leererne har udviklet et projekt ” Efterskoletid”, hvor der er fokus pa, at alle elever spiller en
vigtig rolle i det sociale faellesskab, uanset baggrund og attitude. I efterskoletiden iscenesaetter
lzererne sociale aktiviteter, hvor eleverne kan bryde graenser, fokusere pd det sociale samspil
og skabe nye relationer. Her har laererne hovedrollen, samtidig med at de er i gjenhgjde med
eleverne.

3. Undervisning:

Tilsynet har observeret undervisningen i alle tre klasser i fagene dansk, engelsk, matematik og
valgfaget lifeskills.

Laeringsmiljget og undervisningen

Undervisningen og laeringsmiljget er observeret ud fra den tyske didaktiker Hilbert Meyers
forskning, bog og anbefalede kriterier for vellykket undervisning:” 10 ting der kendetegner god
undervisning “. Er vedlagt som bilag.

Tilsynet har i Igbet af to dage observeret i alle tre klasser og faet et godt indtryk af
laeringsmiljget og undervisningen. Det fungerer godt, at lesererne har fordelt faglokalerne,
saledes at eleverne skifter mellem disse alt efter fag.

Leererne er velforberedte, timerne indledes med en orientering om programmet for timerne,
herunder indhold og arbejdsform. Det faglige indhold er varieret og skaber
deltagelsesmuligheder for alle. Eleverne har tydeligvis behov for overblik i forhold til, hvad der
skal arbejdes med, hvorfor og hvor laenge.

Smartboard er i brug og fungerer godt i forhold til indhold og overblik. Tilsynet oplever, at
eleverne motiveres, nar der inddrages digitale medier i forleengelse af de faglige opleeg. Den
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faglige bredde udfordrer elevernes viden, erfaring og perspektiver og skaber mulighed for
meningsudveksling.

I flere af timerne er der mere end en laerer og derfor gode muligheder for at samarbejde om
undervisningens indhold, organisering og mal. Tilsynet far indtryk af, at savel lsererne som
elever vaerdseetter den organisering. I én sammenhaeng har laererne prioriteret muligheden for
at differentiere undervisningen og organisere sig indbyrdes i forhold til elevernes faglige
niveauer. I en anden sammenhang supplerer laererne hinanden og skaber engagement og
refleksion i dialogen med eleverne.

Laererne arbejder bevidst med at tilgodese bade relationer, faglighed, motivation og
engagement i laeringsfeellesskaberne, hvor elevernes mangfoldighed sdvel fagligt som socialt
tydeligvis er “pa spil” i klasserummet.

Tilsynet bemaerker, at alle elever bliver set, hgrt og taget alvorligt, og at laererne har et
anerkendende sprog med fokus pa potentialer og ressourcer. Eleverne far ros og faglig
feedback i Igbet af timerne, og laerernes viden om gruppernes faglige udbytte deles med
klassen i plenum.

Det er tydeligt for tilsynet, at eleverne efter fire maneder stadig er ved at leere hinanden - og
sig selv - at kende i feellesskabet og stadig har behov for at afstemme/ udvikle egen rolle i
den sociale struktur. Det stiller store krav til laererne, nar de skal fastholde det faglige fokus,
idet eleverne ofte “benytter” / “udnytter” muligheden for at prassentere sig selv socialt frem
for fagligt, muligvis fordi det for manges vedkommende er faglige udfordringer, der har vaeret
arsag til at vaelge 10. klasse.

Leererne mangvrerer meget velovervejet mellem at agere fagligt, professionelt, autoritativt og
personligt i arbejdet med at engagere og motivere alle elever. En svar og udfordrende opgave
- observerer tilsynet - fordi mange af eleverne opleves, som om de er udfordret af hvilken
rolle de gnsker at spille savel fagligt som socialt.

Tilsynet bemaerker, at der i alle klasserne er flere elever, som abenlyst spiller spil p& mobilen
eller skriver sms. Indtrykket var, at det i flere tilfaelde handlede om at “vise sig” - en slags
profilering i forhold til gruppen. Det var ikke tydeligt, om eleverne havde faste pladser, men i
flere sammenhange sad eleverne i grupper pa mellem 6-8 elever, hvilket gav meget uro og
skabte meget privat snak, nar der blev forventet faglig fordybelse. Det var tydeligt for tilsynet,
at det pavirkede elevernes koncentration, hvis der var for mange muligheder for indbyrdes
gjenkontakt.

4. Ledelse:

TALENT:10’s ledelse er ikke aendret det seneste ar, og der har vaeret et godt og kontinuerligt
samarbejde mellem Ballerup Kommune og NEXT’s ledelse og den daglige ledelse pa
TALENT:10.

I efteraret 2019 er der indgaet en tillaegsaftale med NEXT om varetagelse af elever med
sarlige behov for stgtte, som ligger ud over den stgtte som NEXT jf. driftsaften skal varetage.
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5. Fysiske rammer:

TALENT:10 har det sidste ar renoveret og forbedret forholdene pa feellesomraderne. Bl.a. er
sofaerne blevet udskiftet, s det ikke mere er mgbler, man ligger i, men mere er afskeermede
hgje sofaer, som ogsa fremstdr med lydisolerede bagstykker, sd eleverne kan bruge dem som
et arbejdssted.

Alle dgrene er udskiftet til glasdgre for at skabe en gennemsigtighed ind til undervisningen og
for at give fornemmelsen af, at undervisningslokalerne ogsa er en del at det store rum. Maske
er de lige 3bne nok, og derfor er flere af dgrene udstyret med rullegardiner efterfglgende, sa
laererne har mulighed for at lukke mere af ud mod feellesrummet.

I kaelderen under TALENT:10’s lokaler er der lavet et nyt faellesrum, hvor der er mulighed for
mere kreativ udfoldelse og aktiviteter for alle skolens elever.

6. Ungdomsmiljg:

TALENT:10 har et ungdomsmiljg, hvor eleverne har deres egen afdeling. Nogle elever gar i
kantinen i spisefrikvarteret, men de holder sig sammen som en gruppe, selvom de er
jaevnaldrende med de andre elever. Det opleves ikke, som at eleverne er utrygge ved de andre
klasser p& skolen, men mere at de vaelger feellesskabet omkring deres egne klasser til.

TALENT:10 har i &r haft meget fokus pa efterskoletid og har bl.a. lavet en beskrivelse af dette
til udbredelse til de gvrige 10. klasser under NEXT. Her beskrives, hvorfor og hvordan
efterskoletid praktiseres. Efterskoletid er en skemalagt sociale aktivitet (med deltagelsespligt),
som er voksentilrettelag og voksenstyret, og som pa TALENT:10 er en ligesa vigtig del af
uddannelsen som de gvrige fag. Det prioriteres, for at eleverne ikke skal opleve TALENT: 10
som et sted, man gar hen og undervises og hjem igen. Det skal skabe relationer pa tvaers af
klasser og etablerede venskaber, for at alle elever far den unikke fglelser, som efterskoler kan
give, ved at danne en feelles social ramme. S8 selvom nogle elever bruger tiden pa fx at hgre
musik eller vise hinanden videoer, s er den rammesat og taler ind i at gve sig i at veere i et
faellesskab pd forskellige mader.

Ligeledes har man i ar ventet til november med at give karakterer for at komme vaek fra
praestationskulturen, som en stor del af eleverne har haft fokus pa fra forste dag.

7. Trivsel og tilfredshed:

Undersggelsen laves i alle klasserne de to dage der er tilsyn pa skolen. Resultaterne er vedlagt
som bilag.

Generelt ses, eleverne at trives, men der er stor opmaerksomhed fra tilsynets side pa, at det
stiller store krav til lzererne, at de skal have en fzlles tilgang til, hvordan de opbygger
demokratiske velfungerende klassefeellesskaber, hvor de kan szette en faglig ramme og en
social dagsorden for den feellesskabskultur, der opstar i klasserne. Szerligt fordi de modtager
nye klasser hvert ar, og der er tale om elever, som kommer med forskellige udfordringer og
forventninger, skal denne ramme saettes.

www.ballerup.dk Side 13



http://www.ballerup.dk/

8. Samarbejde:

Samarbejdet mellem Ballerup Kommune og NEXT har siden sidste tilsyn veeret rigtig godt.

Sys Nielsen, konsulent i Ballerup Kommune - Center for Skole, Institutioner og Kultur - har i
efteraret 2019 haft to sessioner med leerergruppen omkring Goal Mapping.

De forebyggende socialradgivere har Igbende skiftedes til at deltage i teammgder pa
TALENT:10, for anonym drgftelse af udfordringer og sparring for elevgruppen, og ligeledes har
der Igbende veeret afholdt mgder med PPR-psykolog. Dog har sparringen med PPR veeret
udfordret i dette skoledr, grundet et skift af medarbejder i stillingen.

Uddannelsesvejlederen fra KUI Ballerup har en dag om ugen pa TALENT:10, og det opleves, at

laererteamet samarbejder godt med uddannelsesvejlederen ift. uddannelsesplanen for den
enkelte elev, herunder ogsa ift. brobygning og uddannelsesafklaring.
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Afsnit 8:

HELHEDSINDTRYK

Samlede kommentarer:

Med udgangspunkt i observationer af undervisningen og interview med laerere og elever
anerkender tilsynet, at TALENT:10 arbejder malrettet med at skabe velfungerende faglige og
sociale lzeringsfeellesskaber og lykkes godt med det, hvilket eleverne tydeligt giver udtryk for.

e Leererteamet fremstar meget engageret, de samarbejder velovervejet og malrettet med
at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.

e Det er tydeligt, at ledelse og leererteam har handlet pa tilsynets anbefalinger fra sidste
ar i forhold til at arbejde med elevernes motivationsorienteringer.

e Det er et godt initiativ at etablere faglokaler, som eleverne skifter imellem, da det giver
gode muligheder for praesentation og tydeligggrelse af faglighed.

e Leaererteamet afpragver og udvikler de muligheder, der er for samarbejde, nar der er
flere ressourcer i klassen.

o Efterskoletid er et meget spaendende og veltilrettelagt projekt, som tilgodeser den
mangfoldighed, der er i elevgruppen, og kommer elevernes udfordringer og behov i
mgde.

Radgivning, vejledning og anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at der saettes fokus pa klasseledelse, herunder varierede
arbejdsformer, indretning og organisering i forhold til undervisningens formal, mal og
indhold.

o Tilsynet anbefaler, at der laves tydelige aftaler laererne indbyrdes i forhold til uro i
timerne, mobiltelefoner, og hvordan elevernes pladser organiseres.

o Ligeledes anbefaler tilsynet at lzererne tilbydes viden om Co-teaching, sdledes at alle
timer med to ressourcer prioriterer den samarbejdsform.

Uddybning af anbefalingerne - radgivning og vejledning:

Eleverne efterspgrger kortere oplaeg fra laererne, mere ro i timerne, flere kreative faglige
aktiviteter, mere gruppearbejde og flere fremlaeggelser.

Tilsynet anbefaler, at der laves tydelige aftaler i forhold til atmosfaeren, omgangstonen,
samarbejde og afbrydelser.

Den store indsats, laererne ggr for at udvikle det faglige lzeringsfaellesskab og skabe gode
relationer til eleverne, kraever et trygt miljg, hvor laererene fremstar som autoriteter, saetter
dagsordenen og organiserer elevernes samarbejde.

En mulighed er, at eleverne praesenteres for, hvad der kendetegner et praksisfaellesskab, og
bliver undervist i hvad det kraever at indga i dette, og hvad man selv kan forvente fra de andre
deltagere. En relevant mulighed er at etablere klassemgder, hvor elever og laerere aftaler
dagsordenen.
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Den socialpsykologiske ramme og de mange initiativer, leererteamet har sat i veerk, vil fa
bedre vilkar for at fungere og udvikle sig, hvis der er tydelige rammer for deltagelse, hvilket
eleverne efterspgrger. Fremlaeggelser og kreative faglige aktiviteter vil bedre kunne afprgves,
nar eleverne har erfaret, at et struktureret og trygt laeringsmiljg er forudsaetningen for at turde
sta frem og prgve sig selv af i en ny ramme.

P&bud: Der gives ingen pabud

side 16
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Afsnit 9:

OPFOLGNING PA SIDSTE TILSYN

Hvilke kommentarer/anbefalinger/pdbud fik TALENT:10 pd NEXT ved sidste
tilsyn?
Kommentarer fra 2018/2019:

Anerkendelse:

Med udgangspunkt i observationer af undervisningen og interview med laerere og elever
anerkender tilsynet, at TALENT:10 arbejder m8lrettet med at skabe velfungerende faglige og
sociale lzeringsmiljoer for alle elever og lykkes godt med det, hvilket eleverne tydeligt giver
udtryk for.

e S8vel lzerere som elever fremhaever TALENT:10 som velfungerende, relevant og
samarbejdsorienteret b8de fagligt og socialt.

o FEleverne oplever, at 10. klasse er relevant og flere giver udtryk for at de har stort
personligt udbytte af at g8 her.

e Tilsynet opfatter ledelse og laerere som meget engagerede og mélrettede i forhold
til elevernes forventninger, m8l og engagement.

Anbefaling fra 2018/2019:

Tilsynet anbefaler, at laererteamet seetter fokus p8 undervisningsdifferentiering,
herunder organisering af det kollegiale samarbejde i klasserummet, nr det er
muligt.

Dette er begrundet i, at tilsynet har en formodning om, at hvis der arbejdes med
elevernes motivationsorienteringer, vil der kunne skabes gode forudsaetninger for
i hgjere grad at differentiere undervisningen, organisere Cooperative Learning
grupper og samtidig efterleve sdvel Hilbert Meyers som John Hatties anbefalinger
om, hvad god undervisning er, samtidig med at der frigives tid til at vejlede 1:1.

Tilsynet anbefaler ligeledes, at der prioriteres kompetenceudvikling inden for det
specialpaedagogiske fagomrde, idet en stor del af eleverne er udfordret
familiemeaessigt, psykisk eller socialt.

I forleengelse af tilsynets tilbagemelding praesenteres relevant materiale fra
Center for Ungdomsforskning, og hvis det modtages positivt, anbefaler tilsynet, at
leererne tilbydes et samarbejde med Center for Ungdomsforskning i form at
oplaeg, vejledning eller anden form for kompetenceudvikling.

Uddybning af anbefalingerne:

Tilsynet ser gode muligheder for at tilgodese sdvel elevers som laereres udtalelser om
udfordringer og dilemmaer, samtidig med at der kan saettes fokus p8 kvalitetsudvikling af
leeringsmiljoet.

Tilsynet har ligeledes forslag til, hvad der kan arbejdes med udviklingsorienteret og
fremadrettet. Fra sdvel elev som fra laererside er der et sammenfald i forhold til udfordringer
og dilemmaer idet eleverne fremhaever at: “Laeringsmiljget er udfordret af at eleverne er p§
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s mange forskellige niveauer” og laererne udtrykker at: "De store faglige niveauforskelle er
den storste leeringsmeaessige udfordring”.

Samtidig fortzeller eleverne, at: "Eleverne ved godt at de er i en udviklingsproces” - “godt at
leererne har tid til den enkelte elev” og at:” Alle elever er trygge indbyrdes”.

Hvor leererne fremheever at:” Ofte er motivation en brutal prioritering i forhold til hvem af
eleverne der f8r lzerernes opmaerksomhed,” mange elever har brug for 1:1” og
“kontakteleverne méler ofte fiasko frem for succes”.

Leererne fremhaever at:” Cooperative Learning (CL) fungerer og skaber ansvar og intern
formidling”. Eleverne gnsker sig: Mere gruppearbejde, fremleeggelse og mindre taviesnak.

I forleengelse af disse udtalelser anbefaler tilsynet, at der fremadrettet seettes fokus pd
arbejdet med elevernes motivationsorientering, idet den tilgang tilgodeser de dilemmaer og
udfordringer, som sdvel laerere som elever giver udtryk for.

Center for Ungdomsforskning har pd baggrund af viden og forskning om unges motivation og
leering og unges motivation i udskolingen udviklet en raekke motivationsmodeller, som
beskriver de unges motivationsorienteringer, samtidig med at der seettes fokus p8, hvilke
former for motivation man som laerer bringer i spil i undervisningen.

Det er tilsynets indtryk, at eleverne giver udtryk for, at de er 8bne over for udvikling,
samtidig med at de i leerer-elev relationen er trygge og erlige i forhold til fiaskoer og
succeser. Sdledes er der gode vilkar for afdakning af elevens motivationsorientering, med
fokus p8 hvor eleven har sine styrker og muligheder fremadrettet.

Ligeledes giver det leererne muligheder for at afdaekke alle elevers motivation, prioritere de
motivationsorienteringer, hvor eleverne oplever succes, og sdledes tilgodese alle elever i
undervisningen.

P3bud:
Der gives ingen p8bud

Hvordan har TALENT:10 p3 NEXT arbejdet med tilsynsmyndighedens
kommentarer/anbefalinger/pabud?

De anbefalinger som Ballerup Kommune kom med til TALENT:10 sidste ar, har bade ledelsen
og leerergruppen arbejdet videre med. Bl.a. er anbefalingerne om at arbejde med
Cooperative Learning (CL) blevet imgdekommet, og leererne har haft undervisning i bl.a.
Goal Mapping fra konsulent i laering fra Ballerup Kommune.
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Hvad skal der til for at nd i mal?

TALENT:10 har siden sidste tilsyn arbejdet og inddraget de anbefalinger, som tilsynet har
haft. Derudover har bade ledelsen og medarbejdergruppen selv sggt support og fulgt op pa
og udviklet videre pad de anbefalinger, tilsynet kom med sidste ar.

X Uanmeldt tilsyn Anmeldt tilsyn

Dato/ tilsynsfgrende fra Ballerup Kommune

Dato/leder af TALENT:10 fra NEXT; Ballerup
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BILAG

Bilag 1: Skemaer for alm. 10. klasse og EUD10
Bilag 2: Skema for leerer og teamleder

Bilag 3: Arsplan for skoledret

Bilag 4: Resultat af trivselsundersggelse dec. 2019
Bilag 5: Beskrivelse af Valgfaget “Etik og Religion”

Bilag 6: Teamsamarbejde og tovholderoversigt
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Bilag 1: Eksempel pa elevskema - gzelder for bade almindelige og
EUD10-elever

Hold 1 skema - 32 lektioner

Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.30-9.15 Lifeskills Valgfag Tema Engelsk Dansk
9.15-9.55 Lifeskills Valgfag Tema Engelsk Dansk
10.10-10.55 | Matematik Engelsk Tema Matematik Lifeskills
10.55-11.30 | Matematik Engelsk Tema Matematik Lifeskills
12-12.45 Dansk Matematik Tema Dansk Valgfag
12.45-13.30 | Dansk Matematik Tema Dansk Valgfag
13.45-14.30 Efterskoletid (Lektiecafe)
14.30-15.15 Efterskoletid (Lektiecafe)

Eleverne mgader til check in hverdag fra 8.15-8.25

Bilag 2: Skema for leerer og teamleder
www.ballerup.dk Side 21



http://www.ballerup.dk/

Engelsklzererens skema

Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.30-9.15 Valgfag Tema Engelsk Hold 1 Engelsk Hold 3
9.15-9.55 Valgfag Tema Engelsk Hold 1 Engelsk Hold 3
10.10-10.55 Engelsk Hold 3 Engelsk Hold 1 Tema Engelsk Hold 2
10.55-11.30 | Engelsk Hold 3 Engelsk Hold 1 Tema Engelsk Hold 2
12-12.45 Engelsk Hold 2 Stgtte Hold 3 Tema Valgfag
12.45-13.30 | Engelsk hold 2 Stgtte Hold 3 Tema Valgfag
13.45-14.30 Efterskoletid (Lektiecafe)
14.30-15.15 Efterskoletid (Lektiecafe)
Teamlederskema:
50 % undervisning/50 % teamledelse
Tid Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
8.30-9.15 Dansk Hold 3 Teamleder/ Teamlederdag/ Dansk Hold 3 Dansk Hold 1
forberedelse Forberedelse
9.15-9.55 Dansk Hold 3 Dansk Hold 3 Dansk Hold 1
10.10-10.55 Dansk Hold 3
10.55-11.30 Dansk Hold 3
12-12.45 Dansk Hold 1 Dansk Hold 1
12.45-13.30 | DanskHold 1 Dansk Hold 1
13.45-14.30 (Efterskoletid) (Lektiecafe)
14.30-15.15 (Efterskoletid) (Lektiecafe)
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Bilag 3: Arsplan - Engelsk Talent:10 Ballerup 2019/2020

Laererinitialer:
Afdeling:
Skolear:

Fag:

Klasse:
Normalsider i alt

Marco Antonio Peter Oliveto (MAPO)
TALENT:10 Ballerup

2019-2020

Engelsk

Hold 1,2 og 3

114,7

OverS|qt over temaer

uRwWN e

Real Heroes (Uge 34-36 + 38)

Scary Stories / Halloween (Uge 39-40 + 43)
Prejudices and Discrimination (Uge 45-49)
American Politics (Uge 5-6 + 13-14 + 16)
Travelling and Backpacking (Uge 8-9 + 11)

Tema 1 - Real Heroes

Indhold

Leeringsmadl

Periode
Materialer

www.ballerup.dk

Eleverne skal arbejde med ”"Real Heroes” (Rigtige Helte), hvor vi skal se nzermere pa ikke-fiktive helte.
Formalet er at eleverne far viden om og kan diskutere heltebegrebet, og forsta heltes indflydelse pa

forskellige samfund og kulturer.
Eleven har viden om...
- hjeelpemidler og teknikker til lzesning af tekster
- indsamling, omskrivning og vurdering af informationer fra forskellige kilder
- planlaegning og revision af mundtlige fremlaeggelser
- variation af ordforrad
Eleven kan...
- forsta centrale synspunkter og nogle detaljer i autentiske tekster
- give detaljerede fremstillinger af fakta og synspunkter med argumenter for og imod
- tilpasse en sproglig fremlaeggelse efter formal og modtager
- anvende et rimelig praecist og varieret ordforrad

4 uger med sammenlagt 8 moduler (Uge 34-36 + 38)

1. AFinal Definition (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/a-
final-definition

2. Whatis a hero? (Huffingtons Post)
https://www.huffpost.com/entry/what-is-a-hero b 5560441

3. Hero vs. Heroic (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-
hero/hero-versus-heroic

4. A Final Definition (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-
hero/a-final-definition

5. Do we need heroes? (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/the-need-
for-heroes/do-we-need-heroes

6. We need heroes (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/the-need-
for-heroes/we-need-heroes

7. History or myth (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/the-original-

heroes/history-or-myth

8. What s a hero? (Idols) (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-
hero/what-is-a-hero

9. Real life heroes (Clio Online)
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/heroes/real-life-heroes/
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https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/a-final-definition
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/a-final-definition
https://www.huffpost.com/entry/what-is-a-hero_b_5560441
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/hero-versus-heroic
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/hero-versus-heroic
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/a-final-definition
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/a-final-definition
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/the-need-for-heroes/do-we-need-heroes
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/the-need-for-heroes/do-we-need-heroes
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/the-need-for-heroes/we-need-heroes
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/the-need-for-heroes/we-need-heroes
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/the-original-heroes/history-or-myth
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/the-original-heroes/history-or-myth
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/what-is-a-hero
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8_10_klasse/about-heroes/kapitler/defining-a-hero/what-is-a-hero
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/heroes/real-life-heroes/

Vurdering

Normalsider i alt:

2,1ns
Multimodale tekster:
- https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/about-heroes/kapitler/the-need-
for-heroes/heroes-a-popular-topic
25,4 ns

Forlgbet har Igbende fremlaeggelser i sma grupper, og afsluttes med en gruppefremlaeggelse foran klassen.

Tema 2 - Scary Stories / Halloween

Indhold

Laeringsmal

Periode
Materialer

Vurdering

Eleverne skal arbejde med konceptet “Halloween” hvor de skal leere hvor der stammer fra, hvordan man
fejrer det og hvorfor det er sa populaert. | den anledning skal der laeses en raekke artikler, men ogsa
gyserfortaellinger. Der er fokus pa bade laesning og lytning, samt genfortzelling og skrivning. Derudover skal
eleverne have viden om forskellige genre og gyserfortzlling genren.

Eleven har viden om...

- kombination af teknikker til lytning

- hjeelpemidler og teknikker til lesning af tekster

- kriterier til valg af sprog og indhold

- sproglige regler, normer og vardier i forskellige kulturer og samfund

- funktionel grammatik

Eleven kan...

- forstd hovedindhold og nogle detaljer i tekster talt i et autentisk tempo

- forsta centrale synspunkter og nogle detaljer i autentiske tekster

- udtrykke sig skriftligt afpasset hensigt, modtager og situation i l&engere sammenhangende
tekster

- agere i spontane internationale kulturmgder

- skrive med rimelig sproglig praecision

3 uger med sammenlagt 6 moduler (Uge 39-40 + 43)

1. A Diary of an Interesting Year (Clio Online) 13,5ns
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/storage-folder/clioboeger/d/diary-of-an-
interesting-year/

2. Why is Halloween so popular (Odyssey)
https://www.theodysseyonline.com/halloween-popular

3. The Raft (Stephen King)
https://warwick.ac.uk/fac/arts/english/currentstudents/undergraduate/modules/f
ulllist/special/en304/syllabus2015-16/king_the raft.pdf

4. Carrie (Stephen King)
https://warwick.ac.uk/fac/arts/english/currentstudents/undergraduate/modules/f
ulllist/special/en304/syllabus2015-16/king_the raft.pdf

1,8 ns

Normalsider i alt:

Multimodale tekster:
- https://www.youtube.com/watch?v=zaEC120iV_1&t=12s 15,3 ns
- https://www.youtube.com/watch?v=EuGBfTmLyjY

Under forlgbet skal eleverne Igbende skrive videre eller omskrive historier og forteellinger. Det afsluttes
med en skriftlig aflevering, hvor eleverne skal skrive deres egen gyserhistorie med udgangspunkt
opbygning og struktur inden for genren.

Tema 3 - Prejudices and Discrimination

Indhold

Laeringsmdl

Forlgbet handler om diskrimination og fordomme generelt, men tager udgangspunkt i situationer fra
engelsktalende lande, sasom segregation og apartheid. Derigennem skal eleverne opna en forstaelse af
begreberne generelt, men ogsa deres betydning og indflydelse i forskellige kontekster. Der er sat fokus pa
samtale, diskussion, argumentation og interkulturel forstaelse.
Eleven har viden om...

- gambitter til emneskift og til at tage og fastholde ordet

- variation af ordforrad

- sproglige regler, normer og veerdier i forskellige kulturer og samfund
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- indsamling, omskrivning og vurdering af informationer fra forskellige kilder
- forskellige kommunikationsstrategiers fordele i forskellige situationer
Eleven kan...
- deltage aktivt i en uforberedt samtale med flere deltagere
- anvende et rimelig praecist og varieret ordforrad
- give detaljerede fremstillinger af fakta og synspunkter med argumenter for og imod
- agereispontane internationale kulturmgder
- veelge kommunikationsstrategier i relation til egne og andres kommunikative problemer

Periode | 5 uger med sammenlagt 10 moduler (Uge 45+49)
Materialer 1. How does prejudice come about (annefrank.org) 1,1ns
https://www.annefrank.org/en/topics/prejudice-and-stereotypes/how-does-
prejudice-come-about/
2. When does prejudices become dangerous (annefrank.org)

1ns
https://www.annefrank.org/en/topics/prejudice-and-stereotypes/when-does-
prejudice-become-dangerous/
3. Isit bad to be prejudiced? (annefrank.org) 08
,8 ns

https://www.annefrank.org/en/topics/prejudice-and-stereotypes/it-bad-be-
prejudiced/

4. What can you do against prejudice? (annefrank.org)
https://www.annefrank.org/en/topics/prejudice-and-stereotypes/what-can-you-do- 1,6 ns
against-prejudice/

5. Isunequal treatment always discrimination? (annefrank.org)
https://www.annefrank.org/en/topics/discrimination-and-equal-rights/unequal- 1,2 ns
treatment-always-discrimination/

6. Where do we draw the line? (annefrank.org)
https://www.annefrank.org/en/topics/discrimination-and-equal-rights/where-do-
we-draw-line-between-freedom-expression-and-discriminat/

7. eschooltoday.com (orienterende materiale/opslagsvaerk)
https://eschooltoday.com/discrimination-and-prejudice/what-is-discrimination-for-
young-people.html

8. Why do equal rights matter? (annefrank.org)
https://www.annefrank.org/en/topics/discrimination-and-equal-rights/why-do-
equal-rights-matter/

9. Stereotypes Examples (yourDictionary)
https://examples.yourdictionary.com/stereotype-examples.html 0,8 ns

10. White Privilege (opendemocracy)
https://www.opendemocracy.net/en/transformation/my-white-friend-asked-me-to-
explain-white-privilege-so-i-decide/

1,2 ns

3,6 ns
Normalsider i alt:
. 11,8 ns
Multimodale tekster:
- https://www.annefrank.org/en/topics/discrimination-and-equal-rights/
- https://www.annefrank.org/en/topics/prejudice-and-stereotypes/
- https://www.youtube.com/watch?v=aQK8HO0z-irM
21,9 ns

Vurdering | Forlgbet har Igbende gruppearbejde med fokus pa diskussion og argumentation, hvor eleverne skal tage
stilling og kunne argumentere for forskellige synsvinkler. Disse diskussioner skal afleveres som podcasts.
Forlgbet afsluttes med en skriftlig aflevering, hvor eleverne skal skrive et debat/blog indlaeg.
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Tema 4 - American Politics

Indhold | Eleverne skal have viden omkring det amerikanske politiske system, med fokus pa praesidentvalget. Her skal
eleverne have viden om systemets opbygning, valgkampagner og hele processen omkring et praesidentvalg.
Derudover er der fokus pa det naerforstaende praesidentvalg, hvor eleverne skal beskzftige sig med den, pa
det tidspunkt, aktuelle valgkamp og aktuelle nyheder.

Laeringsmdl | Eleven har viden om...

- engelsksprogede medier
- hjeelpemidler og teknikker til lesning af tekster
- kombination af teknikker til lytning
- gambitter til emneskift og til at tage og fastholde ordet
- indsamling, omskrivning og vurdering af informationer fra forskellige kilder
- kriterier til valg af sprog og indhold
Eleven kan...
- praesentere og diskutere aktuelle nyheder fra engelsksprogede kilder
- forsta centrale synspunkter og nogle detaljer i autentiske tekster
- forsta hovedindhold og nogle detaljer i tekster talt i et autentisk tempo
- deltage aktivt i en uforberedt samtale med flere deltagere
- give detaljerede fremstillinger af fakta og synspunkter med argumenter for og imod
- udtrykke sig skriftligt afpasset hensigt, modtager og situation i l&angere sammenhzangende tekster
Periode | 4 uger med sammenlagt 8 moduler (Uge 34-36 + 38)

Materialer 1. The separation of powers (Clio Online) 2 ns
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/american-politics/the-
separation-of-powers/

2. American Elections (Clio Online)
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/american-politics/american-
election/

3. Electing a President (Clio Online)
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/american-politics/electing-a-us-
president/

4. The Democratic Party (Clio Online)
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/american-politics/the- 2,4 ns
democratic-party/

5. The Republican Party (Clio Online)
https://portals.clio.me/dk/engelsk/7-10/emner/topics/american-politics/the- 2,1ns
republican-party/

6. Election Day (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/us-election/kapitler/electing-a-

1,5ns

2,4ns

president/election-day 3,9 ns
7. Primaries and Caucuses (Engelsk Gyldendal)
https://engelsk.gyldendal.dk/topics/8 10 klasse/us-election/kapitler/electing-a-
president/primaries-and-caucuses 7,9ns
Normalsider i alt:
22,2 ns

Multimodale tekster:
- https://www.youtube.com/watch?time continue=33&v=HuFR5XBYLfU

Vurdering | Forlgbet har Isbende mindre gruppefremlaeggelser, hvor eleverne skal praesentere aktuelle nyheder. Forlgbet
afsluttes med en skriftlig aflevering hvor eleverne skal skrive deres egen artikel ud fra forskellige kilder.

Tema 5 - Travelling and Backpacking

Indhold | Eleverne skal have viden og forstdelse omkring begreberne “travelling and backpacking”, herunder hvad
forskelle og ligheder er. Derudover skal eleverne beskzftige sig med mgdet med en anden kultur og deres
normer, veerdier og veeremader, og hvordan man agere i sadanne situationer. Der er fokus pa mundtlighed,
praesentation og interkulturel kontakt samt kulturelle og samfundsmaessige aspekter af forskellige lande.
Laeringsmdl | Eleven har viden om...

- gambitter til emneskift og til at tage og fastholde ordet

- samspil mellem sproglige og kulturelle normer i engelsksproglig kommunikation

- sproglige regler, normer og veerdier i forskellige kulturer og samfund
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variation af ordforrad

Eleven kan...

deltage aktivt i en uforberedt samtale med flere deltagere

anvende engelsk som internationalt kommunikationsmiddel i forskellige situationer
agere i spontane internationale kulturmgder

anvende et rimelig praecist og varieret ordforrad

give detaljerede fremstillinger af fakta og synspunkter med argumenter for og imod

Periode | 3 uger med sammenlagt 6 moduler (Uge 8-9 + 11)

Materialer 1.

8 reasons why backpacking will change your life
https://www.havehalalwilltravel.com/8-reasons-why-backpacking-will-change-your-
life/

8 reasons why backpacking is not for you
https://www.theblondtravels.com/seven-reasons-backpacking-might-not/

14 things everyone learns on their first backpacking trip
https://www.roughguides.com/article/14-things-everyone-learns-on-their-first-

10 powerful reasons why people love to travel
https://blog.virtuoso.com/tips-and-trends/10-powerful-reasons-why-people-love-to-
travel

Meeting a new culture
https://stinamaria.wordpress.com/2010/02/13/meeting-a-new-culture/

Normalsider i alt:

Multimodale tekster:

https://www.youtube.com/watch?v=cvP5JN6QEZE&t=332s

4,8 ns

6 ns

4,9 ns

6,9 ns

7,3ns

29,9 ns

Vurdering | Forlgbet er placeret i forbindelse med studieturen, og eleverne skal derfor skrive en dagbhog hvor de
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Bilag 4: Resultater af Trivselsundersggelse december 2019

Oprettet: December 2019
Fuldfgrte besvarelser: 53 ud af 62

Mand

e _

0% 10% 20% 30% 40% 50% G60% TO% 80% 80% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES
Mand 47.17% 25
Kvinde 52.83% 28
TOTAL 53

Q3: Evaluering af nuvaerende forlgb fra august til novemberi 10.

klasse

Medetiderne
har passet m.

Arbejdsformerne
(gruppearbej

Min egen
arbejdsdisci

Der har vaeret
et acceptabe.

Jeg har laert
andre.

Jeg har endret
mit eget.
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HELT DELVIST DELVIST HELT TOTAL WEIGHTED

UENIG UENIG ENIG ENIG AVERAGE
Madetiderne har 5.88% 17.65% 25.49%  50.98%
passet mig godt 3 9 13 26 51 322
Arbejdsformerne 5.88% 7.84% 56.86% 29.41%
(gruppearbejde, 3 4 29 15 51 3.10
klasseundervisning
osv.) har fungeret godt
Min egen 1.96% 11.76% 52.94%  33.23%
arbejdsdisciplin har 1 = 27 17 51 318
veeret god
Der har veeret et 7.84% 21.57% 52.94% 17.65%
acceptabelt lydniveau 4 11 27 9 51 2.80
i
undervisningslokalerne
Jeq har lzert andre 5.88% 15.69% 45.10%  33.33%
uddannelser at kende 3 =] 23 17 51 3.06
Jeq har eendret mit 15.69% 17.65% 50.98% 15.69%
eget uddannelsesvalg i B 9 26 8 51 2.67

labet af min tid p3 10-
klasse hos NEXT

Q4: Evaluering af undervisningen fra august til november i 10. klasse

£
H

80%  90% 100%

0% 10% 20% 30% 40%  S0%  60%  70%

veeret godt
Jeg foler mig
tryg pi skolen
Vi har et godt
sammenhold |
Jeg har faet
nye venner
Larerne har
virket godt.
Jeg har en god
retation til
Kontakilerer.

Undervisningen
har generelt.
Brobygning har

HELT DELVIST DELVIST HELT TOTAL WEIGHTED

UENIG UENIG ENIG ENIG AVERAGE
Undervisningen 3.92% 5.88% 62.75%  27.45%
har generelt 2 3 32 14 51 3.14
veeret god
Brobygning har  17.65% 21.57% 54.90% 5.88%
veeret godt 9 11 28 3 51 2.49
Jeqg feler mig 3.92% 5.88% 35.29% 54.90%
tryg pa skolen 2 3 18 28 51 3.41
Vi har et godt 0.00% 11.76% 49.02% 39.22%
sammenhold i 0 6 25 20 51 3.27
klassen
Jeg har faet 7.84% 1.96% 21.57% 68.63%
nye venner 4 1 11 35 51 3.51
Leererne har 3.92% 5.88% 45.10%  45.10%
virket godt 2 3 23 23 51 331
forberedte
Jeq har en god 1.96% 1.96% 50.98%  45.10%
relation til 1 1 26 23 51 3.39
mine laerere
Min 5.88% 7.84% 31.37% 54.90%
kontaktlzerer 3 4 16 28 51 3.35
har haft tid til
mig
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Bilag 5: Plan for valgfag "Etik og Religion

Arsplan - Valgfag TALENT:10 Ballerup

Leererinitialer: Marco Antonio Peter Oliveto (MAPO)
Afdeling: TALENT:10 Ballerup

Skolear: 2019-2020

Fag: Valgfag "Etik og Filosofi”

Klasse: -

Normalsider i alt 38,2 ns

Oversigt over temaer
1. Etik og Filosofi (Uge 35-36 + 38-40)
2. Science (4. kvartal 2019)
3. Science (1. kvartal 2020)
4. Ekstra Engelsk (2. kvartal 2020)

Tema 1 - Etik og Filosofi
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Indhold | Valgfaget omhandler to begreber ”Etik” og “Filosofi”. | forlgbet skal eleverne have en forstaelse af hvad etik

er, hvorfor det er vigtigt, forskellige etiske retninger og lere selv at ggre sig etiske tanker, kunne forklare og

argumentere for disse tanker og samtidig at kunne indtage andre synsvinkler og kunne szette sig i andres

sted. Filosofien traeder i spil nar eleverne skal begynde at teenke og reflektere over forskellige begreber

sasom retfeerdighed, det gode liv, ondskab mm..

Laeringsmdl | Eleven kan...

- Reflektere over forskellige etiske dilemmaer og anvende sine viden til at give nuancere
Igsningsforslag.

- Indga respektfuldt i en diskussion hvor der kan vare forskellige holdninger og intet rigtigt svar

- Argumentere og forklare sine perspektiver pa forskellige etiske dilemmaer.

- Traede ud af sin egen verden og forsta at verden kan ses fra mange forskellige perspektiver.

Periode | Uge 35-36 + 38-40
Materialer | "Hvad er Etik?” Etiskraad.dk 1,4 ns
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/assisteret-reproduktion/undervisning-til-
grundskolen/oenskebarn/tekster/hvad-er-etik

"Cyborg, sammensmeltning af mennesker og maskiner” Etiskraad.dk
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/undervisning-til- 5ns
grundskolen/cyborg/introduktion

”Enhancement” Etiskraad.dk
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/etiske- 8,5 ns
essays/enhancement

"Homo Artefakt” Etiskraad.dk
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/etiske-
essays/homo-artefakt

"Hvad er Dydsetik” religion.dk 9ns
https://www.religion.dk/etik/hvad-er-dydsetik? ga=2.66962028.312489960.1568891717-
338681084.1568891717

"Hvad er Pligtetik” religion.dk 5,2 ns
https://www.religion.dk/viden/hvad-er-pligtetik? ga=2.22988153.312489960.1568891717-
338681084.1568891717

"Hvad er Nytteetik” religion.dk
https://www.religion.dk/viden/hvad-er-nytteetik 2,9 ns

”Jean-Paul Sartre” religion.dk
https://www.kristendom.dk/troens-hovedpersoner/jean-paul-sartre-1905-1980

Normalsider i alt: 2,7 ns

Multimodale tekster:
"Det kunstige menneske” Etiskraad.dk 3,9ns
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/det-
kunstige-menneske

38,2 ns
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http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/assisteret-reproduktion/undervisning-til-grundskolen/oenskebarn/tekster/hvad-er-etik
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/undervisning-til-grundskolen/cyborg/introduktion
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/undervisning-til-grundskolen/cyborg/introduktion
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/etiske-essays/enhancement
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/etiske-essays/enhancement
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/etiske-essays/homo-artefakt
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/etiske-essays/homo-artefakt
https://www.religion.dk/etik/hvad-er-dydsetik?_ga=2.66962028.312489960.1568891717-338681084.1568891717
https://www.religion.dk/etik/hvad-er-dydsetik?_ga=2.66962028.312489960.1568891717-338681084.1568891717
https://www.religion.dk/viden/hvad-er-pligtetik?_ga=2.22988153.312489960.1568891717-338681084.1568891717
https://www.religion.dk/viden/hvad-er-pligtetik?_ga=2.22988153.312489960.1568891717-338681084.1568891717
https://www.religion.dk/viden/hvad-er-nytteetik
https://www.kristendom.dk/troens-hovedpersoner/jean-paul-sartre-1905-1980
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/det-kunstige-menneske
http://www.etiskraad.dk/etiske-temaer/optimering-af-mennesket/homo-artefakt/det-kunstige-menneske

Vurdering | Der er en Ipbende evaluering igennem de samtaler og diskussioner der finder sted i klassen, men derudover
er der som sadan ingen endelig aflevering eller anden form for projekt som endelig vurdering. Fokus er her
at eleverne Igbende udvikler deres tankegang til at inkludere de forskellige forstaelser, som de bliver

introduceret til.

Bilag 6: Teamsamarbejdsaftale og tovholderoversigt

Teamsamarbejdsaftale skoledret 2019 - 2020

TEAM:

Formalet med denne aftale er at fa fastlagt, hvad teamet pd de enkelte matrikler skal samarbejde

omkring.

Ledelsens forventning er, at teamet arbejder sasmmen om elevernes laering, og udvikling af hinandens
undervisning og varetagelse af ansvarsomraderne.
Det forventes at alle teams m@des en gang om ugen til teammgde.

De beslutninger der traeffes i teamsamarbejdsaftalen er alle i teamet forpligtet pa.

Teamsamarbejdsaftalen skal vaere feerdig d.3 august 2019, hvor den sendes til uddannelseslederen.

Teamet skal sgrge for at fglge op pa omrader og aftaler fra teamsamarbejdsaftalen.

Samarbejdets
punkter

Aftaler

Fzellesregler pa matrikel

e Hvilke feellesregler er geeldende
for jeres matrikel i forhold til:

- Elever

- Foraldresamarbejde

- Skolehjem-samtaler

- Kontaktleererfunktionen (hvad
indebaerer det)

- Klasselokalet (dukseliste)

- Fraveer og udmeldelse

- Elevtrivsel

Regler for elever

Laererne er forpligtede pa at holde eleverne op pa
de grundregler, vi har i elevkontrakten.

Eleverne er forpligtede til at overholde ordens- og
fravaersreglementet.

Eleverne ma som udgangspunkt ikke benytte
mobiltelefoner i undervisningssituationer, med
mindre andet er aftalt.

Eleverne skal deltage i tjek ind (8.15-8.25), check
ud (13:30-13:45) hvor der ogsa er fzlles
oprydning i klasselokaler og feellesomrader.

Fraveaer

Lovligt fraveer defineres som sygdom, laege- og
tandbesgg mv. Forudsaetning for lovligt fraveer er
dog, at det er meldt af foraeldrene til
talentleereren medmindre andet er aftalt.

Ulovligt fravaer er alt andet fravaer end
ovenstdende.

Graenser: 30 lektioner er 1. fraveersbrev, der
gives til eleven og sendes til foraeldrene i e-boks.
50 lektioner er 2. fravaersbrev + samtale med
foraeldre og talentlzerer, evt. uu, 70 lektioner er 3.
fraveersbrev, hvor det vurderes om eleven skal
fortsaette pa skolen. Hver sag vurderes
individuelt.
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Skolehjem-samtaler

- I teammagaderne op til skole-hjem-samtalerne
vender vi de forskellige elever og tager til
samtalen udgangspunkt i den forelgbige UPV-
vurdering.
Vi tilstreeber at veere to laerere til alle samtaler.
Og at uu-vejleder deltager i samtalerne med ikke-
uddannelsesparate elever.

Kontaktlaererfunktionen

- Som kontaktleerer har man det overordnede
ansvar for forzeldrekontakt til ens elever.

- Hvis der gives mundtlige advarsler og
fraveersbreve skal foreeldrene orienteres over
skoleintra.

- Huvis der gives skriftlige advarsler skal
pagaeldende elevs foraeldre og uddannelsesleder
orienteres. Evt. skal der indkaldes til samtale med
foraeldre.

- Kontaktleereren har det primaere ansvar for deres
elevers trivsel og at involvere teamet eller
kommunen hvis ngdvendigt.

Klasselokaler

- Eleverne rydder op i det klasselokale de eri i
sidste modul i tjek ud perioden.

- Eleverne skal altid efterlade lokalerne i pauserne i
opryddet tilstand.

- Faglaererne har det primaere ansvar for deres eget
faglokale/Laererne sgrger for at forlade lokalerne
med ren tavle og uden kaffekopper og papir.

AfV|kI|ng af teammgader
Der skal veere en dagsorden og
referat, som sendes til CAK og
ANOV

e Hvordan sikrer I tid til psedagogisk
sparring

e Fastholdelse af faellesregler

e Huvilke faste punkter har I pa
dagsorden

Faste punkter pa dagsordenen:

- Teamrunde (Hvordan har vi det, er der noget I
skal vide, den gode historie).

- Praktiske planlaagningsopgaver (fx tema,
talenttimer og efterskoletid).

- OBS-elever.

- Udvikling af undervisning/paedagogisk indslag
(hver anden uge)

- Observering af undervisning
(planlaegge/opfalgning hver anden uge)

- Eventuelt akutte opstaede udfordringer.

- Eventuelle indslag fra uddannelsesvejleder.

Teammgde
Teammgder afholdes som udgangspunkt om mandagen.

Hvordan sikrer I et godt samarbejde
med foraldrene om elevernes trivsel
og laering? Herunder:
e Foreeldremgder
e Evalueringssamtaler med
elever og forzeldre
e Elevfraveer
e Foreldreinddragelse og
information ved

Kontaktlaererfunktionen er bl.a. indfgrt for at sikre et godt
foreeldresamarbejde.

Funktionen skaber en tillidsfuld relation til foraeldrene og
giver mulighed for at holde foraeldrene opdateret.
Kommunikation foregar primaert over skoleintra. Der
laves Igbende opslag for at orientere om kommende
arrangementer.

www.ballerup.dk

Side 33



http://www.ballerup.dk/

ugeplaner, info til
hjemmet m.m.

Der afholdes to foreeldremgder, et i august (opstart) og et
i slut februar (studietur).
Skole/hjem samtaler ligger i november.
Forzeldre inviteres til Isbende elevarrangementer.

Teamets medlemmer: Samira, Marco, Nicolaj, Nina og Nanna

Dato:

Fordeling af ansvarsomrdder og opgaver

Underskrifter:

Teammedlem

NBRA

NTO

SABO

MAPO

NIVS

ALLE

Ansvarsomrade/opgave
Foraeldremgder

= Indbydelse
= Tilmelding

Ansvarsomrade/opgave
Skolehjem-samtale
Lave indbydelse

Ansvarsomrade/opgave
Klassens sociale mal

Ansvarsomrade/opgave
Skema

Ansvarsomrade/opgave
Elevfraveer

Ansvarsomrade/opgave
Brobygning

Ansvarsomrade/opgave
Samarbejde med eksterne

Ansvarsomrade/opgave
Erhvervspraktik

uu-
Kirsten

Ansvarsomrade/opgave
Samarbejde med UU-vejleder

X

Ansvarsomrade/opgave
Stotteelever

Alle og
Anne

Ansvarsomrade/opgave
Studietur

(x)

Ansvarsomrade/opgave
0so

Ansvarsomrade/opgave
Temadage

Ansvarsomrade/opgave
Introuge

Ansvarsomrade/opgave
Afvikling af teammgder +
Dagsorden + referat

(X)

Ansvarsomrade/opgave
Terminsprgver

Booking af auditoriet,
opstilling, IT, leererdeekning.

(X)

Ansvarsomrade/opgave
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Dimission
= Lave program +
indbydelse + indkgb

Ansvarsomrade/opgave
Leesevejleder

Camilla

Ansvarsomrade/opgave
Idreetsdage

Ansvarsomrade/opgave
Galla

Ansvarsomrade/opgave
Skriftlige afgangsprover

- Booking af lokaler,
eksamensseet, IT

(x)

Ansvarsomrade/opgave
Mundtlige afgangsprgver
=  Censorringsmgde,
forplejning, booking af
lokaler.

Ansvarsomrade/opgave
Elevsamtaler med nye elever

X

Ansvarsomrade/opgave
Fagkoordinator

X
(lifeskills)

Ansvarsomrade/opgave
Abent hus arrangementer +
10.klasse messe

Ansvarsomrade/opgave
IT pa egen matrikel

Klaus

Ansvarsomrade/opgave
Sidste skoledag

Ansvarsomrade/opgave
Ture ud af huset

Ansvarsomrade/opgave
Efterskoletid

Ansvarsomrade/opgave
Valgfag

(X)
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