Status 2020

Malszetning 2021-2024

Ballerup Kommune - bilag 2

2021-2024

Handlinger
Hvilke handlinger vil | szette i

gang i forhold til at na malet?
(kvartal/ar)

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere pa, at | arbejder
hen mod malet? (malbart/kvar-
tal/ar)

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa
det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar)

Vision

Steerke talent- og elitemiljger med kompetent sportslig ledelse og stor implementeringskraft

1. Talentmiljoer

Klubudvikling - organi-
sationsudvikling

| samarbejde med SportHouse
har satsnings- og udviklingsklub-
berne gennemfeart klubudviklings-
forlgb.

2017:

1 klub har udarbejdet talent- og
elitestrategi (Ballerup Skyttefore-
ning).

1 klub har udarbejdet medlems-
undersggelse (BSF).

2018:
1 klub har gennemgaet Manster-
klubanalyse® (BAK, BK Dan).

1 klub har udarbejdet udviklings-
plan med et 3-arigt sigte (AK
Dan).

1 klub har udarbejdet medlems-
undersggelse (Ballerup Skyttefor-
ening).

1 klub har udarbejdet talent- og
elitestrategi (DBC).

2019:

Der streebes efter at videreudvikle
talentudviklingsmiljger, etablere
kraftcentre og/eller talentcentre
inden for

Satsningsidratterne

e Svgmning (er etableret)
Banecykling (er etableret)
Kvindefodbold
Skydning (er etableret)
Basketball (akademi/regio-
nalt ATK-ressourcecenter)

Udviklingsidraetter
e Basketball (akademi/re-
gionalt ATK-ressource-
center)
e | perioden arbejdes pa at
tilknytte yderligere 1-2
udviklingsidraetter.

i samarbejde med klubberne og
specialforbundene i aftaleperio-
den.

1. Alle klubber har 2 arlige sta-
tusmade, hvor handlingspla-
ner for sportslig strategi og
udviklingsplan opdateres. Pa
et af mgderne deltager speci-
alforbundet (1. og 3. kvt.
2021-24)

2. Finansiering af klubudvik-
lingsforlgb (Mansterklubana-
lyse, udviklingsplan, sportsli-
ge strategier og lign.)

3. 3 arlige koordineringsmeader
med elitekoordinator samlet
med klubberne. (1., 3. og 4.
kvt. 2021-24)

4. 1 arligt feellesseminar for
klubberne i Elitekommune-
samarbejdet (bestyrelser og
ressourcepersoner) (4. kvar-
tal 2020-2024)

5. Udbyde forlgbet uddannelse
af sportslige ledere” til idreets-
foreninger i Ballerup Kommu-
ne samt give tilbuddet om
deltagelse til gvrige elite-
kommuner i regionen (3.
kvartal 2021) til afholdelse i
2022.

6. Udarbejdelse af samlet kom-
petenceudviklingsplan i hver

1. Alle klubber har en individuel
aftale med Elitekommunen for
perioden 2021-2024 (1. kvt.
2021)

2. Alle klubber har gennemfart
Mgnsterklubanalyse i perio-
den.(4. kvartal 2021)

3. Alle klubber har udarbejdet en
sportslig strategi med flerarig
handlingsplan og udviklings-
plan i Elitekommuneregi (2.
kvt. 2021)

4. Alle klubber arbejder efter
principperne i ATK 2.0 (4. kvt.
2022)

5. Formaliseret samarbejde med
4 idraetter/forbund (3. kvt.
2021)

6. Tiltreekke og/eller fastholde
relevante forbundsaktiviteter.

Succeskriterier (resultatmal) for
seniorelitemiljoerne

7. 5-7 deltager arligt ved store
mesterskaber (EM, VM og
OL) (4.kvt.2021-24)

8. 1-3 deltagere til OL 2021 (3.
kvartal 2021).

Status/evaluering — (2. og 4.kvt.
2021-24)




Status 2020

2 klubber har udarbejdet udvik-
lingsplan med et 3-arigt sigte
(TRITON og BAK).

3 klubber har udarbejdet talent-
og elitestrategi (TRITON, BAK og
Ballerup Skytteforening (pistol)).

1 klub har udarbejdet svem-
meskolestrategi (TRITON)

Der er etableret udviklingscenter
for pistol.

Der er etableret status- og opfalg-
ningsmeder 1-2 gange arligt i for-
hold til sportslige strategier og ud-
viklingsplan med 3 klubber (TRI-
TON, DBC og Ballerup Skyttefor-
ening)

2020: (pa vej):
Mgnsterklubanalyse®: (BMS,
TRITON og Ballerup Skyttefore-

ning)

Udviklingsplan: (BMS, DBC (juni
2020), BSF og Ballerup Skyttefor-
ening)

Malszetning 2021-2024

Handlinger

Hvilke handlinger vil | szette i
gang i forhold til at na malet?
(WELEUED]

forening(1. kvartal 2021)

7. Afklare feelles uddannelses-
forlgb incl. implementering i
klub omkring ATK 2.0 — ind-
teenke Hedegardsskolen — in-
cl. drgftelse med Team Dan-
mark (2. kvartal 2021)

8. De idreetsspecifikke ATK'er -
skal implementeres i samar-
bejd med respektive forbund
(2. kvartal 2022)

9. Arlig talent-miljevurdering —
fra Talentudviklingsmiljger i
verdensklasse — teenkes
sammen med pkt. 7 (4. kvar-
tal 2021)

Adgang til stettefunktio-
ner/ekspertbistand

10. Der er en fuldt udbygget ser-
vicemodel — dele af den kan
veere forankret i den enkelte
forening, eksempelvis hvor
forbund stiller saerlige krav (2.
kvt. 2021)

Uddannelse

11. Plan for implementering af
"Veerdisaet for talentudvikling i
dansk idraet” Der er ikke tale
om en specifik plan, veerdi-
seettet indgar som element i
de sportslige strategier (2 kvt.
2021)

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere p4, at | arbejder
hen mod malet? (malbart/kvar-
tal/ar)

9. 2-4 deltagere til OL 2024 (3.
kvartal 2024).

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa
det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar)




Status 2020

Malszetning 2021-2024

Traeningskultur

5 ud af 6 af de udvalgte idreetters
forbund har udviklet ATK. Det sid-
ste (Basketball) bliver faerdiggjort i
2. kvartal 2020 — har tidligere haft
ATK til og med 15 ar. Klubberne
implementeret principperne i ATK-
konceptet.

Der er etableret et lokalt netvaerk
med ledere fra sats- og udvik-
lingsklubberne. Der afholdes 4 ar-
lige mgder med videndeling, in-
formation mv. og et arlig t he-
dagsseminar.

Der er udbudt Team Danmark
kurser for atleter, foreeldre og
traenere:r:

Basalkursus i sportsernee-
ring 30. marts 2017: 14 atle-
ter.

Kost og erneering (april
2017): Traenerworkshop 3 x
4 timer: 24 traenere.

Kost og erneering (april
2018): Traenerworkshop 3 x
4 timer: 24 deltagere.

Kost og ernzering (april

Handlinger

Hvilke handlinger vil | szette i
gang i forhold til at na malet?
(WELEUED]

12.

13.

14.

15.

Afklare feelles uddannelsesfor-
Igb incl. implementering i klub
omkring ATK 2.0 — indtaenke
Hedegardsskolen — incl. dref-
telse med Team Danmark (2.
kvartal 2021)

Det aldersrelaterede trae-
ningskoncept (ATK) skal im-
plementeres i samarbejde
med de respektive specialfor-
bund. | de forbund, der har re-
viderede versioner, skal det
implementeres i klubberne (2.
kvartal 2022)

Arlig miljgvurdering — fra Ta-
lentudviklingsmiljger i ver-
densklasse (4. kvartal 2021)

Spearge atleterne om, hvordan
de oplever Elitekommune-
samarbejdet (spegrgeske-
maundersggelse) (1. kvt.
2021-24)

1.

12.

13.

14.

15.

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere p4, at | arbejder
hen mod malet? (malbart/kvar-
tal/ar)

10.

Alle klubber arbejder efter
principperne i ATK 2.0 (4. kvt.
2022)

Alle klubber efterlever krave-
ne i den idreetsspecifikke ATK
omkring traeningsmaengde) —
sikre samme treeningsmaeng-
de hos dem, der ikke har
morgentraening (2. kvt. 2021)

Alle klubber har udarbejdet en
sportslig strategi med flerarig
handlingsplan og udviklings-
plan i Elitekommuneregi (2.
kvt. 2021)

Alle klubber har morgentree-
ning — august 2021 (3. kvar-
tal)

Alle klubber benytter tilbuddet
via Elitekommunesamarbejdet
om screening (1. kvt. 2022)

Der er en fuldt udbygget ser-
vicemodel — dele af den kan
veere forankret i den enkelte
forening, eksempelvis hvor
forbund stiller seerlige krav (2.
kvt. 2021)

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa

det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar)

2019): Traenerworkshop 3 x
4 timer: 24 treenere

Kost og erneering (maj
2019): Foreeldre og atleter:
Individuelle idraetter: 115
foreeldre og atleter

Mental traening — afholdelse
af uddannelsesforlgb i efter-
ar 2019 — forar 2020

Der stiles imod etablering af loka-
le traeningsmiljger, hvor der er fo-
kus pa alsidig fysisk treening af ta-
lenterne, og hvor der sa vidt mu-
ligt sgges etableret samarbejde
herom pa tveers af idraetsgrenene.

lkke afholdt endnu (2020):
Basalkursus i sportsskader 6.0k-

16.

Workshop omkring individuel-
le treeningsplaner: Hvad bru-
ger du dine 168 timer til, mal-
saetninger, arsplan, ugeplan,
social ansvarlighed, priorite-
ring, traeningskultur. (2. kvt.
2022)

16.

17.

Alle klubber har en integreret
plan for treenerudvikling (2.kvt.
2021)

Alle klubber har udarbejdet en
sportslig strategi med flerarig
handlingsplan (2. kvt. 2021)




Status 2020

tober 2020

Kost og erneering: Traenerworks-
hop

Kost og erneering: Foraeldre og at-
leter:

Traenerudvikling

Der er udbudt Team Danmark
kurser for atleter, forseldre og
treenere:r:

Basalkursus i sportsernaering
30. marts 2017: 14 atleter.
Kost og ernzering (april 2017):
Traenerworkshop 3 x 4 timer:
24 traenere.

Kost og ernzering (april 2018):
Treenerworkshop 3 x 4 timer:
24 deltagere.

Kost og ernzering (april 2019):
Traenerworkshop 3 x 4 timer:
24 trenere

Kost og ernzering (maj 2019):
Foreeldre og atleter: Individuel-
le idraetter: 115 foraeldre og at-
leter

Mental treening — afholdelse af
uddannelsesforlgb i efterar
2019-forar 2020

lkke afholdt endnu (2020):
Basalkursus i sportsskader
6.oktober 2020
Kost og erneering: Traenerwor-
kshop
Kost og erneering: Foraeldre og
atleter:

4 ud af 6 klubber har 1 eller flere
diplomtraenere. PT er deri alt 9

Malszetning 2021-2024

Handlinger
Hvilke handlinger vil | szette i

gang i forhold til at na malet?
(WELEUED]

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere p4, at | arbejder
hen mod malet? (malbart/kvar-
tal/ar)

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa
det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar)

Der ydes en seerlig indsats for at
sikre efteruddannelse af traenerne
for at sikre et hgjt uddannelsesni-
veau

17. Afholde 2-4 arlige relevante
spotkurser for talent- og elite-
traenere pa tveers af idraets-
grene — datoer pa plads (1.
kvt. 2021-24)

18. @konomisk tilskud til ITA-tree-
neruddannelse

19. Finansiering af treeneruddan-
nelse til og med diplomniveau,
sportschefuddannelse, speci-
fikke uddannelser fx mal-
mandstraener, coachuddan-
nelse

20. Afklare feelles uddannelsesfor-
Igb incl. implementering i klub
omkring ATK 2.0 — indtaenke
Hedegardsskolen — incl. drgf-
telse med Team Danmark (2.
kvartal 2021)

21. Det opdaterede aldersrelate-
rede treeningskoncept (ATK)
skal i samarbejde med de
respektive specialforbund im-
plementeres i klubberne. (2.
kvartal 2022)

22. Der gennemfgres en arlig mil-
jovurdering — fra Talentudvik-
lingsmiljger i verdensklasse
(4. kvartal 2021)

23. Undersgge muligheden for at
udvikle og udbyde "overbyg-

18. Alle klubber har en individuel
aftale med Elitekommunen for
perioden 2021-2024 (1. kvt.
2021)

19. Alle klubber har en integreret
plan for treenerudvikling (2.
kvartal 2021)

20. Alle klubber har 2-3 diplom-
treenere, der arbejder med ta-
lent- og eliteudgverne (4. kvt.
2024)

21. Alle klubber har udarbejdet en
sportslig strategi med flerarig
handlingsplan og udviklings-
plan i Elitekommuneregi (2.
kvt. 2021)

22. Alle klubber arbejder efter
principperne i ATK 2.0 (4. kvt.
2022)




Status 2020

Malszetning 2021-2024

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere p4, at | arbejder
hen mod malet? (malbart/kvar-

Handlinger

Hvilke handlinger vil | szette i
gang i forhold til at na malet?
(WELEUED]

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa
det/de opstillede mal? (kvar-

treenere med diplomtreenere som
arbejder med talenter og eliteudgs-
verne.

Alle treenere og ledere i sats- og
udviklingsklubberne modtager til-
bud om kurser fra Team Dan-
mark, DIF, specialforbund mv.
Klubberne har mulighed for at sg-
ge og modtager gkonomisk statte
til kurser og uddannelse.

Stottekoncept

Ballerup Kommune har nedsat et
eliteidraetsrad, som varetager ar-
bejder med at sikre de bedst
mulige rammer for talentudvikling
og eliteidreet

Der er politisk opbakning og stette
til Team Danmarks elitetkommune
projekt. | perioden 2017 — 2020
har budgettet veeret falgende:

2017-2020:

6-700.000 kr. arligt. Det er midler
fra Ballerup Kommune og Team
Ballerup 250.000 kr. arligt. Det er
midler i regi af Ballerup Kommune
vedr Elitekommune-aftalen

ningskurser til eksisterende
basalkurser (4. kvartal 2020)

24. Afholdelse af arlige TD basal-
kurser efter aftale med TD —
datoer pa plads (1. kvt. 2021-
24)

25. Made med specialforbund,
klub og kommune to gange
arligt (1. og 3. kvt. 2021-24)

26. Workshop omkring individuel-
le treeningsplaner: 168 timer,
malseetninger, arsplan, uge-
plan, social ansvarlighed, prio-
ritering, treeningskultur. (2. kvt.
2022)

27. Sikre fortsat diplomtraenerni-
veau hos alle treenere.

tal/ar)

Team Ballerup har en enkel mo-
del for uddeling af midler, sa der
udvikles mest muligt for pengene
og skabes de bedst mulige resul-
tater

Ballerup Kommune yder tilskud til
treeneruddannelse, foreningsud-
vikling, test, etablering af basi-
streeningstilbud, workshop og
stotte til specifikke initiativer via
ansggninger, sdsom traeningslej-
re, tilskud til ngdvendigt udstyr
mv.

29. 1 arlig tildeling af midler fra
Team Ballerup efter konkret
ansggning. (4. kvt. 2020-24)

30. Ansagninger til Team Ballerup
sker med udgangspunkt i
klubbens udviklingsplan og
sportslig strategi — november
(4. kvt. 2020-24))

31. Team Ballerup er i gang med
en strategiproces mhp. at al-
lokere yderligere midler til ud-
deling

32. Midler til realisering af Elite-
kommunesamarbejdet kan Ig-
bende s@ges hos Ballerup
Kommune.

e Der arbejdes pa at gge Team
Ballerups stattemidler pa 25-
30 % i perioden.

Stettepulje i Team Ballerup:
e 2021:600.000 kr.
e 2022: 700.000 kr.
e 2023: 750.000 kr.
e 2024: 800.000 kr.




Status 2020

Erhvervslivet

| regi af Team Ballerup har der i
perioden veaeret 10-11 virksomhe-
der og Ballerup Kommune, som
har understattet elitekommune-
samarbejdet.

Branding

Der er gennem aret en Igbende
branding bade i de lokale medier,
via arrangementer samt klubber-
nes hjemmeside og Team Bal-
lerups hjemmeside.

3. Uddannelse

0-10. klasse

2. Samarbejdsrelationer

Malszetning 2021-2024

Team Ballerup er en forening af
virksomheder i Ballerup Kommu-
ne.

Foreningens formal er at yde stot-
te til udvikling af talenter og elitei-

dreet i Ballerup Kommune og heri-
gennem profilere kommunen som

et godt sted at udvikle sit idreetsta-
lent.

Handlinger

Hvilke handlinger vil | szette i
gang i forhold til at na malet?
(WELEUED]

33.

Klubberne praesenterer deres
ansggninger med malsaetnin-
ger og udviklingsplaner for
bestyrelsen + evaluering af
tidligere tildelte midler - sep-
tember (3.kvt. 2020-24)

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere p4, at | arbejder
hen mod malet? (malbart/kvar-
tal/ar)

e Der arbejdes pa at gge Team
Ballerups stettemidler 25 % i
perioden.

Stattepulje i Team Ballerup:

e 2021: 600.000 kr.
e 2022: 700.000 kr.
e 2023: 750.000 kr.
e 2024: 800.000 kr.

Medvirke til, at malene i klubber-
nes udviklingsplan opnas

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa
det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar)

Ballerup Kommune skal i endnu
hgjere grad synliggares som eli-
tekommune

Det skal tydeligggres, hvordan
sammenhangen mellem Team
Danmark Elitekommune, sats-
ningsidreetsgrene, idreetsskole og
Team Ballerup er og fungerer

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

3-4 branding arrangementer —
datoer 4. kvartal aret for (4.
kvt. 2020-24)

4-6 annonceringer i Ballerup
Bladet, skrevet af foreninger-
ne selv — en gang i kvartalet
(2021-24)

Lebende opdatering af Team
Ballerups hjemmeside med
fokus pa aktivitet og resultater
Mgde mellem erhvervslivet og
de stgttede atleter (4. kvartal
2020-24)

Lgbende branding af Ballerup
som Elitekommune

Fortsat synlighed i klubberne
via reklameskilt

Fortsat Team Ballerup logo og
Elitekommune logo pa klub-
bernes hjemmeside

Fortsat synliggarelse af de
sportslige resultater for elite-
klubberne pa Team Ballerups
hjemmeside

23. Fastholde det nuvaerende ni-
veau for branding

24 Hver klub skal gennemfgre 1
arligt arrangement for Team
Ballerups medlemmer (3. kvt.
2020-24)

25. Bget trafik pa Team Ballerups
hjemmeside samt udvikle an-
dre platforme for formidling af
Team Ballerups aktiviteter —
integration af Facebook pa
www (3.kvt. 2021)

Der skal fortsat veere et tilbud fra
0-9 klasse i aftaleperioden i over-
ensstemmelse med Team Dan-
marks koncept for idraetsskoler.

42.

Droaftelse med Next om etab-
lering af tilbud til 10. klasse (1.
kvt. 2021)

26.75-80 elever i 7-9. klasse (3.
kvartal 2020-2024)

27. Alle eleverne der optaget i




Status 2020

Der er eliteidraetsklasser (7-9.
klasse) pa Hedegardsskolen.

Der er generelle idreetsklasser (0-

6 klasse) pa Hedegardsskolen

12015/16: 0-6. klasse (generelle
idraetsklasser): 380 elever

1 2015/16: 7-9. klasse: 77 elever

Malszetning 2021-2024

Hedegardsskolen skal i perioden
certificeres som DIF/Team Dan-
mark Idreetsskole (4. kvt. 2022)

Der skal i aftaleperioden udvikles
et tilbud for 10. Klasse — som for
7.-9. klasse (3.kvt. 2023)

Handlinger

Hvilke handlinger vil | szette i
gang i forhold til at na malet?
(WELEUED]

Kommune, hvor der er fokus

pa optagelse, planlaegning og

koordinering af aktiviteter,

evaluering samt afstemning af

krav og forventninger. Arligt
serviceeftersyn af morgen-

treeningstilbud, hvad ger vi nar

atleten/eleven er skadet, ko-
ordinering af treenings- og
konkurrenceplaner (2. og 4.
kvartal 2020-24)

44. Afklare mulighederne for at

traenerne deltager i skole/hjem
samtaler, (nar der tales idreet)

(2. kvt. 2021)

43. Minimum 2 arlige mgder mel-
lem skole, klubber og Ballerup

Succeskriterier

Hvilke tydelige succeskriterier
vil der vaere p4, at | arbejder

hen mod malet? (malbart/kvar-

tal/ar)

idraetsklasserne skal opfylde
de opstillede kriterier for hgijt

idreetsligt niveau/potentiale (1.

kvt. 2021)

28.Min. 70 % af eleverne i
idreetsklasserne kommer fra
lokale foreninger (1. kvt.
2022)

29.380-400 elever pa 0-6. klasse

— generelle idreetsklasser (3.
kvartal 2021-2024)

30. Arlig evaluering af idreetsklas-
serne i lighed med 2020 — sa
kan vi fglge udviklingen (1.kvt.

2021-24)

Evaluering

Hvordan og hvornar vil det vee-
re mest optimalt at evaluere pa

det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar)

45, Ballerup Kommune, klubber
og skole udarbejder i samar-
bejde faelles markedsfgrings-
materiale rettet mod kom-
mende elever i idraetsklasser-
ne med fokus pa elever med
hgijt sportsligt niveau/ potenti-
ale (4. kvt. 2020)

46. Lgbende efteruddannelse af
idreetsleerere i ATK 2.0 sam-
men med klubberne

47. Integrere ekspertviden i sko-
lens idraetstilbud
Fortsaet udbygning af det lo- o XX e XX

kale samarbejde pa ung-
domsuddannelserne

Der skal gennem et samarbejde .
med de lokale uddannelsesinstitu-
tioner sgges etableret fleksible
uddannelsesmuligheder, som mu-
ligger, at den eliteaktive vil kunne
forfalge sine sportslige mal samti-
dig med, at der kan tages en
kompetencegivende ungdoms-
uddannelse (Team Danmark ud-

Ungdomsuddannelser

| dag er der ikke et samlet lokalt
tilbud i forhold til ungdomsuddan-
nelserne som beskrevet i Team
Danmartks "uddannelsespartner
koncept”

Der indgas konkrete, individuelle




Status 2020 Malszetning 2021-2024  Handlinger Succeskriterier Evaluering
Hvilke handlinger vil | szette i Hvilke tydelige succeskriterier Hvordan og hvornar vil det vee-
gang i forhold til at na malet? vil der vaere p4, at | arbejder re mest optimalt at evaluere pa
(WELEUED] hen mod malet? (malbart/kvar- det/de opstillede mal? (kvar-
tal/ar) tal/ar)

aftaler med atleter om optagelse dannelsespartner)
og fleksible studievilkiar

(Borupgaard Gymnasium)

Der er for skolearet 2018/19 etab-

leret et lokalt tilbud pa ungdoms-

uddannelsesomradet med Herlev

Gymnasium.

| forbindelse med TD-evaluering
er idreetsklasserne7/-9. klasse) pa
Hedegardsskolen blevet evalue-
ret. 64 elever fra de klassetrin
deltog i undersggelsen.

4. Faciliteter

Nuvaerende faciliteter

Der er i dag de fornagdne trae- e Opgradere faciliteter for basi- e Fortsat sikre, at de forngdne
ningsfaciliteter af hgj kvalitet til straening i klubbernes lokal- traeningsfaciliteter af hgj kvali-
radighed, dog kunne der etableres omrade tet er til radighed.

bedre faciliteter for basistraening e Fortsat sikre fleksibel adgang
Ved kommunes fordeling af trae- neermere klubbernes tilhgrs-om- til de fornadne faciliteter

ningstider prioriteres ekstra timer rade

til sats- og udviklingsidraetterne.




