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   Ridning (afklaring) – august 
 Drengefodbold (afklaring) - 

august 
 Klubberne præsenterer deres 

ansøgninger med målsætninger 
og udviklingsplaner for 
bestyrelsen + evaluering af 
tidligere tildelte midler – 
september 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Hver klub skal gennemføre 1 
årligt arrangement for Team 
Ballerups medlemmer 

 75-80 elever i 7-9. klasse 

 1 årligt fællesseminar for klubberne i 
Elitekommunesamarbejdet (bestyrelser 
og ressourcepersoner) 

 Undersøge muligheden for at udvikle 
og udbyde ”overbygningskurser til 
eksisterende basalkurser 

 1 årlig tildeling af midler fra Team 
Ballerup efter konkret ansøgning 

 Ansøgninger til Team Ballerup sker 
med udgangspunkt i klubbens 
udviklingsplan og sportslig strategi – 
november 

 3-4 branding arrangementer – datoer 4. 
kvartal  året før 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en gang i 
kvartalet 

 Møde mellem erhvervslivet og de 
støttede atleter 

 Minimum 2 årlige møder mellem skole, 
klubber og Ballerup Kommune, hvor 
der er fokus på optagelse, planlægning 
og koordinering af aktiviteter, 
evaluering samt afstemning af krav og 
forventninger. Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi når 
atleten/eleven er skadet, koordinering 
af trænings- og konkurrenceplaner 

 Ballerup Kommune, klubber og skole 
udarbejder i samarbejde fælles 
markedsføringsmateriale rettet mod 
kommende elever i idrætsklasserne 
med fokus på elever med højt sportsligt 
niveau/ potentiale 
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 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder 
med elitekoordinator samlet 
med klubberne.  

 Udarbejdelse af samlet 
kompetenceudviklingsplan i 
hver forening 

 Spørge atleterne om, hvordan 
de oplever 
Elitekommunesamarbejdet 
(spørgeskemaundersøgelse) 

 Alle klubber har en individuel 
aftale med Elitekommunen for 
perioden 2021-2024 

 Afholde 2-4 årlige relevante 
spotkurser for talent- og 
elitetrænere på tværs af 
idrætsgrene – datoer på plads 

 Afholdelse af årlige TD 
basalkurser efter aftale med TD 
– datoer på plads 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Drøftelse med Next om 
etablering af tilbud til 10. klasse 

 Alle eleverne der optaget i 
idrætsklasserne skal opfylde de 
opstillede kriterier for højt 
idrætsligt niveau/potentiale 

 Årlig evaluering af 
idrætsklasserne i lighed med 
2020 – så kan vi følge 
udviklingen 

 Afklare fælles uddannelsesforløb incl. 
implementering i klub omkring ATK 2.0 
– indtænke Hedegårdsskolen – incl. 
drøftelse med Team Danmark 

 Der er en fuldt udbygget servicemodel 
– dele af den kan være forankret i den 
enkelte forening, eksempelvis hvor 
forbund stiller særlige krav 

 Plan for implementering af ”Værdisæt 
for talentudvikling i dansk idræt” Der er 
ikke tale om en specifik plan, 
værdisættet indgår som element i de 
sportslige strategier 

 Alle klubber har udarbejdet en sportslig 
strategi med flerårig handlingsplan og 
udviklingsplan i Elitekommuneregi 

 Alle klubber efterlever kravene i den 
idrætsspecifikke ATK omkring 
træningsmængde) – sikre samme 
træningsmængde hos dem, der ikke 
har morgentræning 

 Alle klubber har en integreret plan for 
trænerudvikling 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en gang 
i kvartalet 

 Minimum 2 årlige møder mellem skole, 
klubber og Ballerup Kommune, hvor 
der er fokus på optagelse, planlægning 
og koordinering af aktiviteter, 
evaluering samt afstemning af krav og 
forventninger. Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi når 
atleten/eleven er skadet, koordinering 
af trænings- og konkurrenceplaner 

 Afklare mulighederne for at trænerne 
deltager i skole/hjem samtaler, (når der 
tales idræt) 

 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med 
klubberne. 

 Udbyde forløbet uddannelse af 
sportslige ledere” til 
idrætsforeninger i Ballerup 
Kommune samt give tilbuddet om 
deltagelse til øvrige 
elitekommuner i regionen til 
afholdelse i 2022 

 1-3 deltagere til OL 2021 
 Formaliseret samarbejde med 4 

idrætter/forbund 
 Alle klubber har morgentræning – 

august 2021 
 Klubberne præsenterer deres 

ansøgninger med målsætninger 
og udviklingsplaner for 
bestyrelsen + evaluering af 
tidligere tildelte midler – 
september 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Hver klub skal gennemføre 1 
årligt arrangement for Team 
Ballerups medlemmer 

 Øget trafik på Team Ballerups 
hjemmeside samt udvikle andre 
platforme for formidling af Team 
Ballerups aktiviteter – integration 
af Facebook på www 

 75-80 elever i 7-9. klasse 
 380-400 elever på 0-6. klasse – 

generelle idrætsklasser 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med klubberne. 

 1 årligt fællesseminar for klubberne i 
Elitekommunesamarbejdet (bestyrelser 
og ressourcepersoner) 

 Årlig talent-miljøvurdering – fra 
Talentudviklingsmiljøer i verdensklasse 

 Alle klubber har gennemført 
Mønsterklubanalyse i perioden 

 5-7 deltager årligt ved store 
mesterskaber (EM, VM og OL) 

 1 årlig tildeling af midler fra Team 
Ballerup efter konkret ansøgning 

 Ansøgninger til Team Ballerup sker 
med udgangspunkt i klubbens 
udviklingsplan og sportslig strategi – 
november 

 3-4 branding arrangementer – datoer 4. 
kvartal  året før 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en gang i 
kvartalet 

 Møde mellem erhvervslivet og de 
støttede atleter 

 Minimum 2 årlige møder mellem skole, 
klubber og Ballerup Kommune, hvor 
der er fokus på optagelse, planlægning 
og koordinering af aktiviteter, 
evaluering samt afstemning af krav og 
forventninger. Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi når 
atleten/eleven er skadet, koordinering 
af trænings- og konkurrenceplaner 
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 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med 
klubberne. 

 Spørge atleterne om, hvordan de 
oplever 
Elitekommunesamarbejdet 
(spørgeskemaundersøgelse) 

 Alle klubber benytter tilbuddet via 
Elitekommunesamarbejdet om 
screening 

 Afholde 2-4 årlige relevante 
spotkurser for talent- og 
elitetrænere på tværs af 
idrætsgrene – datoer på plads 

 Afholdelse af årlige TD 
basalkurser efter aftale med TD 
– datoer på plads 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Min. 70 % af eleverne i 
idrætsklasserne kommer fra 
lokale foreninger 

 Årlig evaluering af 
idrætsklasserne i lighed med 
2020 – så kan vi følge 
udviklingen 

 Det aldersrelaterede 
træningskoncept (ATK) skal 
implementeres i samarbejde med de 
respektive specialforbund. I de 
forbund, der har reviderede 
versioner, skal det implementerings i 
klubberne 

 Workshop omkring individuelle 
træningsplaner: 168 timer, 
målsætninger, årsplan, ugeplan, 
social ansvarlighed, prioritering, 
træningskultur 

 Workshop omkring individuelle 
træningsplaner: 168 timer, 
målsætninger, årsplan, ugeplan, 
social ansvarlighed, prioritering, 
træningskultur 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en 
gang i kvartalet 

 Minimum 2 årlige møder mellem 
skole, klubber og Ballerup Kommune, 
hvor der er fokus på optagelse, 
planlægning og koordinering af 
aktiviteter, evaluering samt 
afstemning af krav og forventninger. 
Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi 
når atleten/eleven er skadet, 
koordinering af trænings- og 
konkurrenceplaner 

 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder 
med elitekoordinator samlet 
med klubberne. 

 Klubberne præsenterer deres 
ansøgninger med 
målsætninger og 
udviklingsplaner for 
bestyrelsen + evaluering af 
tidligere tildelte midler – 
september 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Hver klub skal gennemføre 1 
årligt arrangement for Team 
Ballerups medlemmer 

 75-80 elever i 7-9. klasse 
 380-400 elever på 0-6. klasse 

– generelle idrætsklasser 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med klubberne. 

 1 årligt fællesseminar for klubberne i 
Elitekommunesamarbejdet (bestyrelser 
og ressourcepersoner) 

 Årlig talent-miljøvurdering – fra 
Talentudviklingsmiljøer i verdensklasse 

 5-7 deltager årligt ved store mesterskaber 
(EM, VM og OL) 

 Alle klubber arbejder efter principperne i 
ATK 2.0 

 1 årlig tildeling af midler fra Team 
Ballerup efter konkret ansøgning 

 Ansøgninger til Team Ballerup sker med 
udgangspunkt i klubbens udviklingsplan 
og sportslig strategi – november 

 3-4 branding arrangementer – datoer 4. 
kvartal  året før 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en gang i 
kvartalet 

 Møde mellem erhvervslivet og de 
støttede atleter 

 Minimum 2 årlige møder mellem skole, 
klubber og Ballerup Kommune, hvor der 
er fokus på optagelse, planlægning og 
koordinering af aktiviteter, evaluering 
samt afstemning af krav og forventninger. 
Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi når 
atleten/eleven er skadet, koordinering af 
trænings- og konkurrenceplaner 
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 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med 
klubberne. 

 Spørge atleterne om, hvordan de 
oplever 
Elitekommunesamarbejdet 
(spørgeskemaundersøgelse) 

 Afholde 2-4 årlige relevante 
spotkurser for talent- og 
elitetrænere på tværs af 
idrætsgrene – datoer på plads 

 Afholdelse af årlige TD 
basalkurser efter aftale med TD 
– datoer på plads 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Årlig evaluering af 
idrætsklasserne i lighed med 
2020 – så kan vi følge 
udviklingen 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en 
gang i kvartalet 

 Minimum 2 årlige møder mellem 
skole, klubber og Ballerup Kommune, 
hvor der er fokus på optagelse, 
planlægning og koordinering af 
aktiviteter, evaluering samt 
afstemning af krav og forventninger. 
Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi 
når atleten/eleven er skadet, 
koordinering af trænings- og 
konkurrenceplaner 

 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder 
med elitekoordinator samlet 
med klubberne. 

 Klubberne præsenterer deres 
ansøgninger med 
målsætninger og 
udviklingsplaner for 
bestyrelsen + evaluering af 
tidligere tildelte midler – 
september 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Hver klub skal gennemføre 1 
årligt arrangement for Team 
Ballerups medlemmer 

 75-80 elever i 7-9. klasse 
 380-400 elever på 0-6. klasse 

– generelle idrætsklasser 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med klubberne. 

 1 årligt fællesseminar for klubberne i 
Elitekommunesamarbejdet (bestyrelser 
og ressourcepersoner) 

 Årlig talent-miljøvurdering – fra 
Talentudviklingsmiljøer i verdensklasse 

 5-7 deltager årligt ved store mesterskaber 
(EM, VM og OL) 

 1 årlig tildeling af midler fra Team 
Ballerup efter konkret ansøgning 

 Ansøgninger til Team Ballerup sker med 
udgangspunkt i klubbens udviklingsplan 
og sportslig strategi – november 

 3-4 branding arrangementer – datoer 4. 
kvartal  året før 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en gang i 
kvartalet 

 Møde mellem erhvervslivet og de 
støttede atleter 

 Minimum 2 årlige møder mellem skole, 
klubber og Ballerup Kommune, hvor der 
er fokus på optagelse, planlægning og 
koordinering af aktiviteter, evaluering 
samt afstemning af krav og forventninger. 
Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi når 
atleten/eleven er skadet, koordinering af 
trænings- og konkurrenceplaner 

 
 
 
 
 
 
 
 



Bilag 3 Årsplan for Elitekommunesamarbejdet 2020-2024

Opdateret 09.09.2020

 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 
20

24
 

 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med 
klubberne. 

 Spørge atleterne om, hvordan de 
oplever 
Elitekommunesamarbejdet 
(spørgeskemaundersøgelse) 

 Afholde 2-4 årlige relevante 
spotkurser for talent- og 
elitetrænere på tværs af 
idrætsgrene – datoer på plads 

 Afholdelse af årlige TD 
basalkurser efter aftale med TD 
– datoer på plads 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Årlig evaluering af 
idrætsklasserne i lighed med 
2020 – så kan vi følge 
udviklingen 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en 
gang i kvartalet 

 Minimum 2 årlige møder mellem 
skole, klubber og Ballerup Kommune, 
hvor der er fokus på optagelse, 
planlægning og koordinering af 
aktiviteter, evaluering samt 
afstemning af krav og forventninger. 
Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi 
når atleten/eleven er skadet, 
koordinering af trænings- og 
konkurrenceplaner 

 Alle klubber har 2 årlige 
statusmøde, hvor 
handlingsplaner for sportslig 
strategi og udviklingsplan 
opdateres. På et af møderne 
deltager specialforbundet 

 3 årlige koordineringsmøder 
med elitekoordinator samlet 
med klubberne. 

 2-4 deltagere til OL 2024 
 Klubberne præsenterer deres 

ansøgninger med 
målsætninger og 
udviklingsplaner for 
bestyrelsen + evaluering af 
tidligere tildelte midler – 
september 

 4-6 annonceringer i Ballerup 
Bladet, skrevet af foreningerne 
selv – en gang i kvartalet 

 Hver klub skal gennemføre 1 
årligt arrangement for Team 
Ballerups medlemmer 

 75-80 elever i 7-9. klasse 
 380-400 elever på 0-6. klasse 

– generelle idrætsklasser 

 3 årlige koordineringsmøder med 
elitekoordinator samlet med klubberne. 

 1 årligt fællesseminar for klubberne i 
Elitekommunesamarbejdet (bestyrelser 
og ressourcepersoner) 

 Årlig talent-miljøvurdering – fra 
Talentudviklingsmiljøer i verdensklasse 

 5-7 deltager årligt ved store mesterskaber 
(EM, VM og OL) 

 Alle klubber har 2-3 diplomtrænere, der 
arbejder med talent- og eliteudøverne 

 1 årlig tildeling af midler fra Team 
Ballerup efter konkret ansøgning 

 Ansøgninger til Team Ballerup sker med 
udgangspunkt i klubbens udviklingsplan 
og sportslig strategi – november 

 3-4 branding arrangementer – datoer 4. 
kvartal  året før 

 4-6 annonceringer i Ballerup Bladet, 
skrevet af foreningerne selv – en gang i 
kvartalet 

 Møde mellem erhvervslivet og de 
støttede atleter 

 Minimum 2 årlige møder mellem skole, 
klubber og Ballerup Kommune, hvor der 
er fokus på optagelse, planlægning og 
koordinering af aktiviteter, evaluering 
samt afstemning af krav og forventninger. 
Årligt serviceeftersyn af 
morgentræningstilbud, hvad gør vi når 
atleten/eleven er skadet, koordinering af 
trænings- og konkurrenceplaner 


