Kompetenceudviklingsmidler til hjemmeplejen 2020 - 2023

Midlerne bruges til at kompetenceudvikle medarbejdere i den faglige refleksion og tidlig opsporing omkring borgerne
Denne kompetence udvikles via triageringsmgder og tv tvaerfaglige mgder med udgangspunkt i konkrete borgere
Dette vil udvikle den faglige kontinuitet og rehabilitering hos borgerne.

Overblik gkonomi

Mgder i teams i dagvagt fra ma-fre

Timepris SSH/SSA
Timepris SPL

295
395

antal kgrerlister jan-marts DV 22 17 20 18 18 20 15
Tvaerfaglige mgder (timer) 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 7,5
triageringsmgder (min) 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 4,5 11,25
Antal timer i alt pr. uge 27,5 21,25 25 22,5 22,5 25 7,5 18,75 151,25
udgift personaleressourcer pr. uge 8.112,50| 6268,75 7.375| 6.637,50 6637,5 7.375 2.963( 7406,25 52.775,00




