
Her har du resultatet af målingen af den sociale kapital på din  
arbejdsplads i november 2019.

Rapporten viser, hvordan besvarelserne fordeler sig på de enkel-
te spørgsmål og samlet set under de tre temaer: ”samarbejde”,  
”tillid og retfærdighed” og ”kerneopgaven og din trivsel”.

Ud for hvert spørgsmål får du tre informationer:
•
•
•

På en skala fra 1-100 hvordan der gennemsnitligt er svaret  
Den procentvise fordeling afbesvarelserne
Antal personer der har svaret på det enkelte spørgsmål

Skalaen for socialkapital-målingen er 1–100:
•
•
•

Lav social kapital 55 pointeller derunder  
Middel social kapital 56–74point
Høj social kapital 75 ellerderover

Rapporten er det naturlige udgangspunkt for den dialog, I skal  
have efter målingen. Dialogen skal være med til at udvikle og  
styrke samarbejdet om kerneopgaven ogarbejdsmiljøet.

Hvis du har printet din egen besvarelse, så husk at tage den med,  
når I skal drøfte resultatet i fællesskab. På den måde kan du nem-
mere huske, hvad du har svaret og du kan byde konstruktivt ind,  
når I skal finde ud af, hvordan I kan styrke jeres samarbejde og  
arbejdsmiljø endnu mere.

MÅLING AF SOCIAL KAPITAL 2019 BALLERUP KOMMUNE

Totalrapport Antal besvarelser: 3.361 Ballerup Kommune



Altid Ofte Sommetider Sjældent Aldrig

SAMARBEJDE

1) Har du et godt samarbejde med din nærmeste leder?

2) Oplever du, at der er et godt samarbejde mellem ledelsen
(niveauet over nærmeste leder)

og de ansatte?

3) Oplever du, at de ansatte bliver involveret i beslutninger
om forandringer på arbejdspladsen?

4) Oplever du et godt samarbejde blandt kollegaerne på din
arbejdsplads?

5) Oplever du et godt samarbejde mellem forskellige
grupper / afdelinger på din arbejdsplads?

6) Oplever du, at I på jeres arbejdsplads hjælper kolleger, der
har for meget at lave?

7) Oplever du, at I på jeres arbejdsplads hjælper nye kolleger
til rette?

0% 25% 50% 75% 100%

25 44 23 6 1

44 40 11 3

16 45 27 10 3

11 34 37 15 4

30 55 14 1

14 50 30 6

19 44 30 6

41 42 15 2

Indeks

71

81

65

58

78

68

69

80

Antal 
svar

3.298

3.335

3.128

3.334

3.352

3.313

3.314

3.309
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I meget høj grad I høj grad Delvist I ringe grad I meget ringe grad

TILLID OG RETFÆRDIGHED

8) Kan du stole på de udmeldinger, der kommer fra din
nærmeste leder?

9) Kan du give udtryk for dine meninger og følelser på
arbejdspladsen?

10) Stoler du i almindelighed på dine kolleger?

11) Oplever du, at I på jeres arbejdsplads løser konflikter på
en retfærdig måde?

12) Bliver du anerkendt for et godt stykke arbejde?

13) Oplever du, at I på jeres arbejdsplads fordeler
arbejdsopgaverne på en retfærdig måde?

0% 25% 50% 75% 100%

21 44 29 5 2

30 47 20 2 1

25 44 26 4 1

30 51 18 1

12 45 36 6 1

17 40 32 7 3

11 40 40 7 2

Indeks

70

75

72

77

65

65

63

Antal 
svar

3.327

3.340

3.348

3.353

3.267

3.342

3.312
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I meget høj grad I høj grad Delvist I ringe grad I meget ringe grad

KERNEOPGAVEN OG DIN TRIVSEL

14) Trives du på dit arbejde?

15) Er der høj kvalitet i det arbejde, du udfører?

16) I forhold til arbejdspladsens ressourcer og rammer, kan
brugerne så være tilfredse med den

service, I leverer på din arbejdsplads?

0% 25% 50% 75% 100%

28 51 19 2

27 47 23 2

28 56 15

28 51 19 2

Indeks

76

74

78

76

Antal 
svar

3.350

3.352

3.351

3.347

Altid Ofte Sommetider Sjældent Aldrig

GENNEMSNIT AF ALLE SPØRGSMÅL

0% 25% 50% 75% 100%

24 46 24 5 1

Indeks

72

Antal 
svar

3.319
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