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VEDTÆGT FOR STYRELSEN AF BALLERUP KOMMUNES SKOLER
Rettelser markeret med rødt

Denne vedtægt er fastsat i henhold til Kapitel 6 i Lov om Folkeskolen, jf. LBK nr. 
823 af 15/08/2019.

Vedtægten er godkendt af Kommunalbestyrelsen efter høring i skolebestyrelserne 
og faglige organisationer. Vedtægten indeholder bestemmelser om beføjelser for 
skolebestyrelsen, skoleledelse, medarbejder- og elevinddragelse samt bilag om 
skolestruktur mv.

Skoleledelse

§1
Den samlede ledelse af skoler og BFO varetages af centerchefen i Center for Skoler,
Institutioner og Kultur.
I hvert skoledistrikt er der en overordnet distriktsskoleleder. Herudover er der en 
pædagogisk leder for hver afdeling (indskoling, mellemtrin, udskoling og evt. speci-
altilbud) samt én administrativ leder, én BFO-leder samt 2-5 pædagogiske ledere 
på BFO pr. distriktsskole. Alle disse refererer til distriktsskolelederen.

Distriktsskolelederen har kompetencen til at fordele ledelsesressourcen (pædagogi-
ske ledere – i undervisningsdelen), jf. bilag 5, uafhængig af afdelingsstrukturen.
Distriktsskolelederen er ansvarlig for, at skolen ledes i overensstemmelse med gæl-
dende bestemmelser og rammer, som fastsat af Kommunalbestyrelsen i henhold til 
§ 45 i Lov om Folkeskolen.

Skolebestyrelsen
Fastsættes i henhold til § 42 i Lov om Folkeskolen, samt vejledning som fremgår af 
bilag til denne vedtægt.

§2
På skoler på flere matrikler, vælges en bestyrelse bestående af 9 forældrerepræ-
sentanter, 3 repræsentanter for det undervisende personale og de øvrige medar-
bejdere (medarbejderrepræsentanter) og 3 elevrepræsentanter. Der vælges mindst 
2 forældrerepræsentanter for hver matrikel.

På skoler, der kun består af én matrikel, vælges en bestyrelse bestående af 7 for-
ældrerepræsentanter, 2 medarbejderrepræsentanter og 2 elevrepræsentanter.
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Stk. 2
Ved skoler med specialtilbud skal mindst en af forældrerepræsentanterne repræ-
sentere specialtilbuddets/tilbuddenes forældre.

Stk. 3
Forældrerepræsentanter vælges i udgangspunktet for fire år. Ordinære valg til
skolebestyrelserne finder sted i året efter kommunalvalg.
Inden valget kan den enkelte skolebestyrelse beslutte, at valgperioden ikke skal 
være fire år, men i stedet skal være to år for alle skolebestyrelsesmedlemmer i den 
kommende periode. Det skal fremgå af den information, som alle forældre på sko-
len modtager om valget. Der skal herefter afholdes valg igen efter to år.

Opretholdes 4-årige valgperioder kan skolebestyrelsen vælge, at der skal afholdes 
forskudte valg. Dvs. at 5 hhv. 4 repræsentanter vælges ved det ordinære valg og 4 
hhv. 3 repræsentanter ved det forskudte valg to år efter.

De valgte forældrerepræsentanter tiltræder ved starten af førstkommende skoleår.

Stk. 4
Skolebestyrelsen har mulighed for at udpege 2 repræsentanter for det lokale er-
hvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

Stk. 5
Skolebestyrelsen har mulighed for at anmode Kommunalbestyrelsen om at udpege 
1 medlem blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer til at deltage i skolebestyrel-
sens møder uden stemmeret.

Stk. 6
Medarbejderrepræsentanter og stedfortrædere vælges for 1 år ad gangen blandt al-
le medarbejdere på skolen
På skoler med flere matrikler skal der vælges mindst én medarbejderrepræsentant 
og én stedfortræder fra hver matrikel.

Stk. 7
Elevrepræsentanter vælges for 1 år af og blandt eleverne på skolen. På skoler med 
flere afdelinger skal der vælges mindst én elevrepræsentant fra hver afdeling.

Stk. 8
Skolebestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.

Stk. 9
Bestyrelsens øvrige sammensætning, opgaver m.v. fremgår af bilag til denne 
vedtægt.

Skolebestyrelsens beføjelser
§3
Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed indenfor de mål og rammer, der er fastsat 
i § 44 i lov om folkeskolen og af Kommunalbestyrelsen.
Kommunalbestyrelsen delegerer rammer til skolebestyrelsen efter indstilling fra 
Børne- og Skoleudvalget.

Fælles rådgivende organer
§4
Oversigt over fælles rådgivende organer for kommunens skoler fremgår af bilag til 
denne vedtægt.
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Ikrafttrædelsesbestemmelser

§5
Denne styrelsesvedtægt træder i kraft den 1. august 2020, og erstatter vedtægt af 
1. august 2019.

Stk. 2
Ændringer af styrelsesvedtægten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne.

__________________________ ________________________
Jesper Würtzen Eik Møller
Borgmester Kommunaldirektør

Godkendt af Kommunalbestyrelsen den 


