
Høring angående:

Organisatorisk placering af ledelsen af dagplejen i Ballerup.

LFS peger på scenarie 2 hvor ledelsen af dagplejen varetages af en dagplejeleder.

Det ligger LFS på sinde at bevare en synlig, stærk og selvstændig dagpleje med en personalegruppe der 
repræsentere dagplejeleder, dagplejepædagoger og dagplejere, der alle kender til den særlige pædagogik, 
der afspejler dagplejen. Dette fællesskab sikre det stærke og kvalitative pasningstilbud som dagplejen er.

Ved at bevare dagplejen som den selvstændige enhed den er i dag med det unikke samspil der er mellem 
dagplejer, dagplejepædagog og dagplejeleder, sikres et synligt og kvalitetssikret dagtilbud til brugerne. Et 
tilbud der ikke drukner i det store daginstitutionsmiljø.

De fordele der er nævnt i scenarie 1 mener vi kan sikres ved at der indgås samarbejdsaftaler med én 
distriktsinstitution.

f.eks.: 

 Tæt ledelsessamarbejde, 

 Kompetenceudvikling, 

 Mulighed for at blive en del af en bredere faglighed, samtidig med at det særlige og særegne ved 
dagplejen bevares. 

Dagplejen har fortsat brug for at bevare sin selvstændighed og fortsat arbejde for udvikling af det unikke 
tilbud med det nære hjemlige miljø med udgangspunkt hos den enkelte dagplejer. I dagplejen vil der fortsat 
være behov for at udvikle det særlige samspil, der er mellem dagplejepædagoger og dagplejere. Dette 
specielle samspil, som ledelsen også er en del af, vil let risikere at blive usynlig og forsvinde hvis dagplejen 
bliver en daglig del af det store daginstitutionsmiljø.

LFS anbefaler derfor, at dagplejen bevares som en selvstændig enhed.
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