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Hgring vedr. samlet sag - driftsorienterede tilsyn udfgrt af Socialtilsynet

2019

Oversigt over Handicapradet kommentarer til de driftsorienterede tilsyn udfgrt
af Socialtilsynet i 2019 med administrationens kommentarer

Hgringssvar Administrationens
kommentarer

Tilsynsrapport, Bofeellesskabet Sgnderhaven Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Handleplan, Bofeellesskabet Sgnderhaven Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Tilsynsrapport, Helhedstilbud Stokholtbuen Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Handleplan, Helhedstilbud Stokholtbuen Ingen

Taget til efterretning kommentarer

Tilsynsrapport, Botilbud Radbo

Handicapradet bemaerker, at tilbuddet fortsat er udfordret
af hgj personalegennemstrgmning og brug af vikarer. Det
er bekymrende, da det har stdet pa i flere ar.
Handicapradet anerkender, at der arbejdes pa problema-
tikken, men vil gerne have en opfglgning pa de nye tiltag.

Der fglges op i den centrale opfalg-
ning pa sygefraveer

Handleplan, Botilbud Radbo Ingen
Handleplan taget til efterretning med hdb om, at de nye til- | kommentarer
tag fortsat giver positiv personale trivsel og viser effekt.

Handicaprddet anerkender, at det kan tage tid at aendre et

personale miljg, hvorfor alvoren i handleplanen bemaerkes

Tilsynsrapport, Bo- og Behandlingstilbuddet Malgvgard Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Tilsynsrapport, Brydehuset Ingen

Taget til efterretning kommentarer




Handleplan, Brydehuset Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Tilsynsrapport, Opgangsfeellesskabet Skolehaven Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Handleplan, Opgangsfeellesskabet Skolehaven Ingen

Taget til efterretning kommentarer
Tilsynsrapport, Aflastningstilbud Torvevej Ingen

Taget til efterretning med fglgende kommentar: kommentarer
Handicapradet roser Tovevej for at handle kompetent pa

udfordringen og resultat vedr. personalegennemstrgmnin-

gen. Handicapradet bemaerker og anerkender, at Tovevej

har et solidt fagligt fundament blandt medarbejderne

og ledelse, med blik for at omsaette teori til praksis.

Handicapradet roser ligeledes den nye botraeningsenhed,

som er oprettet, men ggr opmaerksom pa den manglende

tilgeengelighed pa botraeningsenheden.

Handicapradet opfordrer til, at man i fremtiden taenker til-

gaengelighed mere ind, idet det kan have betydning for en

kommende borgers muligheder.

Handleplan, Aflastningstilbud Torvevej Ingen

Taget til efterretning kommentarer

Tilsynsrapport, Center for Voksne med Saerlige Behov
Handicapradet bemaerker, at tilbuddet fortsat er plaget af
personalegennemstrgmning,

ligesom ledelse ogsa har vaeret pavirket.

Handicapradet finder det beklageligt, at der fortsat ikke er
rettet op pa den arraekke af personale gennemstrgmnin-
ger. Handicaprddet bemaerker, at det pavirker borgernes
trivsel samt personalets faglighed.

Handicapradet opfordrer til, at bemaerkningen fra Socialtil-
synet vedr. manglende brug af supervision, bliver taget til
efterretning. Dermed menes, at man i tilbuddet starter
med at ggre brug af ekstern supervision - fx Viso eller
lign. - seerligt i de to tilbud som har stigende indberetnin-
ger, ligesom i de tilfeelde hvor manglende faglighed pavir-
ker borgernes selvbestemmelse.

Handicapradet tager det meget alvorligt, og gnsker en
nermere redeggrelse for forholdene. Herunder de tiltag,
som er taget med intern konsulent vedr. lzeringsperspek-
tiv.

Handicapradet ser positivt pa, at tilbuddet har fokus pa
neerledelse samt at opjustere faglighed. Handicapradet op-
fordrer til, at man fortsat arbejder ihaerdigt p& udfordrin-
gen af personalegennemstrgmningen herunder faglighed.

Der vil vaere en ledelsesmaessig op-
fglgning jf. handleplanen

Administrationen fglger op med for-
mandsskabet i Handicaprddet.

Handleplan, Center for Voksne med Seerlige Behov

Taget til efterretning med fglgende kommentar:
Handicapradet anerkender, at det tager tid at sendre en
belastet personalestruktur, og anerkender de tiltag, der er
sat i gang.

Handicapradet bemaerker, at der er sat intern konsulent pa
faglighed og leeringsperspektiv.

Ligeledes bemaerker og anerkender Handicapradet, at der

Ingen
kommentarer

Side 2




indgas aftale om neuropaedagogisk faglighed samt udar-
bejdelse af medarbejdernes kompetencer. Hvilket ledelsen
vil fglge teet gennem tilstedevaerelse og observationer.
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