
Tiltag for at få flere SOSU’er, Bilag 1
Udvikling af ”Trappen” skaber konsensus om målretning af 

indsatser for at opnå de ønskede resultater på de enkelte trin

1

Flere påbegynder en SOSU-uddannelse i Ballerup Kommune

Alle elever gennemfører deres uddannelse og realiserer deres 
fulde potentiale via et individuelt fokus på den enkelte elev

Det er hovedreglen, at nyudlærte SOSU’er fortsætter 
deres ansættelse i Ballerup Kommune

Vores professionelle opgaveløsning, attraktive 
arbejdspladser og høje social kapital tiltrækker, udvikler 

og fastholder kompetente medarbejdere

Vi har en excellent virksomhed med stor 
forandringskapacitet

Ballerup Kommune er rollemodel for 
omsorgsområdet som et attraktivt 

arbejdsfelt med høj professionalisme


