Tiltag for at fa flere SOSU'er, Bilag 3, Forelgbig intern fordeling af midlerne

2020

2021

2022

2023

Fritidsjob for folkeskole elever 2-5 timer pa et plejehjem/botilbud (2.1)

75.000

75.000

150.000

150.000

SOSU-ambassadgrer — de unge SOSU-elever inviteres ind i folkeskolen og fortaller om uddannelsen og
gleeden ved faget (2.2)

20.000

20.000

20.000

Faglig efteruddannelse af praktikvejlederne (1.2)

450.000

Model for (delvis) frikgb af tid til planlaegning, faglig opdatering mv. (1.1)

300.000

400.000

400.000

400.000

Understgttelse af elever med dansk som 2. sprog - bl.a. Elderlearn(2.3)

175.000

135.000

135.000

135.000

Lektiecafé for elever (2.4)

40.000

40.000

40.000

Kompetenceudvikling af al plejepersonale (elever og fastansatte) til samarbejdet med pargrende (3.2), uden
frikeb

226.500

Evt. delvis frikpb i forbindelse med (3.2)
Estimeret belgb fra oversigt over SSU-sag 01.10.19: kr. 403.000, engangs

Kompetenceudvikling af al plejepersonale (elever og fastansatte) til samarbejdet med udadreagerende
borgere/borgere med en uhensigtsmaessig adfeerd (3.3), uden frikgb

350.000

Evt. delvis frikgb i forbindelse med (3.3)
Estimeret belgb fra oversigt over SSU-sag 01.10.19: kr. 202.000, engangs

Udvikling og igangsaetning af Ipbende opstartsprogram for nyuddannede sygeplejersker og SOSU-assistenter
(3.4)

100.000

Evt. delvis frikgb til medarbejdernes vejledning af de nyansatte i forbindelse med (3.4)
Estimeret belgb fra oversigt over SSU-sag 01.10.19: kr. 480.000 pr. ar

Kulturforlgb Den gode cirkel: Hvordan skaber vi den gode arbejdsplads, som stiller os steerkere i kampen om
de gode medarbejdere (3.5), uden frikgb til deltagelse

150.000

Estimeret forbrug

1.000.000

996.500

1.095.000

895.000




