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Indsats Formål Deadline 

for  

udførelse 

Trin for udførelse  

af indsats.  

Status 

1. Forberedelse 

af muligheden 

for døgnrytmelys 

i Plejecenter Tof-

tehavens nye til-

bygning.  

1. Bedre Trivsel 

for borgere og 

medarbejdere. 

 

2. Borgere mere 

aktive om dagen 

og generelt min-

dre udadreage-

rende adfærd fra 

borgere med de-

mens.  

 

3. Lavere syge-

fravær for med-

arbejderne. 

2020  

2. kvartal  

1. Muligheden for 

døgnrytmelys skal 

indarbejdes i arbej-

det med tilbygning 

af Toftehaven pleje-

center. 

Gennemført.  

 

Døgnrytmelys er blevet 

indskrevet i materialet 

der omhandler Tofteha-

vens tilbygning.  

2. Analyse og 

Businesscase for 

døgnrytmelys på 

alle plejecentre.  

1. Bedre Trivsel 

for borgere og 

medarbejdere. 

 

2. Borgere mere 

aktive om dagen 

og generelt min-

dre udadreage-

rende adfærd fra 

borgere med de-

mens.  

 

3. Lavere syge-

fravær for med-

arbejderne. 

2021 

1. kvartal 

 

1. Analysere og un-

dersøge forskning 

og produkter/leve-

randører på marke-

det 

 

2. Indhente erfarin-

ger og besøge an-

dre plejecentre.  

 

3. Afprøvning på en 

eller to afdelinger i 

Ballerup Kommune.  

 

4. Evaluering og an-

befaling ved  

udarbejdelse af 

businesscase og 

eventuel implemen-

teringsplan.    

  

 

Er i gang.  

 

Erfaringen med døgnryt-

melys synes positiv. 

Der er stor forskel på ty-

pen af døgnrytmelys i 

forskningen, fx om det er 

installeret som del af ar-

kitekturen eller som  

enkelte fritstående lam-

per, samt om farvet lys-

pærer eller flere special-

fremstillede dioder etc. 

Derfor er der begrænset 

mulighed for at sammen-

ligne. 

 

Der er dialog med for-

skellige leverandører og 

der planlægges at lave en 

afprøvning på en afdeling 

i efteråret 2020. 

3. Inspiration om 

demensindsatser 

og praktiske til-

tag som f.eks. 

mapper til pårø-

rende videregi-

ves til fagfolk.  

1. Øget kvalitet i 

demensindsatsen 

heri samarbejde 

med pårørende 

og frivillige.  

 

2. Øget vidende-

ling mellem fag-

områder i Center 

for Voksne og 

Sundhed.   

 

2020  

4. kvartal 

1. Information og 

materialer overdra-

ges til relevante 

fagpersoner i Balle-

rup Kommune.  

Er i gang. 

 

Informationer og kontak-

ter er videregivet og bli-

ver også forelagt strate-

gigruppen for demens i 

august 2020 som heref-

ter påtager sig ansvaret 

for indsatsen.  
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Indsats Formål Deadline 

for  

udførelse 

Trin for udførelse  

af indsats.  

Status 

4. Inspiration og 

sparring om det 

specialiserede 

socialområde 

bruges i udvik-

ling af kvalitets-

standarder på 

området.  

1. Effektivisering 

af ressourcerne 

ved udarbejdelse 

af nye service og 

kvalitets- 

standarder. 

 

2. Øget faglig 

kvalitet for med-

arbejderne. 

2020 1. Inspiration fra studie-

turen indgår i udarbej-

delse af nye service og 

kvalitetsstandarder. 

Er i gang  

 

Indgår i det forestå-

ende arbejde med 

udarbejdelse af nye 

service og kvalitets-

standarder på det 

specialiserede vok-

senområde. 

5. Afprøvning af 

tablets på rulle-

borde til medar-

bejderne på 

plejecentrene.    

1. Øget effektivi-

sering ved at  

dokumentere hos 

borgeren. 

 

2. Øget faglig 

kvalitet ved  

forbedring af do-

kumentation. 

2020  

4. kvartal 

1. Afdækning af nuvæ-

rende dokumentations-

praksis og adgang til tab-

lets og smartphones.  

 

2. Afprøvning på et pleje-

center eller en afdeling. 

 

3. Evaluering og anbefa-

ling inklusiv Business-

case.  

Er i gang.  

 

Afdækning af nu-

værende praksis på 

plejecentre samt 

vurdering om der 

skal være en tablet 

eller PC på rullebor-

det.  

6. Afprøvning af 

forskellige for-

mer for sensorer.  

1. Effektivisering 

af arbejdsgange.  

 

2. Øget oplevet 

kvalitet for bor-

gere. 

 

3. Øget faglig 

kvalitet for med-

arbejderne.  

2021 

2. kvartal 

1. Afdækning af hvilke 

sensorer der er på mar-

kedet og hvilke der alle-

rede anvendes i Ballerup 

Kommune.  

 

2. Afprøvning af aktivi-

tetssensorer for borgere 

med demens.  

 

3. Evaluering og anbefa-

ling inklusiv Business-

case.  

Er i gang.  

 

Vurdering og af-

dækning af mulige 

og relevante senso-

rer på markedet er i 

gang.  

 

Der afprøves ”alar-

merings” sensorer i 

forbindelse med 

kaldeanlæg og akti-

vitetssensorer for 

borgere med de-

mens.  

 

 

7. Øget fokus på 

udlån og formid-

ling af mulige 

hjælpemidler til 

borgere.  Heri 

hjælpemidler til 

demensområdet. 

1. Øget borger-

oplevet kvalitet 

ved at flere bor-

gere og pårø-

rende får kend-

skab til de enkle 

hjælpemidler der 

er på markedet.  

 

2. Effektivisering 

ved at borgere 

vedligeholder 

funktionsniveau 

ved at bruge de 

rette hjælpemid-

ler.   

Iværk-

sættes i 

2021 

1. Dialog med afsnit for 

hjælpemidler og bibliote-

ket om udvikling og øget 

fokus på formidling af 

hjælpemidler. 

 

2. Afdækning af mulige 

hjælpemidler og teknolo-

gier som kan udlånes og 

formidles viden om.  

 

3. Opdatering og videre-

udvikling af sortimentet 

af ”lån et hjælpemiddel” i 

samarbejde med Ballerup 

bibliotek.  

Under planlægning. 

 

Overvejelse om at 

sammenkoble 

denne indsats om 

udlån og formidling 

sammen med ind-

satsen med afprøv-

ning af Living Lab.   
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Indsats Formål Deadline 

for  

udførelse 

Trin for udførelse  

af indsats.  

Status 

8. Opdatering af 

metode og til-

gang til arbejdet 

med velfærds-

teknologi.  

 

Opdatering af 

dokumentet  

”Prioritering af 

arbejdet med 

velfærdstekno-

logi”. 

1. Øget effektivi-

sering ved at for-

bedre arbejds-

gange for valg og 

implementering 

af teknologier.  

 

2. Øget faglig 

kvalitet ved en 

mere synlig og 

praktisk tilgang 

til metoder for 

implementering 

af velfærdstek-

nologi.  

 

3. Øget borger-

oplevet kvalitet 

ved at borgere 

får adgang og 

mulighed for 

brug af velfærds-

teknologi.  

2020 

4. kvartal 

1. Opdatering af meto-

der, og processer af do-

kumentet ”Prioritering af 

arbejdet med velfærds-

teknologi”.  

 

2. Opdatering af doku-

mentet ”Prioritering af ar-

bejdet med velfærdstek-

nologi” gennemgås med 

referencegruppe og sty-

regruppe for velfærdstek-

nologi. 

 

3. Opdateret version af 

”Prioritering af arbejdet 

med velfærdsteknologi” 

forelægges Social- og 

Sundhedsudvalget til 

godkendelse. 

Under planlægning. 

 

 

9. Analyse og 

businesscase af 

anvendelse af  

planlægnings-

skærme på  

plejecentre.  

1. Effektivisering 

af arbejdsgange 

ved brug af plan-

lægningsskærme 

hos borgerne.  

2021  

1. kvartal  

1. Indhentning af erfarin-

ger fra kommuner hvor 

løsningen anvendes. 

Særligt fokus på mulighe-

den for integration mel-

lem planlægningsskær-

mene og til  

Ballerup Kommunes  

omsorgssystem.  

 

2. Eventuelt afprøvning 

på et plejecenter. 

 

3. Evaluering og anbefa-

ling inklusiv business-

case.  

Under planlægning.  

10. Undersøge 

mulighed for 

brug/leje af Kø-

benhavns kom-

munes  

Living Lab og/el-

ler private virk-

somheders de-

monstrations fa-

ciliteter. I det 

omfang Living 

Lab, og demon-

strationsfacilite-

ter er relevante 

for Ballerup 

1. Øget faglig 

kvalitet ved at 

borgere og med-

arbejdere inspi-

reres og involve-

res i brug og ud-

vikling af vel-

færdsteknologi.  

 

2. Øget effektivi-

sering ved at 

medarbejdere og 

ledere har øget 

parathed til at 

implementere 

2021 1. Kontakte Københavns 

Kommunes  

Living lab om drøftelse 

mulighederne for samar-

bejde. 

 

2. Afdække og kontakte 

andre eventuelt private 

demonstrationsfaciliteter 

om mulighedet for sam-

arbejde. 

 

3. Ballerup Kommune af-

prøver Living Lab/demon-

strationsfaciliteter for at 

Under planlægning. 
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Kommune, kan 

der på sigt un-

dersøges mulig-

hed for etablere 

Living lab i sam-

arbejde med an-

dre kommuner. 

til inspiration for 

medarbejdere og 

borgere.  

velfærdstekno-

logi og dermed 

øge udnyttelse af 

velfærdsteknogi-

ernes potentiale. 

  

vurdere værdien ved 

dette samt om Ballerup 

Kommune skal have sit 

eget.  

 

4. Evaluering og anbefa-

ling inklusiv business-

case.    

11. Undersøge 

mulighederne for 

efter- og videre-

uddannelse i an-

vendelse af vel-

færdsteknologi 

på professions-

højskolen eller 

SOSU H. Herun-

der undersøges 

også mulighe-

derne for brug af 

AMU kurser.   

1. Øget faglig-

kvalitet ved at 

medarbejdere og 

leders kompe-

tencer i praksis 

øges til at imple-

mentere ny tek-

nologi og se mu-

ligheder og for-

bedringer ved 

forandringer.  

2021 1. Dialog med forskellige 

leverandører af efter- og 

videreuddannelse om 

indhold, målgruppe og 

priser.  

 

2. Tilbud fra leverandører 

drøftes og tilpasses til 

behov og ønsker fra Cen-

ter for voksne og Sund-

hed.  

 

3. Eventuelt afprøvning 

af efter- og videreuddan-

nelse ved at efterud-

danne et antal udvalgte 

ledere og medarbejdere.  

 

4. Evaluering og anbefa-

ling inklusiv business-

case.  

Er i gang. 

 

Er i dialog med ud-

dannelses udbyder 

om udkast til ind-

hold og målgruppe 

for efter- og videre-

uddannelse.  

 

 
 


