
Fratrædelsesårsager i Ballerup Kommunes hjemmepleje i perioden 1. juli 2019 – 30. juni 2020. 

 

Nedenfor fremgår fordeling af fratrædelsesårsager for den samlede hjemmepleje i Ballerup Kommune.  
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Fratrædelsesårsag i Ballerup Kommunes hjemmepleje 
perioden 1. juli 2019-30. juni 2020 - antal

Total antal ophørte 105
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Fratrædelsesårsag i Ballerup Kommunes hjemmepleje 
perioden 1. juli 2019-30. juni 2020 - procentvis fordeling
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Gennemsnitlig anciennitet for fratrådte medarbejdere i Ballerup Kommunes hjemmepleje fordelt 
på fratrædelsesårsag i  

perioden 1. juli 2019-30. juni 2020 - opgjort i måneder
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