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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Malgvhgj — Bgrnehuset Malgv By

Tilsyn udfgrt d. 28. august 2020 kI.9.30-11.30.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfert i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdar ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte barns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understgtter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som pdkalder

sig opmaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De psedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bornehus p§ et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforstdelser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Fakta om bgrnehuset:

Bgrn: 49 vuggestuebgrn og 81 bgrnehavebgrn

Voksne: 29 ansatte medarbejdere, 1 paedagogstuderende og 1 padagogisk
assistent i praktik.

Andet: Bgrnehuset har tre afdelinger, som hver isaer har to vuggestuegrupper
0og én bgrnehavegruppe.
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Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e at have et stimulerende fysisk bgrnemiljé med farver, billeder mv. (pa
trods af Covid-19-situationen)

e et alsidigt laeringsmiljg med mange forskellige kreative/musiske
aktiviteter, hvor voksne er opmaerksomme pa og naervaerende overfor
bagrnene, og har en anerkendende kommunikationsform

Bgrnehuset anbefales at:

 aftale en opdeling af bgrn/personale pa legepladsen, sa der er mulighed
for at fastholde neervaer i planlagte aktiviteter laengere tid ad gangen.

e at vaere opmaerksom pa arbejdsdelingen, sa der fas det fulde udbytte af
paadagogernes faglighed.

e at arbejde med at skabe nogenlunde ens betingelser for bgrnene pa
tvaers af bgrnehavestuerne i forhold til mulighed for fordybende
aktivitetsmuligheder med voksendeltagelse.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Malgvhgj — Bgrnehuset Fregatten

Tilsyn udfgrt d. 8. september 2020 kl. 9.30 - 11.30

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som seedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdr ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har vaeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Bgrne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmeaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres barnehus p§ et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 29 vuggestuebgrn og 41 bgrnehavebgrn.

Voksne: Fregatten har i alt 18 paedagogiske medarbejdere, heraf 3 midlertidigt
ansatte medhjeelpere, 1 padagogstuderende og 2 padagogiske assistenter i
praktik.

Andet: Fregatten er organiseret med to vuggestuegrupper, Muslingerne og
Sgstjernerne, og fire aldersinddelte bgrnehavegrupper, Saeler, Skildpadder og
Styrmaend. I bgrnehavedelen er bgrnene delt i &rgangsgrupper/primaergrupper
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med hver sin base, men bgrnehavedelen er i gvrigt indrettet med funktionsrum.

I lighed med de gvrige institutioner i Distrikt M3lgv, har Fregatten modtaget en
del nye bgrn over sommeren og modtager Igbende nye bgrn. Det er saerligt
vuggestuebgrn, der starter i Fregatten, og pt. er der 14 og 15 vuggestuebgrn i
de to grupper.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e at bgrnehaven bruger det tilgeengelige uderum som laeringsmiljg
intentionelt og pa mader, der understgtter bgrnenes fzellesskab og
samvaer, herunder at personalet agerer med stort naerveer.

e at Fregatten - og i seaerlig grad vuggestuegrupperne - har udfordrende
vilk8r for opgavelgsningen i bgrnehusets vante ramme, ikke mindst som
fglge af den omfattende renovering efter vandskade.

Bgrnehuset anbefales:

e at gentaenke ressourcefordelingen af personale mellem vuggestue og
bgrnehave, saledes at der skal sikres ro, stabilitet og naervaer for
vuggestuens bgrn og personale.

e atindlede et malrettet samarbejde med distriktsledelsen med henblik pa
at organisere en paadagogisk praksis i vuggestuen, der tager hgjde for
gruppestgrrelser pa 14-15 bgrn.

e at gentaenke leeringsmiljgerne, sa de i stgrre grad understgtter bgrns
deltagelsesmuligheder i faellesskaber.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Malgvhgj — Bgrnehuset Stjernehgj

Tilsyn udfgrt d. 18. september 2020 kl. 9.30 - 11.30.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som seedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdr ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har vaeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Bgrne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmeaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres barnehus p§ et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 26 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn.
Personale: 14 ansatte, heraf 2 midlertidigt ansatte paadagogmedhjzelpere
Stjernehgj har 2 vuggestuegrupper, Fiskestuen og Kongekronestuen, 2 grupper

med 3-4 arige, Nordstjernen og Vindruestuen, samt Elefanterne, som er de
store bgrn.
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Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e at have skabt en struktur/opdeling af bgrn, som ggr det muligt at lave
malrettede aktiviteter, som er tilpasset bgrnegruppen, samtidig med at
have faelles aktiviteter, som kan medvirke til at skabe en vi-fglelse i
bgrnehuset.

o at der pa legepladsen ses samspil karakteriseret ved naerveer og
opmaerksomhed p& bgrnene

Bgrnehuset anbefales at:

e se pa husets samlede ressourcer den enkelte dag, s& der skabes de bedst
mulige betingelser for, at bgrnene kan tilbydes et optimalt laeringsmiljg

e personalet arbejder med at patage sig tydelig ledelse over for vikarerne,
fx i forstdelsen af, hvad sma bgrn kan og skal, herunder hvordan man
kommunikerer anerkendende og empatisk til sma bgrn.

e arbejde malrettet med at organisere og koordinere vuggestuens overgang
fra legeplads til spisesituation, herunder den paadagogiske intentionalitet i
rutinesituationen
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Malgvhgj — Bgrnehuset Sgndergarden

Tilsyn udfgrt d. 19.8.2020 kI.9.30-11.30

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som seedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdr ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har vaeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Bgrne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmeaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres barnehus p§ et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 50 vuggestuebgrn og 56 bgrnehavebgrn fordelt pa fire aldersintegrerede
familieteams.

Personale: 23 fastansatte, herunder 1 padagogstuderende.

Andet:

I sommeren 2020 har Sgndergarden sendt 17 bgrn videre til skole. Dagtilbuddet
prioriterer at lave overgangsarbejde til samtlige skoler, som bgrnehavebgrnene
skal g@ p&, og i 2020 har personale og de pdgaeldende bgrnehavebgrn sdledes
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besggt fem skoler forud for skolestart som led i overgangsarbejdet.

Sgndergarden har modtaget 37 nye bgrn, og vuggestuen har sdledes haft
mange bgrn pa indkgring i Igbet af 2020.

OBS: Sgndergarden rummer fra 2020 ogsa specialgruppen Junibakken, som
ikke er omfattet at dette tilsyn, men har faet et seerskilt tilsyn.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At skabe en god indkgringspraksis i Covid-19-tid ved at anvende
verandaen foran stuerne mod legepladsen som ramme for modtagelse af
nye bgrn og samvaer mellem disse bgrn, deres foraeldre og
Sgndergardens personale. Under tilsynet ses flere eksempler pa dette.

e At have en stor imgdekommenhed over for bgrnenes gnsker.

Bgrnehuset anbefales at:

e Arbejde malrettet med at organisere og koordinere personalets
tilstedevaerelse pa legepladsen, samt at igangsaette voksenrammesatte
paedagogiske aktiviteter og lege indenfor og udendgrs, som kan stimulere
bgrnenes lering og nysgerrighed og samle dem i faelleskaber.

e Arbejde systematisk med at differentiere graden af selvforvaltning efter
alder og udviklingstrin, og som personale fglge saerligt dagtilbuddets
yngste bgrn i deres feerden, saledes at det i hgjere grad sikres, at disse
barn er i kontinuerlig kontakt med opmaerksomt og naervarende
paedagogisk personale.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Malgvhgj - Bgrnehuset Kaerlodden

Tilsyn udfgrt d. 14. september 2020 kl. 9.30 til 11.30.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfart i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdar ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understgtter Ballerup Kommunes
Bgrne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bgrnehus p§ et feelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 52 vuggestuebgrn og 74 bgrnehavebgrn.

Voksne: 24 ansatte, heraf 2 paedagogiske assistenter og 1 padagogstuderende
i praktik.

Andet: Bgrnehuset er delt i 2 afdelinger henholdsvis vuggestue og bgrnehave,
som er forbundet med en bygning. Vuggestueafdelingen har 4 grupper,
Tumlinger, Radiser, Puslinger og Smglfer, og bgrnehaveafdelingen har netop
udvidet fra 3 til 4 grupper ved at inddrage et faellesrum og samle nogle bgrn fra
andre stuer. Bgrnehuset har ikke mange faellesrum. Bgrnehuset har fire
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ladcykler, som bgrnehave og vuggestue deles om.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e at man i bgrnehaven er gode til at inddrage uderummene, ogsa til andet
end hvad man almindeligvis ser som udeaktiviteter.

 at skabe aktiviteter med naerveer og fokus pa bgrnene i vuggestuen

Bgrnehuset anbefales at:

e arbejde mere med at bruge de faste rutiner som laeringsrum, herunder at
drgfte, tage stilling til og styrke den intentionelle side af paedagogisk
praksis i spisesituationen i vuggestuen.

e overveje hvordan de yngste vuggestuebgrn mgdes i deres verbale udtryk
og gestikulationer under maltiderne, hvor personalet ogsa er omgivet af
2ldre og mere verbalt staerke bgrn.

e Der arbejdes pa at skabe en fzelles kultur pa den nye bgrnehavestue,
herunder overgangen fra legepladsen og til at holde samling og
efterfglgende seette sig og spise madpakker, samt prioritering af
personaleressourcer.
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