Titel Side

Tilsyn i Bgrnehuset Sesam 2020 - anerkendelser og anbefalinger (Tilsyn i Barnehuset Sesam 2020 - 2
anerkendelser og anbefalinger 1.pdf)

Tilsyn i Bgrnehuset Regnbuen 2020 - anerkendelser og anbefalinger (Tilsyn i Barnehuset Regnbuen 2020 - 4
anerkendelser og anbefalinger 1.pdf)

Tilsyn i Bgrnehuset Birkegarden 2020 - anerkendelser og anbefalinger (Tilsyn i Barnehuset Birkegarden 6
2020 - anerkendelser og anbefalinger 2.pdf)

Tilsyn i Bgrnehuset Globen 2020 - anerkendelser og anbefalinger (Tilsyn i Barnehuset Globen 2020 - 8
anerkendelser og anbefalinger 1.pdf)

SamlePDF - side1 af 9



KOMMUNE

K1) BALLERUP | dl ‘H _—

TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Hedegarden - Bgrnehuset Sesam

Tilsyn udfgrt d. 9. november 2020 kl 9.30 - 11.30

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 13 vuggestuebgrn — 11 bgrnehavebgrn

Voksne: 10 medarbejdere, heraf 1 paedagogstuderende i praktik og 1 vikar med
fast ugentligt timetal.

Sesam er et bgrnehus, hvortil bgrnene visiteres, hvis familien har brug for en
saerlig integrationsindsats. Sesam deler bygning med bgrnehuset Globen.
Sesam driver endvidere det lovpligtige sprogtilbud Spiren for hjemmepassede
bgrn over 3 ar, som har brug for en sproglig indsats.

Nogle af medarbejderne har normalt ogsa radgivende funktioner i forhold til
resten af kommunens bgrnehuse, men er pt. fast i Sesam pga.
coronasituationen, derfor er der flere medarbejdere til stede end saedvanligt.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har veeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bornehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdar ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understaotter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De psedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bornehus p§ et feelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f3
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rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At arbejde med et faelles tema, som praeger nasten alle aktiviteter
e Et samveer praeget af neervaer og anerkendelse og med tydelig
italeseettelse af handlinger

Bgrnehuset anbefales at:

e Stille sig til radighed mhp. at inspirere resten af distriktet med deres
arbejde i de sproglige leeringsmiljger
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Hedegarden - Bgrnehuset Regnbuen

Tilsyn udfgrt d. 19/11-2020 kI. 9.30 - 11.30

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 12 vuggestuebgrn og 36 bgrnehavebgrn

Voksne: 13 medarbejdere, heraf 1 paedagogisk assistent i praktik og 2 vikarer
med fast ugentligt timetal

Andet: Regnbuen bestar af én vuggestuegruppe og to bgrnehavegrupper, der
ligger i samme hus med fzelles legeplads.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som seedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdr ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Bgrne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er seerlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres barnehus p§ et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.
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Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At have en varm og kaerlig omgangstone i kontakten til bgrn i vuggestuen

e Tydeligt opdelte, aldersrelevante og feellesskabsskabende aktiviteter i
bgrnehaven

Bgrnehuset anbefales at:

e Udvikle en padagogisk opmaerksomhed, systematik og praksis, der
opfanger og sprogpaedagogisk seetter ind overfor at bgrn uden verbale
ytringer og/eller sprog, herunder sgge hjeelp hos relevante
samarbejdspartnere til at lgfte dette arbejde

e At arbejde malrettet med en bedre udnyttelse af de tilstedeveerende
personaleressourcer i vuggestuen, saledes at Regnbuens paedagogiske
vuggestuepraksis kan karakteriseres ved paedagogiske aktiviteter og
rutiner af endnu hgjere kvalitet.

e Arbejde malrettet med personalets opmaerksomhed pa og ansvar ifht.
udvikling af bgrnenes sociale identitet og position i faellesskabet,
herunder implementere greb og metoder, der kan sikre bgrn i periferien
af faellesskabet kommer helt ind i bgrnefeellesskabet og personalets
funktion som rollemodeller i den forbindelse.

. Side 2 af 2
SamlePDF - side5 af 9



KOMMUNE

R BALLERUP T dl ‘H _—

TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Hedegarden - Bgrnehuset Birkegarden

Tilsyn udfgrt d. 16. november 2020 kl. 9.30 til 11.30

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 48 vuggestuebgrn og 65 bgrnehavebgrn

Voksne: 27 medarbejdere, heraf 1 paedagogstuderende i praktik og 4 vikarer
med fast timetal

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og barnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgér ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
agjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De psedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bornehus p§ et feelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f&
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.
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Anerkendelser og anbefalinger:

Bgrnehuset anerkendes for:

e At der i vuggestuen tilrettelzegges aktiviteter, der skaber stor glaede og
begejstring og feellesskab for bgrnene

e At deri bgrnehaven er meget tydelige forventninger i feellesskabet, og
hvordan bgrnene indgar heri, eksempelvis ved at italesaette at stgrre bgrn
tager hensyn til og hjaelper de yngre - til gavn for bade store og sma

Bgrnehuset anbefales at:

e Udvikle en paedagogisk opmarksomhed, systematik og praksis, der
opfanger og sprogpaedagogisk seetter ind overfor at bgrn uden verbale
ytringer og/eller sprog, herunder sgge hjeelp hos relevante
samarbejdspartnere til at Igfte dette arbejde

e Have opmaerksomhed pd og drgfte muligheder og begraensninger i at
have bgrnehavegrupper med meget skaev fordeling af drenge og piger.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Hedegdrden - Bgrnehuset Globen

Tilsyn udfgrt d. 3. december 2020 kl. 9.30 til 11.30

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 43 vuggestue - 69 bgrnehavebgrn

Voksne: 24 medarbejdere, heraf 1 paedagogstuderende i praktik og 3 vikarer
med fast timetal.

Andet: Globen har i starten af 2020 vaeret igennem en stgrre omstrukturering af
bagrnehuset, og i den forbindelse er der i oprette separate vuggestue- og
bgrnehavegrupper i stedet for familiegrupper. Globen bestar af 3 teams: Team
Vest, Team Syd og Team Nord, som hver isser bestar af en vuggestue- og en
bgrnehavegruppe. Derudover er der en selvstaendig vuggestuegruppe -
Saltholm - som er forholdsvis nystartet.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskKiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naerveerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og barnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgér ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
agjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understgtter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. maerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i bgrnehuset. De paedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
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anbefalinger for deres bornehus p§ et feelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At tilrettelaegge strukturerede aktiviteter for bgrnene i mindre grupper

e At veere lykkedes med at have gennemfgrt en stgrre omorganisering fra
familiestuer til separate vuggestue og bgrnehavegrupper.

Bgrnehuset anbefales at:

e Samarbejde yderligere pa tvaers af stuer, sdledes at eksempler pa
paedagogisk praksis af hgj kvalitet udbredes til hele huset

e Arbejde med, hvordan man indenfor corona-reglerne kan skabe mere ro
og selvhjulpenhed omkring frokosten.

e Arbejde malrettet med at sikre en tryg og tillidsfuld atmosfaere og
kommunikation i alle bgrnehusets teams - til gavn for medarbejderne og
bgrnene
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