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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Skovvejen — Bgrnehuset Ved Skoven

Tilsyn udfgrt d. 1.10.2020 kl. 9.30 til 11.30

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 33 vuggestuebgrn og 71 bgrnehavebgrn.
Voksne: 22 heraf 1 paedagogstuderende i praktik.

Andet: Bgrnehuset har 4 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskKiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bgrnehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og barnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgér ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
agjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. meaerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i bornehuset. De paedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bornehus p§ et feelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.
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Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At have et genkendeligt og traditionsfyldt overgangsritual for bgrnene,
nar de afslutter vuggestue, og skal i bgrnehave.

e At de voksne fremstar engagerede og imgdekommende over for bgrnenes
initiativer, de skaber en god stemning og tilbyder bgrnene et varieret
udbud af udviklende aktiviteter.

Bgrnehuset anbefales at:

e At derivuggestuen arbejdes malrettet med at hgjne personalets naerveer
og en rolig atmosfaere i overgangen til spisesituationen, eksempelvis ved
at veere bedre forberedt. Endvidere ved at personalet i hgjere grad
arbejder med organiseringen af overgangen til spisesituationen - hvem
ggr hvad hvordan og hvorfor?

e Arbejde med hvordan man pa corona-sikker vis kan gge tilgaengeligheden
til legetgj og materialer, samt at fa noget af det aestetiske lseringsmiljg
tilbage.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Skovvejen — Bgrnehuset Nord- og Sydpolen

Tilsyn udfgrt d. 7/10-2020 kl. 9.30 - 11.30

Fakta om bgrnehuset

Baorn:

Sydpolen: 37 vuggestuebgrn

Nordpolen: 66 bgrnehavebgrn

Isbjerget: 10 vuggestuebgrn og 16 bgrnehavebgrn

Voksne:

Sydpolen: 11 ansatte medarbejdere

Nordpolen: 9 ansatte medarbejdere, heraf 1 vikar med fast timetal

Isbjerget: 8 ansatte medarbejdere, heraf 1 paedagogstuderende i praktik og en
vikar med fast timetal.

Andet:

Bgrnehuset bestar af to afdelinger beliggende pa tre matrikler: Sydpolen og
Nordpolen, hvor Isbjerget er tilknyttet.

Sydpolen har 4 vuggestuegrupper, hver ende af bgrnehuset bestar af en
lillestue til vuggestuens yngste bgrn og en storestue, hvor bgrnene starter, nar
de er ca. 2 ar.

Nordpolen er bgrnehusets bgrnehaveafdeling med pt. 4 grupper, 2 grupper med
3 - 4 3rige og 2 storbgrnsgrupper med bgrn, som skal i skole i 2021.

I tilknytning til Nordpolen ligger Isbjerget, som pt. har en vuggestuegruppe med
11 bgrn og en bgrnehavegruppe med 16 bgrn.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfart i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfaort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bornehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdr ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understgtter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. maerke til:
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- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faeellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder
sig opmaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres barnehus pé et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At det fysiske laeringsmiljg - til trods for corona - er af hgj paadagogisk
kvalitet.

o At skabe bgrnefaellesskaber i feelles lege og aktiviteter pa en engageret
made, og at feellesskabet mellem bgrn og medarbejdere er karakteriseret
ved engagement og naerveer.

Bgrnehuset anbefales at:

e At have en vedvarende opmaerksomhed pa de szerlige vilkdr, som det
giver, at bgrnene har mange skift igennem deres tid i bgrnehuset, sa der
sikres laengerevarende relationer og tilknytning mellem medarbejdere og
bagrn.

e At arbejde med paedagogisk improvisation, og have opmaerksomhed pa at
tilpasse faste rutiner og organiseringer til den aktuelle situation.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Skovvejen - Bgrnehuset Lundegarden

Tilsyn udfgrt d. 8. oktober 2020 kl. 9.30 - 11.30

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 35 vuggestuebgrn og 73 bgrnehavebgrn

Voksne: 22 medarbejdere, heraf 1 paedagogisk assistent og 2
paedagogstuderende i praktik.

Andet: Lundegarden bestar af vuggestue og bgrnehave fordelt i to separate
huse. Vuggestueafdelingen har 4 stuer, bgrnehaven 3 stuer og en
storbgrnsgruppe.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfgrt i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfort i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bornehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og barnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgér ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte bgrns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understotter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. maerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er serlige bygnings/indretningsmaessige forhold, som p8kalder

sig opmeaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De psedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bornehus p§ et feelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforstdelser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
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observerede medarbejdere.

Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At have lgftet bgrnehusets padagogiske kvalitet maerkbart siden sidste
tilsyn

e At lykkes med at samle de 2-38rige omkring fzelles aktiviteter, ogsa i
uderummet, - det samme ggr sig geeldende for bgrnehaven

e At have en god kommunikationsform til/med bgrnene kendetegnet ved en
kaerlig og varm omgangstone og lydhgrhed og opmaerksomhed for
bagrnenes perspektiver.

Bgrnehuset anbefales at:

e At overveje hvordan det kan organiseres, at alle bgrn far glaede af
bgrnehusets medarbejdere med sarlige kompetencer, f.eks. inden for
musiske/kreative aktiviteter.

e At have en vedvarende opmaerksomhed pa de seerlige vilkar, som det
giver, at bgrnene har mange skift igennem deres tid i bgrnehuset, s der

sikres laengerevarende relationer og tilknytning mellem medarbejdere og
bgrn.
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TILSYN 2020 - anerkendelser og anbefalinger

Distrikt Skovvejen — Bgrnehuset Valhalla

Tilsyn udfgrt d. 16. september 2020 kl 9.30 til 11.30.

Fakta om bgrnehuset

Bgrn: 40 vuggestuebgrn og 86 bgrnehavebgrn

Voksne: 27 ansatte, heraf 1 paedagogstuderende og 2 vikarer med fast ugentligt
timetal

Andet: Valhalla har tilknyttet en skovgruppe, hvor bgrn fra andre distrikter ogsa
kan sgge optagelser.

Tilsynet i 2020/2021 er pga. Covid-19 situationen udfart i en reduceret model,
som adskiller sig fra de dialogbaserede tilsyn, som saedvanligvis har vaeret
udfart i Ballerup Kommunes dagtilbud. I naervaerende tilsyn har hvert bornehus
haft et 2 timer langt besgg at 2 paedagogiske konsulenter, som har fordelt sig i
hhv. vuggestue- og bgrnehavedelen af barnehuset. Konsulenterne indgdar ikke i
praksis, men har en observerende rolle, og tilsynet skal ses som et
gjebliksbillede.

Fokus for observationerne har veeret, om bgrnehusenes praksis lever op til
dagtilbudslovens bestemmelser om, at dagtilbuddene skal understotte barns
trivsel, udvikling og leering, samt om praksis understgtter Ballerup Kommunes
Borne- og Ungestrategi. Der laegges derfor bl.a. maerke til:

- om der er en fornuftig organisering og anvendelse af personaleressourcer

- om der er et varieret og meningsfuldt udbud af aktiviteter

- om alle bgrn er del af et faellesskab

- om samveeret praeges af en anerkendende kommunikation

- om der er seerlige bygnings/indretningsmeaessige forhold, som p&kalder

sig opmaerksomhed.

Tilsynet udmunder i et antal anerkendelser og anbefalinger til det videre arbejde
i barnehuset. De peedagogiske ledere bliver kort orienteret om anerkendelser og
anbefalinger for deres bornehus p§ et faelles made for distriktets ledelsesteam.
De paedagogiske ledere har mulighed for at kommentere anbefalingerne (og f§
rettet evt. misforst8elser), men der er ikke mulighed for en dialog med de
observerede medarbejdere.
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Anerkendelser og anbefalinger

Bgrnehuset anerkendes for:

e At have skabt en organisering, som giver en hgj grad af naervar mellem
voksne og bgrn.

e At have en stor mangfoldighed i forhold til de aktiviteter, som tilbydes
bagrn.

Bgrnehuset anbefales at:

e Overveje hvordan man inden for corona-anbefalingerne kan inddrage
bgrnene omkring hverdagsrutinerne, s de bliver til laeringsrum for
bgrnene.

e Veere opmaerksom pa, hvor mange paedagogiske processer, som kraever
voksen-tilstedevaerelse, eks. bal eller udskaering af sebler, man har gang i
pa én gang, og sikre tilstraekkeligt personale til dette - ogsa nar et barn
har brug for hjeelp pa toilettet e.l.
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