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Hgringssvar fra Center for Miljg og Tekniks MED udvalg til spareka-
talog 2014

MED udvalget i CMT har drgftet sparekataloget pa mgde den 9. december
2013. Efterfglgende har de enkelte teams haft mulighed for at komme med
kommentarer.

P& baggrund heraf har CMT nedenstaende kommentarer til kataloget.
Kommentarerne er delt op i 2 dele, nemlig kommentarer til forslag til be-
sparelser pa CMT’s omrade og kommentarer til forslag til besparelser pa

andre omrader.

Kommentarer til forslag til besparelser p4 CMT’'s omrade

I sparekataloget har vi beskrevet konsekvenserne af de enkelte forslag. Her
vil vi derfor blot opsummere, at besparelserne pd CMT’s omrade vil medfg-

rer mindre gkonomisk og administrativ support til sagsbehandlerne og der-

med Iaengere sagsbehandlingstider samt at besparelserne pa miljg- og mo-

bitiltetsomradet vil medfgrer, at Ballerup mister sin position som miljgfore-

gangskommune.

I forhold til gkonomisk og administrativ support fremhaever team gkonomi
og administration flg.:

'I forbindelse med de indarbejdede forudsaetninger for bl.a. en besparelse i
bade administration og ;akonomldel forudseetter det at der reduceres sup-

port til teams og ledelse bade i sagbehandlingssystemet og pa gkonomiom-
radet, saledes at teams/ledelse bliver mere “selvkgrende”.

Efter besparelsen vil det ikke veere muligt, at vi administrere EU-projekter
eller andre projekter (klimaevent, Formel M mv.), men at de fremover ad-
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ministreres af de respektive teams/projektleder. Dette gaelder bade i for-
hold til den gkonomiske og den administrative support.

Vi kan godt have vores bekymring om, hvordan alt dette vil ende, da der al-
lerede pa nuveerende tidspunkt ydes rigtig meget hjeelp til savel teams som
ledelse.” "vi ggr det vi er bedst til” og frygter at fejlprocenten vil stige nar
supporten forsvinder. Samtidig frygter vi at det vil give yderligere arbejds-
pres i de enkelte team, bade i forhold til fejlrettelse, men ogsa i forhold til
tidsforbruget og i sidste ende gge sagsbehandlingstiderne vaesentligt.

Kommentarer til forslag pa andre omrader

S-UK 07: Ingen processtgtte til seminarer mv i centrene.

I CMT har vi benyttet os af S-UK'’s konsulenter i forbindelse med centerse-
minarer og teamdage. Vi har veeret meget tilfredse med den hjzelp vi har
faet og vil ngdig undveere den.

Fordelen ved at benytte S-UK'’s konsulenter frem for eksterne er, at de har
en viden om organisationen, som ggr det lettere og mere effektivt. Hvis vi i
stedet udelukkende skal anvende eksterne konsulenter vil udgiften desuden
blive skubbet til et andet center og samtidig forgget.

S-UK 08: Borgermillionen.

Borgermillionen blev i ar gennemfgrt i CMT i samarbejde med S-UK. Bor-
germillion projektet var ualmindelig ressourcetungt i forhold til normale an-
leegsprojekter, idet der har veeret ualmindeligt mange rettelser og vaesentli-
ge aendringer helt op til anlaegsstart.

Det ville ikke have varet muligt for CMT at gennemfgre projektet alene.
Primeert fordi vi ikke i CMT har kunnet allokere de sparsomme procesfacili-
teringskompetencer vi har i centret, i et omfang som et sadant projekt krae-

Benny W. Jakobsen
Naestformand i CMT MED

Med venlig hilsen
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