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1. Indledning

Kommunalbestyrelsen skal hvert andet ar behandle en kvalitetsrapport, der beskriver skolevaesenets og de
enkelte skolers niveau i forhold til nationalt og lokalt fastsatte mal, en vurdering af niveauet samt en
opfalgning pa tidligere kvalitetsrapporter (jf. § 40a i folkeskoleloven lovbekendtggarelse nr. 747 af 20. juni
2016). | Ballerup Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet, at der skal ggres status hvert ar.

| bekendtgarelsen er fastsat en raekke oplysninger, som skal indga i rapporten. Det er fx resultaterne af
praverne i 9. klasse, nationale test i dansk og matematik, overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse
samt resultater af den obligatoriske trivselsmaling blandt eleverne. Herudover har Kommunalbestyrelsen
fastsat nogle fokusomrader. For kvalitetsrapport 2020 er fokusomraderne:

e Sammenheaeng mellem dagtilbud og skole.

e Overgang til ungdomsuddannelse.

o SAMSPAL (flerfagligt samarbejde om faellesskaber for alle).

e Opfglgning pa ny ressourcemodel — udlaegning af ressourcer.

Laesevejledning

| &r bestar kvalitetsrapporten af én samlet rapport. Ferste del af rapporten indeholder en beskrivelse af de
faktuelle oplysninger og data omkring fx prgver, overgang til ungdomsuddannelse og trivselsmalingen. Her
er resultaterne for Ballerup Kommune som helhed sammenlignet med landsgennemsnittet. Desuden fremgar
de enkelte skolers data.

Efterfalgende er et afsnit for hver skole. Hvert skoleafsnit indledes med en kort introduktion til skolen og en
sammenfattende helhedsvurdering af skolen for det ar, der er gaet siden sidst. Herefter redegar skolen for,
hvordan de har arbejdet med de anbefalinger, som de fik i 2020, og de giver en kort status pa, hvordan de
arbejder med de overordnede mal i Skole med Vilje. Herefter er en status pa de fire fokus omrader. Hvert
skoleafsnit afsluttes med en beskrivelse af, hvordan ressourcerne for omlaegningen af skoledagen er brugt.
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COVID-19 og skoleomradet

I marts 2020 lukkede alle skoler og uddannelsesinstitutioner i Danmark som fglge af covid-19- pandemien. |
stedet blev undervisningen gennemfart hjemmefra. En ngdundervisningsbekendtgarelse tradte i kraft (BEK
nr. 242 af 19.3.2020). Det betad, at de almindelige krav til undervisningen blev ophzevet og malet med
ngdundervisningen alene var at tilgodese den enkelte elevs behov inden for rammerne af, hvad der var
praktisk muligt i den ekstraordinzere situation. | Igbet af april og maj 2020 fik skolerne gradvist lov til at
genabne — farst 0.-5. klasse samt specialskoler og -klasser og siden resten af eleverne. En ny
nedundervisningsbekendtgerelse tradte i kraft (BEK nr. 629 af 15.5.2020), som satte rammerne for en
"fleksibel og gradvis indfasning af den almindelige undervisning”. Selvom elever og lzerere kunne vende
tilbage til skolerne, var der dog fortsat tale om en ekstraordinaer situation. Alle 9. klasses prever i foraret
2020 blev aflyst.

Fra sommerferien og frem til hjemsendelsen af eleverne i 5.-10. klasse i en raekke kommuner, heriblandt
Ballerup Kommune, den 9. december 2020 og herefter resten af eleverne fra 22. december 2020 var
undervisningen i stigende grad praeget af det stigende smittetryk. Det betad, at elever og leerere var
hjemsendt i perioder som fglge smitte med covid-19 eller mistanke om smitte.

Denne rapport er primaert udarbejdet omkring arsskiftet 2020-2021. Nar der i rapporten henvises til
nedlukningen og ngdundervisningsbekendtgerelsen, er det ngdundervisningen i foraret og sommeren, der
henvises til med mindre andet er beskrevet.

Figur 1: Nedundervisning i foraret og sommeren 2020
16. 15. 18. 1
marts april maj august

Grundskole (0.-5. klasse) ] |
Grundskole (6.-10. klasse) I )

. Nedlukning: Nedundervisning uden samlet fysisk tilstedevaerelse
. Gendbning: Nedundervisning med samlet fysisk tilstedevaerelse

Almindelig undervisning (men fortsatmed seerlige forholdsreglerfor hygiejne, gruppesammensaetning pa tvaers af
klasser, mv.)

2. Sammenfattende helhedsvurdering kommunen

Det sidste ar har veeret praeget af COVID-19-pandemien. Da alle skoler lukkede i marts 2020, stod elever,
lzerere, paedagoger og ledere for en meget stor opgave med at omlaegge til virtuel undervisning, som der kun
var meget begraensede erfaringer med. Det Iykkedes fordi alle udviste stor fleksibilitet og var
omstillingsparate. Herudover blev skolerne hjulpet af det mangearige fokus pa it i undervisningen og af, at
langt de fleste elever har faet deres egen computer, som de er vant til at brug og kunne bruge hjemmefra.

Under nedlukningen og i den gradvise genabning blev der eksperimenteret med anderledes
undervisningsformer, og langt mere undervisning foregik udenfor. Da en mere normal skoledag vendte
tilbage efter sommerferien 2020, blev der holdt fast i den udvikling og kompetenceudvikling, som
nedlukningen satte i gang. Det betad, at da skolerne blev lukket ned igen i december 2020, var bade elever,
leerere, peedagoger og forzeldre langt bedre rustet til at gennemfgre den virtuelle undervisning. Det fortjener
stor anerkendelse.

Skolerne vil forsaette udviklingen og undersgge, hvad man kan bruge erfaringerne til, nar det hele er tilbage i
normal drift igen.
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Alle lerer optimalt

En af konsekvenserne ved nedlukningen var, at eleverne i 9. klasse 2019/20 ikke var til afgangsprever. |
stedet blev deres standpunktskarakterer overfgrt til pravekarakter i de bundne prever samt de fag, som var
udtrukket til prgve. | de lovbunde prgvediscipliner er alle standpunktskarakterer steget fra 2019 til 2020 i
Ballerup Kommune. Det samme gor sig gaeldende for de fleste discipliner pa landsplan. Hvorvidt dette
skyldes de eendrede vilkar, som karakterne er givet p4, eller om det er et udtryk for et hgjere fagligt niveau
hos eleverne, er uvist.

De nationale test er under udvikling og skulle kun gennemfares for en lille del af klasserne i kommunen
(udvalgte argange pa Baltorpskolen og Ol). Testene blev gennemfart i foraret 2020, hvor vilkarene var
anderledes. Derfor indgar de nationale test ikke i ar.

Det usikre datagrundlag gar det sveert at vurdere udviklingen i elevernes faglige niveau. Da skoleéret
2020/21 ogsa er pavirket af COVID-19-pandemien, ma vi forvente, at der gar et par ar, fer vi igen kan
anvende de saedvanlige data til at vurdere udviklingen.

Danmarks Evalueringsinstitut har lavet en landsdaekkende analyse af de erfaringer, som er gjort pa
grundskoleomradet (se faktaboks side 8). Alle skoler er opmaerksomme pa de konsekvenser, som
nedlukningen fgrst i foraret 2020 og siden i vinter 20/21 har for elevernes faglige udbytte og trivsel. Der vil
derfor veere ekstra fokus pa alle elevers faglige udvikling og trivsel i den kommende tid.

| 2020 fik Ballerup Kommune @rneprisen for at veere den kommune, som har den sterste fremgang i
sggningen til ungdomsuddannelser. Hele 22% af elever i 9. og 10. klasse bosat i Ballerup Kommune valgte i
2020 en erhvervsuddannelse. Kommunen er derfor godt pa vej til at nd malsaetningen om, at 25% af de
unge skal veelge en erhvervsuddannelse. Kigger man pa, hvordan det ser ud 15 maneder efter, at de unge
forlod 9.klasse, er der ogsa fremgang. 90% er i gang med en ungdomsuddannelse pa det tidspunkt.

| 8. klasse bliver eleverne for farste gang vurderet, i forhold til om de er uddannelsesparate. | Ballerup
Kommune er andelen af elever, som er uddannelsesparate, faldende og ligger nu et stykke under det
forventede niveau pa 80%. Alle skoler vil derfor veere undersggende ift. kriterier og vurderinger ved
karaktergivning og parathedsvurderingerne. Hvad ligger til grund for vurderingerne, og hvordan arbejdes der
med de forskellige parametre ift. eleverne frem mod 9. klasse?

Alle skaber feellesskaber

Trivselsmalingen blev sat i gang i februar 2020, men blev sat pa pause, da skolerne lukkede midt i marts pa
grund af COVID-19-pandemien. De klasser, der ikke havde gennemfart malingen inden nedlukningen,
lavede malingen, da klasserne igen var tilbage pa skolen. Malingen laves klassevis, sa den kan anvendes af
klassernes team til at tage en dialog med barnene. Som gennemsnit af hele kommunen skal malingen dog
tages med forbehold, da skoledagen var anderledes efter nedlukningen. Trivslen er pa niveau med de
foregaende ar. Der er en forbedring inden for ro og orden de sidste fem ar. Der skal fortsat veere fokus pa
trivsel fremadrettet og seerligt pa de barn, som har haft det sveert under COVID-19-pandemien.

Elevfraveeret er faldet fra skolearet 2018/19 til 2019/20. Hvor meget af denne udvikling, der skyldes ny
lovgivning, COVID-19-pandemien eller det store fokus, der har veaeret pa at styrke samarbejdet pa tveers i
kommunen for at lgse fravaersproblematikker, vides ikke. Skolerne forteeller dog alle om, at de i samarbejde
med Center for Barne- og Ungeradgivningen og Center for Arbejdsmarked er lykkes med at skabe
malrettede tiltag, som betyder, at bern med meget stort fraveer nu magder mere stabilt i skole. Der har ogsa
veeret eksempler pa elever, som har profiteret af hjemmeundervisningen. Flere skoler har derfor
eksperimenteret med fx at kombinere fremmg@de og virtuel undervisning for elever, som har et meget stort
fraveer.
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Skolen mestrer fornyelse

Selvom 2020 har veeret praeget af pandemien, har der fortsat veeret udviklingsaktiviteter pa skolerne.
Saledes har skolerne arbejdet med langt de fleste anbefalinger, som de fik i sidste ars kvalitetsrapport. Der
har fx veeret fokus pa, at alle elever gar til alle praver og pa kompetenceudvikling. Alle skoler har ogsa
arbejdet med implementering af den nye ressourcemodel, som betyder en mere fleksibel anvendelse
ressourcerne til bgrn med saerlige behov, for at eleverne kan blive pa distriktsskolen.

| december 2020 behandlede Bgrne- og Skoleudvalget en analyse af gruppeordningerne i Ballerup
Kommune. P& baggrund af analysen skitseres forskellige muligheder for at styrke den fortsatte udvikling af
gruppeordningerne mv. Analysen mundede ud i reekke anbefalinger. Fx et stgrre samarbejde mellem
gruppeordningernes ledelse og medarbejdere og uddannelsesvejlederne i arbejdsmarkedscenteret for at
styrke de unges muligheder i ungdomsuddannelser, samt at gruppeordningerne skal knyttes taettere pa
almenmiljget, savel fysisk, fagligt og organisatorisk. Desuden skal der fokus pa tilbageslusning af elever til
almen skole. Udvalget besluttede, at der skal fremlaegges konkrete forslag til videreudvikling af tilbuddene.
Dette arbejde er stadig i gang. Som supplement hertil er der gennemfart tilsyn i tilbuddene som en del af
kvalitetsrapporten, som rummer bade anerkendelser og anbefalinger til tilbuddene. | det kommende ar vil der
veere fokus pa udviklingen af de forskellige gruppeordninger i kommunen.
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Faktaboks: Undersggelse af erfaringer fra nedundervisning i foraret 2020:

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har lavet en analyse af de mange erfaringer, som ledere, leerere
og elever pa de en udvalg af grundskoler gjorde sig i forbindelse med ngdundervisningen i foraret og
forsommeren 2020. Hovedresultaterne sammenfattes saledes:

e Laererne vurderer, at leeringsudbyttet under nedlukningen i foraret 2020 var generelt lavere
end i den almindelige undervisning — og i seerlig grad for de fagligt svage elever.

e Under nedlukningen i foraret 2020 blev det faglige indhold tilpasset vilkarene og trivsels- og
relationsarbejdet blev prioriteret hgjt af savel ledere som lzerere.

e Selvom motivationen var udfordret hos en del elever, sa var der andre for hvem
undervisningen derhjemme oplevedes positivt, bl.a. fordi der var mere ro og feerre
forstyrrelser.

e Nedlukningen var mest udfordrende — fagligt og trivselsmaessigt — for de mere sarbare
elevgrupper, fx elever fra socialt udsatte hjem og elever, der far specialundervisning eller
anden faglig statte. Enkelte elever fx med psykiske problemer synes at have haft gavn af
undervisningen derhjemme.

o Kontrasten til den almindelige undervisning var stor under nedlukningen i foraret 2020. Uanset
klassetrin bestod undervisningen i hgj grad af selvsteendigt arbejde og brug af digitale
lzeremidler. Virtuel klasseundervisning og virtuelt samarbejde med andre var imidlertid primeert
noget, som udskolingseleverne deltog i.

e Under genabningen i 2020 var det primaert de yngre elever, der fik gavn af en anderledes
skoledag med fx mere udeundervisning, mindre hold med fa lzerere til hvert hold, flere
sammenhaengende timer enten i ét fag eller i tvaerfaglige forlgb.

o Provelignede aktiviteter for 9. klasse blev gennemfart pa flertallet af de skoler, der indgar i
denne undersggelse. Eleverne blev motiverede af muligheden for at gge deres
standpunktskarakterer; de sa en vaerdi i at fa erfaring med pravedisciplinen, selvom de
samtidig var lettede over at skulle slippe for presset ved at skulle ga op til afgangspreverne.

(Kilde: Grundskolers erfaringer med n@dundervisning under covid-19- pandemien - En undersggelse af ngdundervisning i
foraret og sommeren 2020, Danmarks Evalueringsinstitut, 2021)
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3. Mal og visioner for folkeskoleomradet i Ballerup Kommune

| Ballerup Kommune er der et staerkt fokus pa at sikre sammenhaengen for borgerne fra 0 til 25 ar.

Det overordnede mal er, at alle borgere — barn, unge som voksne — skal opleve, at hele kommunen arbejder
samlet og koordineret for at skabe de bedste forudsaetninger for, at alle kan leve et godt, selvsteendigt og
udviklende liv — hele livet.

Figur 2: Den sammenhangende indsats
Forpligtigende samarbejder

Ballerups analyse af l&ringsmiljper (BAL)
Fallesskabsmodellen og Signs of safety

Smabarn Folkeskolen
Dagtilbud Fritidstilbud

Ungeindsats Arbejdsmarked

Faellsskab for alle - Alle i faellesskab

Et af skridtene er vedtagelsen af en ny bagrne- og ungestrategi i 2017: Feellesskab for alle — Alle i
Feellesskab. Strategien geelder alle indsatser for bgrn og unge i alderen 0-25 ar, og de overordnede mal med
strategien er:
¢ Alle ledere og medarbejdere indgar i et teet og forpligtende samarbejde om at udmegnte et
sammenhaengende udviklingsforlgb for barn og unge.
e Alle ledere og medarbejdere indgar i et teet og forpligtende samarbejde om at sikre, at alle bgrn og
unge inkluderes i feellesskabet.
e Alle bgrn og unge indgar i et eller flere forpligtende faellesskaber.
¢ Alle bgrn og unge oplever livskvalitet og livsduelighed i forhold til uddannelse og job.

Ud over de tvaergaende indsatser har kommunen visioner, der saetter rammen for udviklingen af henholdsvis
dagtilbud (Dagtilbud med Mening), skoler (Skole med Vilje) og klubber (Klub for Alle).
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Skole med Vilje har tre overordnede mal:

Visian for fremtidens skole 20201 Ballerup

. Alle barn leerer optimalt i skolen
Skole med vilje o Alle skaber feellesskaber i skolen
En hejtprasterende og skabende skglé:’ ° Skolen meStrer fornyelse.

Visionen udlgb i 2020. | efteraret 2021 seettes en proces i gang,
hvor visionen revideres.

3.1. Prasentation af skoleomradet i Ballerup Kommune

Skoleomradet i Ballerup Kommune bestar siden 1. august 2015 af fem distriktsskoler og to specialskoler.
Skoledistrikterne ses i Figur 3.

Figur 3: Skoledistrikter i Ballerup Kommune
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5. september 2019 var der indmeldt 5.220 bgrn i alt i Ballerup Kommunes skoler (Figur 4). Elevtallet er
faldende, hvilket skyldes et fald i antallet af bgrn i den skolepligtige alder. De argange, der gar ud af skolen
er stgrre, end de argange, der starter. Andelen af i privatskoleelever fra Ballerup Kommune har i flere ar
veeret 11%.

Figur 4: Udviklingen i elevtallet i Ballerup Kommunes skoler.
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(Kilde: Styrelsen for It og Laering)
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4. Alle lzerer optimalt

Skole med Vilje:

| fremtidens skole skaber lzerere og paedagoger i samarbejde med foraeldre og bgrn en
leeringskultur, hvor barns naturlige nysgerrighed og lyst til at lzere spiller konstruktivt sammen med
skolens krav.

4.1. Resultater fra afgangsprgverne

Eleverne i 9. klasse 2019/20 var ikke til afgangsprever pa grund af COVID-19-pandemien. | stedet blev
deres standpunktskarakterer overfart til prgvekarakter i de bundne prgver samt de fag, som var udtrukket til
preve'. Da prgvekarakterer erfaringsmaessigt adskiller sig fra standpunktskarakterer i nogen grad, skal den
viste udvikling tages med forbehold.

Saedvanligvis afsluttes folkeskolen med, at eleverne aflaegger prever i slutningen af 9. klasse.
De lovbundne praver bestar af:

e dansk (laesning, retskrivning, skriftlig fremstilling og mundtlig)

o matematik (matematik med hjeelpemidler og matematik uden hjeelpemidler)

e engelsk (mundtlig)

o fysik/kemi (praktisk/mundtlig).

Herudover skal alle elever til prgve i 2 udtraeksfag. Der udtreekkes én prgve fra den humanistiske fagblok
(skriftlig engelsk, skriftlig tysk/fransk, mundtlig tysk/fransk, historie, samfundsfag og kristendomskundskab)
og én prgve fra den naturfaglige fagblok (biologi, geografi, mundtlig matematik, idreet og fysik/kemi). Udtraek
til praver sker pa klasseniveau. Derfor kan to klasser pa samme skole ga til praver i forskellige udtraeksfag.
De bundne prgver og de to udtraeksfag kaldes tilsammen de obligatoriske prgver. En elev har bestaet
folkeskolens afgangseksamen, nar han eller hun har faet mindst 2,0 i gennemsnit af de obligatoriske
praver?.

| det fglgende er resultaterne ved de obligatoriske praver samt de lovbunde prgver (uden udtraeksfag) vist.
Derneest er en udvikling af standpunktskarakterer. Standpunktskaraktererne skal ogsa tages med forbehold,
da de er givet under andre forudsaetninger i 2020 end de andre ar.

Obligatoriske prgver (lovbundne prover samt to udtreeksfag):

Figur 5 viser resultaterne i de obligatoriske pregver | Ballerup Kommune i forhold til landsgennemsnittet.
Resultaterne er pa niveau med de tidligere ar. Tabel 1 viser udviklingen i praverne pa skolerne hver isaer. Da
karaktererne i 2020 er givet pa andre vilkar, kan vi ikke vide, om udviklingen skyldes en udvikling i elevernes
faglige niveau. Nar man sammenligner skolernes resultater i de obligatoriske praver, skal desuden holdes in
mente, at der er udtrukket forskellige fag i forskellige klasser. Dette gor ogsa skoletallene vanskelige at
sammenligne direkte.

" Eleverne modtog undervisning til skoleérets afslutning. De afsluttende standpunktskarakterer i alle fag og fagomrader blev givet
mellem den 10. juni og senest den 15. juni 2020 for elever i 9. og 10. klasse. Der gjaldt i udgangspunktet de samme rammer for
afgivelse af standpunktskarakterer i juni som normailt.

2| skriftlig dansk udregner man en samlet karakter, hvor karaktererne i laesning og retskrivning hver teeller 25 procent, og prgven i
skriftlig fremstilling teeller 50 procent. | skriftlig matematik udregner man en samlet karakter, hvor karakteren i praven med hjeselpemidler
og karakteren i prgven uden hjeelpemidler hver teeller 50 procent.
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Figur 5: Resultaterne i de obligatoriske prover ved afgangseksamen i gennemsnit (folkeskoler og specialskoler)
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e Ballerup Kommune  ====Hele landet

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 1: Resultatet af de obligatoriske prgver pr. skole

Battorpskolen 62 65 57
Hedegardsskolen 73 69 70
Kasporskolen 8. 6.1 58 2
MalovhojSkole 75 5.2 76 g
Ordblindeinstitutiet 55 63 52 5
SkoviundeSkole 76 72 75 3
SkowejensSkole 76 71 85 S
T 72 3 :
D

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Lovbundne praver

De lovbundne praver (dansk, matematik, engelsk og fysik/kemi) i Ballerup Kommune (Figur 6) ligger lidt
hgjere end de obligatoriske prgver og ogsa pa samme niveau som foregaende ar.

| Tabel 2 ses udviklingen pa skolerne. Tidligere har ministeriet udregnet en sociogkonomisk reference for
karakterne, som ger tallene mere sammenlignelige, da de tager hgjde for forskelle i elevernes baggrund,
som har betydning for karaktererne. Pa grund af de saerlige forhold omkring prgvekaraktererne udregnes
denne reference ikke i ar.




Figur 6: Udviklingen i resultaterne af de lovbunde praver3(folke- og specialskoler)
8
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e Ballerup Total e==Hele landet

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 2: Resultaterne af de lovbunde praver pr. skole

)
©
o

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

3 Gennemsnit er beregnet pa baggrund af elever, som har gennemfart mindst fire lovbundne praver.
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Standpunktskarakterer

Tabel 3 viser karakterne i de forskellige discipliner. Her ses ogsa hvilken forskel, der er mellem prgver og
standpunktskarakter. | Ballerup Kommune far eleverne i gennemsnit hgjere prgvekarakter end
standpunktskarakter i de mundtlige discipliner. Det modsatte ger sig geeldende for de skriftlige discipliner.
Dette forhold gar sig ogsa geeldende pa landsplan og pa de enkelte skoler i Ballerup (se bilag). Pa skolerne
er der stgrre variation, hvilket sandsynligvis skyldes, at gruppen af elever er mindre og dermed bliver
tilfeeldige udsving af forskellige arsager mere synlige.

| de lovbunde prgvediscipliner er alle standpunktskarakter steget fra 2019 til 2020 i Ballerup Kommune. Det
samme gor sig geeldende for de fleste discipliner pa landsplan. Hvorvidt dette skyldes de aendrede vilkar,
som karakterne er givet pa, eller om det er et udtryk for et hgjere fagligt niveau hos eleverne er uvist.

Tabel 3: Karaktergennemsnit i fag og discipliner samt forskel mellem provekarakter og standpunktskarakter

Ballerup Kommune Landsgennemsnit
Forskel i Forskel i
gennemsnit i gennemsnit i
Dansk 2018/19 2019/20 tre ar* 2018/19 2019/20 tre ar
Prgve 5,8 6,9 6,1 6,8
Leesning Standpunkt 6,6 6,8 6,7 6,8
Forskel -0,8 0,1 -0,7 -0,6 0 -0,6
Mundli Prave 8 7,8 7.9 7,4
undtli
= Standpunkt 6,8 7,8 6,9 74
Forskel 1,2 0 1,1 1 0 1,0
Prgve 6,5 7 6,7 7
Retskrivning | Standpunkt 6,7 7 7.1 7
Forskel -0,2 0 -0,4 -0,4 0 -0,4
Prave 6,8 7,1 6,4 7
Skriftlig Standpunkt 6,6 71 6,8 7
Forskel 0,2 0 -0,3 -0,4 0 -0,5
Prove 8,1 8,2 7,9 7,7
Engelsk
Mundtlig Standpunkt 6.9 8,2 7.2 7,7
Forskel 1,2 8,2 0,9 0,7 0 0,7
Matematik
Med Prove 6,7 73 7 73
hjeelpemidler | Standpunkt 6,7 73 7.2 73
Forskel 0 0 -0,2 -0,2 0 -0,3
Uden Prove 6,9 7,3 6,9 74
hjeelpemidler | Standpunkt 7.3 7.3 74 74
Forskel -0,4 0 -0,4 -0,5 0 -0,4

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

4 Gennemsnit af 2016/17, 2017/18 og 2018/19
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Andel elever, der har veeret til alle praver

Figur 7 viser udviklingen i andelen af elever i 9. klasse, som har veeret til alle praver. At elever ikke gar til alle
prever, kan skyldes forskellige forhold. Nogle elever bliver fritaget for prave pga. sveere
indleeringsvanskeligheder, multiple funktionsnedsaettelser, mangel pa verbalt sprog eller, hvis eleven ikke
har de fornedne danskkundskaber. Disse elever far heller ikke standpunktskarakter, men evalueres pa
anden vis. Tallene indeholder saedvanligvis ogsa elever, der er udeblevet fra en eller flere prgver, ligesom
ikke alle elevers sygepraver nar at komme med i statistikken. Kun elever, der ikke er fritaget for praver,
fremgar af Figur 7. Pa de fleste skoler i Ballerup Kommune er andelen ogsa steget (se tabel 4).

Figur 7: Andel elever, som har vaeret til alle praever (folkeskoler og specialskoler)
100,0 % 97,1%

95,0 % 93,2 %

90,0 % 88,2 % 88,3 %

85,0 %
80,0 %
75,0 %

70,0 %
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

== Ballerup Kommune  ===Hele landet

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 4: Andelen af elever, der har veeret til alle prever pr. skole
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Baltopskolen | 814%  827%  06%
Hedegdrdsskolen | 938%  %08%  950%
Kasperskolen | 722%  043%  705%
_ 97,9 % 100,0 % 100,0 %
‘Ordblindeinstitutist | 500%  889%  1000%
‘SkowejensSkole | 955%  981%  1000%
Ballerup Kommune | 3%  932%  971%

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Andel elever, der har faet mindst 2 i gennemsnit i dansk og matematik

Figur 8 viser, at andelen af elever, der har faet mindst 2 i gennemsnit i bade dansk og matematik, er steget
fra 2019 til 2020. En del af denne udvikling skyldes, at flere har faet pravekarakter i alle prgver (se ovenfor).
Udviklingen pa skolernes ses i Tabel 5.




Figur 8: Andelen af elever, der har faet mindst 2 i gennemsnit i bade dansk og matematik
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 5: Andel elever, der har faet mindst 2 i bade dansk og matematik

83,2% 84,0% 92,5%
88,8% 82,8% 97,0%
88,9% 57,1% 70,6%
95,8% 99,1% 99,3%
37,5% 77,8% 76,2%
96,4% 93,0% 96,0%
94,4% 97,1% 96,8%
89,9% 90,5% 95,2%

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Uddannelsesparathedsvurderinger

Vurdering af elevernes parathed i forhold til at veelge og gennemfgre en ungdomsuddannelse er en proces,
som starter i 8. klasse. Vurderingen skal sikre, at de ikke-uddannelsesparate elever stottes med en skole- og
vejledningsindsats frem mod afslutningen af 9. eller 10. klasse.

Parathedsvurderingerne bestar af fglgende:
e Faglige forudsaetninger
e Personlige forudsaetninger
e Sociale forudsaetninger
e Praksisfaglige forudsaetninger.

Det er elevens lzerere, der foretager vurderingen i samarbejde med uddannelsesvejlederne.
Uddannelsesvejlederne laver sammen med elev og forzeldre en plan for alle, der erklzeres ikke
uddannelsesparate. Tabel 6 viser, hvor stor andel der er uddannelsesparate i hhv. 8. og 9. klasse.

Af figuren kan man se, at der er flere uddannelsesparate i 9. klasse end i 8. klasse. Andelen af
uddannelsesparate elever i Ballerup Kommune i 9. klasse 2020 er lavere end aret fgr. | forhold til samme
elevgruppe i 8. klasse (2019) er andelen steget.
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Da vejledningsloven blev indfert var forventningen, at ca. 80% ville blive erkleeret uddannelsesparat i 8.kl. pa
landsplan. Uddannelsesvejlederne skal koncentrere sig om de ca. 20% som ikke bliver erklaeret
uddannelsesparat. | Ballerup Kommune er andelen af elever, som er uddannelsesparate faldende og ligger
nu et stykke under det forventede niveau pa 80%, og det er der grund til at veere mere nysgerrig i forhold til.
Fx inden for hvilke parametre stigningen er storst? Regelsaettet omkring vurderingerne har aendret sig
gennem arene og det kalder ogsa pa et besag i praksis og kulturen omkring vurderingerne. Udviklingen star i
kontrast til, at flere og flere unge kommer i gang med en ungdomsuddannelse efter, at de har forladt
folkeskolen. Det beskrives i neeste afsnit.

Tabel 6: Andel elever der erkleeres uddannelsesparate

2018/19 2019/20

8. kl. 9. kl. 8. kl. 9. kl.
Baltorpskolen 47% 69% 43% 41%
Hedegardsskolen 66% 64% 59% 65%
Kasperskolen 0% 8% 0% 0%
Malgvhgj Skole 84% 83% 61% 84%
Ordblindeinstituttet 11% 52% 0% 41%
Skovlunde skole 66% 73% 50% 78%
Skovvejens Skole 76% 94% 57% 85%
Ballerup Kommune 67% 75% 52% 71%

(Kilde: Center for Arbejdsmarked i Ballerup Kommune)

4.2. Overgang til ungdomsuddannelser

Som led i den politiske aftale i Folketinget: Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden er
der stiftet en pris pa 100.000 kr. til den kommune, der har haft den stgrste stigning i segningen til
erhvervsuddannelserne sammenlignet med aret fgr. Prisen hedder @rneprisen.

I 2020 gik denne pris til Ballerup Kommune. Stigningen fremgar af Figur 9. Hele 22% af elever i 9. og 10.
klasse bosat i Ballerup Kommune valgte i 2020 en erhvervsuddannelse. Det er 8 procentpoint mere ift. aret
far, og arsag til, at kommunen fik prisen. De 100.000 kr. skal anvendes til at afholde Ballerup Miniskills i
foraret 2022. Kommunen er derfor godt pa vej til at nd malsaetningen om, at 25% af de unge skal veelge en
erhvervsuddannelse.
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Figur 9: Andel 1. prioritetsansggninger fra 9. og 10. klasse i alt (uden ansggninger til 10. kl.). Unge med bopzel i

kommunen inkl. privatskoler.
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Figur 10 viser, at stigningen i andelen, der sgger erhvervsuddannelse bade er blandt eleverne i 9. og i 10.
klasse. Der er et tilsvarende fald i sggningen til de gymnasiale ungdomsuddannelser.

Figur 10: Andel 1. prioritetsansggninger fra henholdsvis 9. og 10. klasse (uden ansggninger til 10. kl.). Unge med

bopzel i kommunen inkl. privatskoler

Ballerup Kommune Hele landet
100% 100%
8% 6% 7% 8% 7% 9% 8% 8%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
70% 9
0 75% —_— 69%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 24% 17% 10% 16% 23%
0% 0%
9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl.
2019 2020 2019 2020
M Erhvervsuddannelse M Gymnasial uddannelse = @vrigt M Erhvervsuddannelse m Gymnasial uddannelse = @vrigt

(Kilde: Uddannelsesstatistik)
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| Tabel 7 ses udviklingen i sggningen til ungdomsuddannelser for hver skole. Det varierer meget, om flere
eller feerre veelger 10. klasse.

Tabel 7: Andel ansggninger til ungdomsuddannelser fordelt pa afgangsskole i 9. klasse uanset bopzl beregnet
hhv. med og uden 10. klasse.

Andel beregnet med 10. klasse Andel beregnet uden 10. klasse
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Baltorpskolen

10. k. 22% 33% 37%

Erhvervsudd. 14% 9% 26% 18% 14% 41%

Gym. udd. 54% 47% 18% 69% 69% 28%

Qvrigt 10% 9% 15% 13% 14% 23%
Hedegardsskolen

10. k. 27% 37% 28%

Erhvervsudd. 6% 7% 15% 9% 12% 21%

Gym. udd. 62% 49% 50% 85% 78% 69%

Dvrigt 5% 6% 7% 7% 10% 10%
Kasperskolen

10. k. 21% 33%

Qvrigt® 64% 85% 60% 82% 85% 90% o
Malgvhgj Skole 2

10. kl. 45% 31% 43% g

Erhvervsudd. 5% 8% 7% 13% =

Gym. udd. 53% 63% 48% 96% 91% 84% g

Dvrigt g
Ordblindeinstituttet o

10. kl. 47% 41% 43%

Erhvervsudd. 26% 44%

Gym. udd. 24% 42%

Dvrigt 40% 30% 48% 75% 50% 42%
Skovlunde Skole

10. k. 29% 44% 38%

Erhvervsudd. 5% 4% 8% 8% 6% 13%

Gym. udd. 65% 51% 52% 91% 92% 84%

Qvrigt
Skovvejens Skole

10. k. 32% 41% 27%

Erhvervsudd. 7% 4% 5% 10% 7% 8%

Gym. udd. 60% 55% 66% 88% 94% 91%

Dvrigt

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

510. klasse pa en specialskole er defineret som gvrigt i statistikken.
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Andel af elever, der tre maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

Af Figur 11 ses det, at andelen af unge, som er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter, at de
forlod 9. klasse, er faldet. Det haenger sammen med, at en stgrre andel unge har valgt 10. klasse. Ballerup
Kommune ligger over landsgennemsnittet. P4 de fleste skoler er ogsa sket et fald (Tabel 8).

Figur 11: Andel af elever, der tre maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse
(arstallet er det ar, hvor eleverne forlod 9.klasse i en af kommunens skoler).
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 8: Andel af elever, der tre maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse pr. skole

59% 53%
63% 50%
49% 59%
67% 49%
60% 53%

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Andel af elever, der 15 maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

15 maneder efter er ca. 90% af eleverne i gang med en ungdomsuddannelse (Figur 12). Dette tal er steget
de senere ar. Der er isaer sket en stigning i andelen af elever i gymnasiale uddannelser, mens andelen af
elever i en erhvervsuddannelse svinger. | Tabel 9 ses udviklingen pa de enkelte skoler.
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Figur 12: Andel af elever, der 15 maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse (arstallet
er det ar, hvor eleverne forlod 9.klasse i en af kommunens skoler).
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 9: Andel af elever, der 15 maneder efter afsluttet 9. klasse er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

84%
87%
58%
97%
80%
91%
96%
81%

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

77%
82%
50%
92%
55%
90%
92%
85%

Prognose for fuldferelse af ungdomsuddannelse
Profilmodellen er en fremskrivning af, hvordan en ungdomsargang forventes vil uddanne sig i Igbet af de

kommende ar under fglgende antagelser:

82%
95%
68%
98%
53%
97%
92%
90%

e Uddannelsessystemet vil forblive, som det var i de skolear, hvor ungdomsargangen gik i ottende og

niende klasse.

e Ungdomsargangen, hvis uddannelsesadfaerd fremskrives, vil beveege sig i uddannelsessystemet pa
samme made som dem, der er i uddannelsessystemet i de ar, hvor ungdomsargangen gik i ottende

og niende klasse.

| kvalitetsrapporten skal vaere en status pa prognosen for gennemfarelse af ungdomsuddannelse efter 6 ar
efter 9. klasse. | Figur 13 ses, at andelen af unge, der har en ungdomsuddannelse efter 6 ar er steget. |
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Figur 14 ses de unges forventede vej gennem uddannelsessystemet 6 ar efter 9. klasse. 25 ar efter, at
argang 2018 gik ud af 9. klasse, forventer prognosen, at 83,3 % har en uddannelse med
erhvervskompetence (https://www.uvm.dk/statistik/tvaergaaende-statistik/andel-af-en-ungdomsaargang-der-
forventes-at-faa-en-uddannelse/profilfigurer). Det tilsvarende tal for hele landet er 82,6 %.

Figur 13: Udviklingen i prognosen for hvor mange, der har en ungdomsuddannelse 6 ar efter 9. klasse
(bopaxlskommune)

100%

95%

90%

85% 81%

80% {_‘i

75%
70% 76%

65%
60%
55%
50%

83%

2016 2017 2018

e Ballerup === |andsgennemsnit

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Figur 14: Prognose for uddannelsesstatus 6 ar efter 9. klasse for argang 2018 (elever bosat i kommunen, da de
gik ud af 9. kl.)

Med erhvervskompetence 17, Med studie-
Med erhvervsfaglig udd. 10, Med videregaende udd. 7, kompetencer

KvU :w'l VU Lvu 63,

Videregéende uddannelser
___________________ 55,1% ===
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uddannelse E Gymnasial uddannelse Heraf bade erhvervsfaglig
[studiekompetence) og gymnasial uddannelse

”

Erhvervsfaglige uddannelser 11 8% Gymnasiale uddannelser
29 4% . 80,2%

x

9kl: g9% 01%
10kl 10,3%

75,29 | 9.kl.: 54,8%
10kl.:23,5%

:1u_kl_: 1,8% Pibegyndt9. klasse 100 %

Heraf fra 9. klasse 52,9 Heraf fra 10. klasse

(Kilde: https://www.uvm.dk/statistik/tvaergaaende-statistik/andel-af-en-ungdomsaargang-der-forventes-at-faa-en-
uddannelse/profilfigurer)
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5. Alle skaber feaellesskaber

Skole med Vilje:
| fremtidens skole foregar hverdagen inden for faellesskaber, hvor alle bgrn og voksne deltager aktivt
0g positivt.

5.2. Elevernes trivsel i skolen

Hvert &r males elevernes trivsel i folkeskolen. | bekendtgerelse om maling af elevernes trivsel i folkeskolen
(BEK nr. 1167 af 12/10/2015) er rammerne for malingen fastlagt, herunder hvilke sp@rgsmal eleverne skal
svare pa. Der anvendes et feelles digitalt veerktgj til malingen i hele landet.

Trivselsmalingen bestar af 40 spgrgsmal for elever pa mellemtrinnet og i udskolingen (4. - 9. kl.). Eleverne
har fem forskellige svarmuligheder. Elever i indskolingen (0. - 3. kl.) far 20 mere enkle spgrgsmal med tre
svarmuligheder. Alle elever har desuden muligheden for at svare "gnsker ikke at svare” til hvert spgrgsmal.
Spergsmalene kan leeses i Bilag 2: Trivselsspgrgsmal 4.-9. klasse og Bilag 3: Trivselsspargsmal indskoling.
Svarene fra eleverne i 4. - 9. klasse inddeles i fire indikatorer (i bilaget fremgar hvilke spargsmal, der hgrer til
hver indikator):

Faglig trivsel

Social trivsel

Stette og inspiration i undervisningen

Ro og orden.

For hver indikator udregnes et gennemsnit mellem 0 og 5. Jo teettere pa 5 desto hgjere trivsel. Nedenfor er
en gennemgang af de fire indikatorer, hvorefter falger svarfordeling pa udvalgte spgrgsmal. Svarene er et
udtryk for fordelingen af elever, som har svaret pa de konkrete spgrgsmal. Tallene er afrundede, hvorfor der
kan veere forskel i det visuelle udtryk og tallene i grafen.

Trivselsmalingens resultater anvendes til at fglge udviklingen i elevernes trivsel i kvalitetsrapporten. Et vigtigt
formal med malingen er ogsa at skabe en dialog mellem leererne og eleverne for at forbedre trivslen.

Trivselsmalingen i 2019/20 blev gennemfgrt i foraret 2020. Malingen blev sat i gang i februar 2020, men blev
sat pa pause, da skolerne lukkede midt i marts pa grund af COVID-19-pandemien. De klasser, der ikke
havde gennemfgrt malingen inden nedlukningen lavede malingen, da klasserne igen var tilbage pa skolen.
Ingen klasser gennemfarte malingen, mens de var hjemsendt. Ogsa trivselsmalingen skal derfor leeses med
forbehold, da det er uvist, hvordan nedlukningen og den gradvise genabning har pavirket bgrnenes trivsel.

Svarprocenten i Ballerup Kommune var 89 %. Aret far gennemfarte 85 % af eleverne malingen.
Figur 15 til Figur 18 viser udviklingen i elevernes besvarelser pa indikatorniveau. | Ballerup Kommune er
trivslen pa eller lige under landsgennemsnittet. Elevernes trivsel er meget stabil. | Ballerup Kommune har der

veeret en forbedring i ro og orden i de sidste fem ar. | Tabel 10 ses udviklingen pa skoleniveau. Pa skolerne
er trivslen ogsa meget stabil.
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Figur 15: Udviklingen i social trivsel.
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Figur 16: Udviklingen i faglig trivsel.
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Figur 17: Udviklingen i stotte og inspiration.
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Figur 18: Udvikling i ro og orden.
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)
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Tabel 10: Trivselsindikatorer 2020, skolevis

Social trivsel Faglig trivsel Stgtte og inspiration Ro og orden
Baltorpskolen 4,0 3,7 3,4 3,8
Hedegardsskolen 4,1 3,7 3,3 3,9
Kasperskolen 3,8 3,5 3,2 3,9
Malgvhgj Skole 4,1 3,7 3,1 3,8
Ordblindeinstituttet 4,0 3,6 3,4 3,7
Skovlunde Skole 4,0 3,6 3,3 3,8
Skovvejens Skole 4,0 3,6 3,1 3,7
Ballerup Kommune 4,0 3,7 3,2 3,8

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

5.3. Elevernes fravaer

Ballerup Kommune har Igbende fokus pa at nedbringe elevernes fraveer.
Nogle af indsatserne er:

- Udarbejdet feelles retningslinjer for registrering

- Implementering af fravaersregistrering pa timebasis

- Sammenhaengende borgerforlgb for bl.a. elever med hgijt fraveer.

Nationalt er der ogsa fokus pa fravaer. Pr. 1. august 2019 er der kommet skaerpede regler for handtering af
fraveer. Reglerne indebaerer, at der er indfgrt en pligt for skoleledere til altid at underrette
kommunalbestyrelsen, safremt en elev har i et kvartal har ulovligt skolefraveer pa 15 % eller derover. Ud over
disse regler er der foretaget en reekke praeciseringer og justeringer af reglerne om elevers fraveer fra
undervisningen i folkeskolen. Blandt andet er retningslinjerne for, hvornar en skoleleder kan give tilsagn til
ekstraordinzer frihed (lovligt fravaer), blevet skaerpet.

Elevernes fraveer er opgjort i fravaer med tilladelse, fraveer pga. sygdom og ulovligt fraveer (uden skolens
godkendelse). Elevernes gennemsnitslige fraveer ses i Figur 19. | Ballerup Kommune var hver elev i
gennemsnit fraveerende ca. 6 % af skoledagene. Det svarer til ca. 12 dage. Det er faldet i forhold til aret far.
Samme tendens ger sig geeldende pa landsplan. Det er i alle kategorier, at fravaeret er mindre. Fraveeret
opgjort pa skoleniveau (Tabel 11) viser, at alle skoler ogsa har oplevet en nedgang. Nar man sammenligner
pa tveers af skoler, skal man vaere opmaerksom p4, at elever pa specialskoler ikke var hjemsendt i lige sa
lang tid, som elever i almenklasser (jf. afsnit om COVID-19).

Figur 20 viser, hvordan fraveeret er fordelt pa elever. Den viser, at andelen af elever med meget hgijt fraveer
(over 10%) er faldet, mens andelen af elever med lavt fraveer (under 2%) er steget.

Det lavere fraveer kan skydels den enkelte skoles indsats i forhold til fraveeret. Det kan skyldes de nye
nationale regler, som er kommunikeret tydeligt ud til foraeldrene i bade lokalt pa skolen og i de nationale
medier. Det kan ogsa skyldes, at fravaersregistreringen og —kulturen var anerledes under hjemsendelsen
som felge af COVID-19-pandemien og den gradvise genabning. Det kan fx veere ift. greensen for, hvornar
man har meldt sig syg. Rejseforbuddet kan ogsa have pavirket det lovlige fravaer og der kan veere andre
forhold, der ger sig geeldende.
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Figur 19: Udvikling i elevernes fravaer
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

Tabel 11: Elevfraveer i gennemsnit pr. skole

- 2018 201920 5

Fraveer med Sygefravaer Ulovligt Fraveer med  Sygefraveer Ulovligt %

- tilladelse fraveer tilladelse fraveer S

- 1,8% 3,8% 1,6% 1,7% 2,6% 0,6% §

- 2,1% 4,3% 1,1% 1,5% 3,8% 0,6% g

D
- 3,5% 3,8% 0,4% 3,9% 3,1% 0,5%
- 1,3% 3,6% 0,5% 1,1% 3,0% 0,4%
- 2,7% 4,5% 0,2% 2,6% 4,1% 0,2%
- 1,5% 3,2% 0,8% 1,2% 2,7% 0,6%
- 1,6% 3,6% 0,6% 1,4% 3,2% 0,6%
- 1,7% 3,6% 0,9% 1,4% 3,0% 0,5%

(Kilde: Uddannelsesstatistik)
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Figur 20: Fraveer fordelt pa fraveersfrekvens
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)
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5.4. Inklusion

Kvalitetsrapporten skal indeholde oplysninger om, hvor stor en del af b@rnene bosat i Ballerup Kommune,

der modtager undervisning i almenomradet. Dette ses i Figur 21. Udviklingen har de seneste ar ligget stabilt.

De seneste ar over landsgennemsnittet.

Figur 21: Andel af barn bosat i Ballerup Kommune, der modtager undervisning i almenomradet®
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

6 Ikke specialklasser eller specialskoler
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6. Skolen mestrer fornyelse

Skole med Vilje: | fremtidens skole udggr skolen som organisation en frugtbar ramme for en stadig
udvikling og fornyelse af den paedagogiske praksis.

Kompetencedakning

Folketinget har besluttet, at der skal veere fuld kompetencedaekning i folkeskolen. Det vil sige, at 95 % af
undervisningstimerne varetages af laerere med undervisningskompetence i faget eller tilsvarende
kompetencer’. Malsaetningen om fuld kompetencedaekning gaelder alle fag og alle klassetrin og geelder pa
kommuneniveau.

Med justering af folkeskoleloven i 2019 er tidspunktet for, hvornar malet skal veeret naet, flyttet fra 2020 til
2025. Delmalet om 90 % dezekning er flyttet fra 2019 til 2021. Det skal veere med til at sikre, at kommuner og
skoler far mere tid og dermed bedre forudsaetninger for at ege kompetencedaekningen frem mod 2025.

Andelen af undervisningstimer i Ballerup Kommune, der varetages af en leerer med
undervisningskompetence i det pageeldende fag, er lavere end landsgennemsnittet og langt fra malet om
fuld kompetencedaekning i 2025 (se Figur 22). Andelen er steget fra 2018/19 til 2019/20.

Tabel 13 viser, at der er stor forskel pa kompetencedaekningen pa de enkelte skoler.

Figur 22: Udviklingen i kompetencedakning
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

7 At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pageeldende fag som linjefag pa leereruddannelsen. At
have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse, videreuddannelse,
kompetencegivende uddannelse eller et lsengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give kompetencer svarende til
undervisningskompetence. Skolens leder ma foretage et skan i denne forbindelse.
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Tabel 13: Kompetencedakning pr. skole®

77% 83% 83%
86% 84% 85%
89% 88% 89%
74% 73% 78%
77% 74% 80%
81% 80% 83%

(Kilde: Uddannelsesstatistik)
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8 Kompetencedaekningen opggres ikke for specialskoler.
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Baltorpskolen
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7. Baltorpskolen



7.1. Introduktion til Baltorpskolen

Baltorpskolen ligger i Ballerup by og er fordelt pa to matrikler: Rugvaenget og Grantoften. Der var 5.
september 2019 910 elever pa skolen. Heraf gik 85 i specialtilbud. Det samlede elevtal har veeret faldende

de sidste to ar.
Figur 23: Elevtal pa Baltorpskolen pr. 5. september.
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7.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Baltorpskolen 2021

Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten, bliver Baltorpskolen anerkendt
for:

o Etflot arbejde med profil/profileringsopgaven som ét samlet skoleudviklingsprojekt.

e At have Igst fjernundervisningsopgaven med stor variation og kvalitet - seerligt ift. de udsatte og
sarbare elever.

e At have skabt en mere varieret og praksisorienteret undervisning i gruppeordningen til barn med
generelle indleeringsvanskeligheder.

e Atflere begrn pa Baltorpskolen trives.

e Etvelfungerende samarbejde mellem laerere og paedagoger i BFO/indskolingen.

Baltorpskolen anbefales at

o profil/profileringsopgaven intensiveres som planlagt.

e veere undersggende ift. kriterier og vurderinger ved karaktergivning og
uddannelsesparathedsvurderingerne. Hvordan sikres fremadrettet konsensus i vurderingerne hos
medarbejderne? Og hvordan inddrages elevernes perspektiv og motivation i arbejdet med at gare
alle uddannelsesparate?

e fglge udlaegningen af ressourcer til argangene ngje (DSA, holdtimer m.m.) — seerligt i forhold til, hvad
der kommer ud af indsatserne, og pa hvilken made eleverne profiterer af de udlagte ressourcer.

o fortsat have fokus pa kompetenceudvikling.

e udvikle kvaliteten i henholdsvis taleafdelingen og haretilbuddet (i samarbejde med Center for Skoler,
Institutioner og Kultur).
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7.3.  Opfglgning pa kvalitetsrapport 2019

| kvalitetsrapport for 2019 blev Baltorpskolen anerkendt for at:

o Iveerkseette en proces, som har til formal at sikre en professionel dialog med en anerkendende
tilgang.

¢ Have arbejdet med Guided Reading og Writing, der pa sigt vil lafte elevernes faglige niveau.

e Have en fin fremgang i elevtrivsel, sa flere elever trives i skolen.

o Kompetencedaekningen er steget.

e Anvende Aben Skole i stor udstreekning og skabe kontakter for store og sma elever til verden uden
for skolen.

¢ Folge systematisk op pa BFO tilfredshedsmalingen.

o Seette fokus pa observationer og feedback i laeringsledelse — ogsa i BAL.

Baltorpskolen blev anbefalet, at:

e Fortsaette indsatsen i forhold til at samle de to matrikler til én skole — nu ogsa med en ny faelles
profil.

o Forseaette det grundige og systematiske arbejde for at sikre, at alle elever kommer i skole hver dag,
sa fraveeret nedbringes.

e Skabe en mere varieret og praksisorienteret undervisning i specialtiibuddene.

e Seette fokus pa, at afgangspraver er en ret for alle elever.

e Seette fokus pa vejen til uddannelsesparathed, sa endnu flere far muligheden for at komme i
uddannelse og job.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:
Baltorpskolen er i gang med at implementere en profil for skolen. Arbejdet med anbefalingerne har veeret
omfattet af skolens arbejde med denne profil.
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Anbefaling: Fortsatte indsatsen i forhold til at samle de to matrikler til én skole — nu ogsa med en ny
feelles profil.

Skolens nye profil tager udgangspunkt i den internationale dimension, hvor sprog og kulturforstaelse er
afsaet for at samarbejde med erhvervsliv, virksomheder og lokalsamfund. Profilen er blevet til i dialog
med foreeldre, elever, medarbejdere og ledere.

Profilen bygger pa felgende veerdier:

Baltorpskolen — Ind i verden.
Sammen:
- ind i din verden (sammen finder vi dit potentiale — for alle er gode til noget)
- ind i vores verden (teettere pa hverdagen i samspil med foraeldre)
- ind i den virkelige verden (vi samarbejder i praksis med vores lokale erhverv)
- ind i omverden (nordisk samarbejde i teori og praksis)
- indiden globale verden (internationalt samarbejde i teori og praksis).

Baltorpskolen gnsker at arbejde med og udbrede et mere differentieret talentbegreb, der skelner mellem
talent og begavelse. Talent skal forstds som noget, der kan udvikles, hvis man fx har en seerlig interesse.
Herudover kan der kobles kompetencer, treening, udholdenhed og anstrengelser til, der er med til at udvikle
barnets talent og dermed udnytter den enkeltes fulde potentiale.
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Derudover styrkes skolen som helhed gennem vores feelles kompetencecenter, herunder PLC,
fagteammader pa tvaers, medarbejdere der underviser pa begge matrikler, taettere samarbejde mellem
lederne i de forskellige afdelinger, skolens udvikling og proces til profilskole, to arlige elevaktiviteter pa tvaers
af argangen (dog udskudt pga. COVID-19-pandemien), vaerdidage m.fl.

Anbefaling: Fortsaette det grundige og systematiske arbejde for at sikre, at alle elever kommer i skole
hver dag, sa fravaeret nedbringes.

Der har i lighed med tidligere ar vaeret fokus pa fraveeret. Hurtig opfelgning og dialog med forzeldre og
samarbejdspartnere fra C-BUR har positivt bidraget til, at elever med gget fravaer mgder en mere fleksibel
og seerlig tilrettelagt undervisning, herunder i mindre grupper med supplerende samtaleforlgb.

Anbefaling: Skabe en mere varieret og praksisorienteret undervisning i specialtilbuddene

Specialtilbuddene har i lighed med almenskolen udviklet profilen pa skolen. Det er i saerdeleshed den
erhvervsorienterede del af profilen, som specialtilbuddene vil ggre brug af, og hvor der ses et stort potentiale
i forhold til elevgruppen. Profilen er med til at legitimere ngdvendigheden af veere mere eksperimenterende
og afsggende for at finde det, der virker og er understattende for elevernes laering og trivsel.

Anbefaling: Saette fokus pa, at afgangsprever er en ret for alle elever.

Skolens tilgang er, at alle elever tager alle afgangsprgver. | forbindelse med karaktergivningen og UPV-
samtaler tages problemer pa forkant, og der laegges en plan for at blive parat. For at understatte elevernes
mulighed for at tage afgangspraverne bedst muligt, bringer vi tiltagene fra de saerlige pravevilkar for FP9 i
spil, i det omfang at elevens vanskeligheder er inden for rammerne for seerlige vilkar.

Anbefaling: Saette fokus pa vejen til uddannelsesparathed, sa endnu flere far muligheden for at
komme i uddannelse og job:

e Viharisamarbejde med skolevejleder, leerer og uddannelsesvejleder udpeget elever, som kunne have

gavn af erhvervspraktik og eller fritidsjob.

Skolevejleder har "kontortid ”, hvor elever kan fa en samtale.

Vi fglger arsplanen fra uddannelsesvejlederen om brobygningstilbud.

Vi tilbyder eleverne handveerkerforedrag.

Samarbejdet med uddannelsesvejledningen fungerer efter planen. Det er lagt i arsplanen for

udskolingen, hvornar der afholdes mgder med team omkring UPV og opleeg i klasserne m.m. Dog kan

udbyttet vaere begraenset af, at uddannelsesvejlederens tid er til gruppevejledning. De elever, der

profiterer mest af denne struktur, er de elever, der i forvejen er valgparate og typisk veelger gymnasiet.

Opgaven er derfor at udfordre disse elever pa deres farste valg. Dette arbejde skal prioriteres

fremadrettet.

e Skolevejlederne har et snske om at komme mere ud i klasserne i form af et arshjul inden for
“karriereleering”.

e Skolevejlederne vil ogsa gerne afsaette tid til individuelle samtaler, hvor de kan udfordre elevernes valg.
De har i forhold til uddannelsesvejlederen, den relation, der skal til. Det er ogsa et ledelsesmaessigt
fokus at drive denne proces.
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7.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje

Visionen Skole med Vilje og Begrne- og Ungestrategien er omdrejningspunktet for skolens virke og dermed
ogsa i udviklingsarbejdet omkring skolens nye profil.

Sidste skolear implementerede vi en ny laesestrategi, herunder systematisk brug af test, der skal understatte
udviklingen af elevernes faglighed. Vi har derfor gennemfert systematiske klasse-leesekonferencer, der skal
veere med til kortleegge og analysere elevernes behov for understgttende aktiviteter, der sikrer progression
og udvikling. Her aftales malrettede og differentierede undervisningsforlgb.

Med udlaegning af ressourcerne har vi udvidet to-laererordning i form af co-teaching, herunder ogsa aget
hold- og niveaudeling pa tveers af argangene.

Guided Reading og Guided Writing er blevet et systematiseret forlgb for indskolingen pa begge
afdelinger/matrikler, hvor lzereren kommer taet pa den enkelte elevs laeseproces og en metode, der i hgj grad
differentierer og ager laeselysten. Det geelder ligeledes for Guided Writing, der sikrer systematisk og
differentieret skriveundervisning. Formalet med at arbejde intensivt og systematisk med laesning og skrivning
i indskolingen er at gge andelen af funktionelle laesere og dermed sikre leeselysten igennem hele
skoleforlgbet.

Vi har afsluttet fase 3 i implementeringen af BAL. Vores BAL-koordinatorer spiller en vaesentlig rolle i
faciliteringen af analysemodellen og er blevet en del af kompetencecenteret. | fase 3 har vi prioriteret
deltagelse af de peedagogiske ledere for at understotte koordinatorerne bedst muligt og dermed forankringen
af modellen.

Lederobservationer har veaeret en fast og hagijt prioriteret del af de paedagogiske leders opgaver.

Elevernes trivselsmaling har ogsa i ar vist en fremgang. Hele skolen har arbejdet med malingerne og gjort
resultatet til genstand for faelles drgftelse med eleverne pa skolens vaerdidag i september maned, hvor der
ogsa blev peget pa indsatser.

Profilarbejdet har gjort det muligt at fokusere pa skoleudvikling nedefra og op. Det er leerernes og
paedagogernes erfaring og viden, der peger pa indsatser og pr@vehandlinger, der skal veere med til at
undersgge, hvordan vi i endnu hgjere grad kan ggre eleverne dygtigere med udgangspunkt i den
forskellighed eleverne favner.

Profilarbejdet/de farste pravehandlinger er allerede gennemfart og skal evalueres. Malet er at udarbejde en
kanon pa undervisnings- og leeringsaktiviteter, der understatter elevernes leering og trivsel ud fra afprevede
forlab og forventede resultater (erfarings- og evidensbaseret).

7.5.  Sammenhang mellem dagtilbud og skole

Ballerup Kommune har i nogle ar haft et indsatsomrade "Sammen om en god skolestart”. Det er tid til et
eftersyn af praksis og vurdering af, om der skal eendres i de kommunale retningslinjer. Herudover har
Kommunalbestyrelsen vedtaget nye retningslinjer for skoleindskrivning, som forpligter skolerne til et gget
samarbejde med dagtilbuddene om dannelse af klasser.

Evaluering i distriktet af skolestarten

Foreeldrene har givet positiv respons pa hele processen fra overgangen til BFO og videre til skolen om, at
der har veeret tydelighed omkring det praktiske og kommunikationen. Vi har forméet at skabe god
sammenhaeng og tryghed for bgrn og foraeldre, i en tid med mange restriktioner, hvor de er blevet involveret i
skolestarten s& meget som muligt - bade via mader, skriftlig orientering etc.
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Vi lykkedes med at holde overleveringsmader med bgrnehusene virtuelt, mens vi var nedlukket, hvilket har
givet god viden ift. klassedannelserne og i vores fgrste mgde med bgrn og foraeldre i overgangen til BFO og
skolestarten.

Samarbejde mellem dagtilbud og skole om klassedannelse jf. ny styrelsesvedtagt

For indeveerende skolear har der vaeret to modeller for klassedannelse pa henholdsvis Rugvaenget og
Grantoften. P& Grantoften er klasserne dannet inden opstarten i BFO, hvilket har vaeret pa baggrund af den
viden, vi har faet overleveret fra barnehusene. Klassedannelserne har vaeret sendt til gennemsyn hos
barnehusene, inden de blev officielle. Dette gav mulighed for opmaerksomhedspunkter fra deres side.

Pa Rugvaenget har vi arbejdet med udskudt klassedannelse, hvor klasserne bliver dannet lige inden
sommerferien. Pa den made har man et bedre kendskab til bernene, herunder deres indbyrdes relationer og
forskellige forudsaetninger. For kommende skolear vil samme model for klassedannelsen veere geeldende for
hele Baltorpskolen, dvs. udskudt klassedannelse, hvor de dannes inden sommerferien.

Pa baggrund af Iebende evalueringer og justeringer af vores praksis i distriktet er det lykkedes os at fa
ensrettet vores made at arbejde med sammenhaengen mellem dagtilbud og skole pa de to matrikler. Via det
teette samarbejde pa tveers af distriktet har vi opnaet et starre kendskab til hinandens praksis, og det har
betydet, at vi i endnu hgjere grad er i stand til at skabe en god og tryg overgang for barn og foreeldre i
distriktet.

Vi arbejder med udskudt klassedannelse i distriktet, og det giver os en rigtig god mulighed for at skabe de
bedste betingelser for bgrnenes skolestart. Vi danner klasserne efter seks uger i BFO i maj og juni. Her
udnytter vi tiden til at se, hvordan bgrnene trives i forskellige relationer og gruppesammenhaenge. Barnene
starter altid i grupper, som vi har faet anbefalet fra dagtilbuddene, saledes at de har nogle relationer, som de
er trygge ved.

Vi har en aftale med dagtilbuddene om, at de pa tveers af distriktet arbejder med nogle aftalte sang- og
gruppelege. Pa den made kan vi som BFO og skole vaere sikre pa, at alle barn i hvert fald har det til feelles i
opstarten.Vi arbejder ogsa med feelles aktiviteter pa tveers af barnehusenes storbgrnsgrupper, sa de ogsa
her oplever et feellesskab og samhgrighed i distriktet.

Vi har sammen med ledelsesgruppen for dagtilbuddet etableret en styregruppe, sa vi fortsat kan justere og
forbedre vores samarbejde omkring distriktets kommende skolebgrn. Denne styregruppe bestar af en
blanding af ledere og medarbejdere fra alle distriktets matrikler. P4 den made sikrer vi en forankring af de
tiltag, vi ger, og vi giver samtidig mulighed for, at vi kan laere af hinanden og treekke maximalt pa hinandens
lokale erfaringer.

7.6. Overgang til ungdomsuddannelse

Arbejdet med uddannelsesparathedsvurderingen — sarligt fokus pa de elever, som erklzres ikke-
uddannelsesparat:

Nogle elever satser tidligt i forlgbet (fra slutningen 8. klasse) pa at vaelge 10. klasse, hvilket kan vaere en
lasning - ikke mindst pa grund af den modning, der sker.

Vi har ligeledes erfaret, at et miljgskifte kan vaere med til at give et fagligt skub.

Det kan veere sveert at fa plads i skemaet til at komme ud og afprgve nogle af de muligheder, der kunne
veere kvalificerende for elevens valg. En lang skoledag (8-15.30) og mange fag med preveafslutning og
forventning hos bade elev og foraeldre om gode karakterer opleves som et benspaend.

Eleven bliver malt pa gode afgangskarakterer, selvom det ikke altid er kvalificerende for elevens
livsduelighed pa den lange bane.

For mange elever orienterer sig mod gymnasiet, uanset hvad vi radgiver dem til. Det er et gnske fra mange

foraeldre, at deres barn skal vaelge en gymnasial uddannelse, som sa laegger et pres pa eleverne.
Markedsfaringen af “de kloge haender” har ikke den gnskede effekt. Eleverne kgber ikke ind pa praemissen.
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Det ggede fokus pa karakterer har veeret med til at akademisere grundskolen og er rettet mod at gare elever
klar til gymnasiale uddannelser.

Skolen er i hgj grad producent af feerdigheder og kompetencer, der bygger pa at genskabe allerede kendt
viden, som vi kan male pa. Egenskaber som ikke i samme grad er efterspurgte. Derfor er der et behov for
alternative vurderingsformer/modeller.

Valgfag — og samspillet med linjerne

Linjerne er pa vej til at blive udfaset. Vi arbejder med profilskole og valgfag fra valgfagsraekken. Dette ars
valgfag er Handveerk & Design, Billedkunst og Madkundskab.

For kommende éar er vi i dialog med Musikskolen om at udbyde et valgfagshold i samarbejde.

Vores valg af profil laegger ligeledes op til et sget samarbejde med lokale og globale virksomheder.

Udbredelse af kendskabet til erhvervsuddannelse
Se under arbejdet med anbefalinger.

7.7. SAMSPAL - status

| Ballerup Kommune har der igennem et par ar veeret en indsats, hvor specialskoleleerere sidemandsopleerer
almenskoleleerere ved hjeelp af co-teaching (SAMSPAL). 1 2019 blev ordningen gjort permanent. Skolerne
sgger Center for Skoler, Institutioner og Kultur om forskellige forlgb sakaldte kufferter (10 ugers forlgb) eller
handtasker (oplaeg eller meget sma forlab).

For de elever pa Baltorpskolen, som bliver diagnosticeret ordblinde, er der planlagt et malrettet arbejde pa
mellemtrinnet. Ordblindhed kommer til udtryk p& mange mader, og det kraever noget helt seerligt af laererne
at kunne tilrettelaegge undervisningen pa en made, sa alle elever bliver mgdt, hvor de er. Derfor bruger
mellemtrinnet Ordblindeinstituttet rigtigt meget og er utrolig glade for samarbejdet.

Laererne oplever SAMSPAL meget brugbart og meget praksisnaert. Dermed opleves SAMSPAL som en
meget kvalificeret handsraekning. SAMSPAL sikrer, at vi mgder elever med ordblindhed inden for elevens
neermeste udviklingszone og er samtidig en made at holde medarbejderne fagligt ajour.

| indevaerende skolear har ressourcecentret brugt SAMSPAL i forbindelse med co-teaching i DSA-gruppen.
Tidligere har ogsa laesevejlederen veeret tilkknyttet SAMSPALsforlgb, for netop at opkvalificere sin egen viden

| indskolingen har vi ligeledes profiteret af samarbejdet med SAMSPAL. Vi har seerligt gjort brug af forlgb
med Kasperskolen, og vi har ved flere lejligheder haft succes med ogsa at formidle erfaringerne videre til
andre medarbejdere i afdelingen. Vi gar os umage med altid at koble ressourcepaedagoger pa fra vores
kompetencecenter, saledes at erfaringerne fra de enkelte forlgb i hgjere grad har mulighed for at forplante
sig til andre klasser pa skolen.

Pa mellemtrinnet har vi ogsa haft et forlab med co-teaching i praksis, i 6. klasse pa Grantoften.

Som et led i arbejdet med at udvikle inkluderende leeringsfeellesskaber, har vi prioriteret at deltage i et
indsatsforlab under SAMSPAL, hvor tre medarbejdere har deltaget i et kursus, der kvalificerer dem til at
fungere som co-teachere i de klasse-makkerskaber, de er placeret i.

Kursets afsaet er forskningsbaseret og veksler mellem teoretiske oplaeg, samt planlaegning og afprevning af
viden og erfaringer med co-teaching i praksis.

Medarbejderne undervises og vejledes i praksis af SAMSPALSs vejledere gennem 10 uger, hvor der saettes
mal og succeskriterier for indsatsen.
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Arbejdet med at forberede, planleegge og gennemfgre undervisningen sammen, har givet partnerskaberne
kompetencecenter, saledes at erfaringerne fra de enkelte forlgb i hgjere grad har mulighed for at forplante
sig til andre klasser pa skolen. mulighed for at italesaette hinandens indbyrdes styrker, og organisere, hvilken
co-teaching tilgang, der bedst understgtter den planlagte undervisning og leering.

Medarbejderne er meget begejstrede, motiverede og engagerede og melder tilbage til ledelsen, at det har
styrket deres faglige sparring, det feelles ansvar omkring eleverne, og givet ny energi i partnerskabet og
samarbejdet omkring eleverne. Det har styrket ressourcepaedagogens position og deltagelse i den faelles
forberedelse, gennemfgrelse og evaluering.

Vi har ogsa gjort erfaringer med co-teaching i teet samarbejde med PPR i vores anden 6. klasse, hvor flere
elever har faet gget deres deltagelsesmuligheder betragteligt, i kraft af at klasseteamet har afprgvet og
udviklet tiltag, der har styrket elevernes selvsteendighed i laeringsaktiviteter uden en voksen ved deres side
konstant.

| udskolingen har der vaeret SAMSPAL forlgb med observation og supervision vedrgrende elever inden for
autismespektret. Det har vaeret rigtigt virksomt for laererne, og deres eendrede tilgang til eleven har faet
eleven i bedre trivsel, bade personligt og fagligt. Det har ogsa medfgart, at laererne oplever sig bedre klaedt pa
til opgaven.

7.8. Udlaegning af ressourcer
| indevaerende skolear har vi implementeret en reorganisering i form af et kompetencecenter, der favner
skolens ressourcecenter og PLC med det formal at forsteerke den faelles opgave om at gge elevernes laering
og trivsel. Der ligger opgaver i begge centre, der griber ind i hinanden og ved en faelles organisering bliver

udnyttet mere optimalt og giver et bedre overblik over ressourcernes anvendelse generelt.

Kompetencecenteret tilbyder:

Specialiserede forlgb (herunder Vaks og Learning Literacy)
Faglige og sociale forlgb for klasser
Vejledning og sparring
Kompetenceudvikling og ekspertviden.

co-teaching

Feelles fokuspunkter i praksis er:

o differentiering — undervisning for alle
e aktiv (sproglig) deltagelse observation sparring
e klasserumsledelse.

Udlaegningen har betydet iveerksaettelse af forskellige forlgb

Jget antal undervisningstimer i DSA, Learning Literacy, guided reading, guided writing, seerlig tilrettelagt
undervisningsforlgb for elever med skolevaegring, @get antal af to-leerertimer med fokus péa hold- og
niveaudeling, fratraedelses- og samtalerum for elever i affekt og mistrivsel med paedagoger og leerere m. fl.

De malrettede indsatser er med til at understgtte, at alle barn skal lzere og trives. Samtidig sikrer vi, at flere

elever profiterer af det almene undervisningstilbud. Det kan vi se pa udviklingen i segregeringen af elever,
som er faldende. Vi har i ar visiteret feerre barn til specialtilbud.
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7.9. Afkortning af skoledagen

§ 3. Ved fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i medfor af folkeskolelovens §§ 16 b og
16 d, skal kvalitetsrapporten indeholde en redegerelse for brugen af de frigivne ressourcer til faglig stotte,
undervisningsdifferentiering eller andre aktiviteter. Redegorelsen skal indeholde folgende oplysninger for den enkelte
skole og kommunens samlede skolevasen:

1) Formalet med og omfanget af fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden, og hvorledes
afkortningen bidrager til en sammenhcengende skoledag.

2) Prioriteringen for og anvendelsen af de midler, der frigives som konsekvens af afkortningen for sd vidt angdr den
understottende undervisning.

Tabel 14: Fra Baltorpskolens ansggning om forkortelse af skoledagen for skolearet 2020/21

Hvilke klasser? Omfang af tid, der Hvilke aktiviteter skal Forventede tegn pa
onskes konverteret ressourcerne anvendes forandringer/udbytte for
til? eleverne?
Alle klasser fra 2 timer & 60 min. 1) Hold- og niveaudeling | 1) @get fagligt niveau hos eleverne
4.-9. klasse, inkl. 2) Pget trivsel hos eleverne
specialklasser og
tale-hgre-klasser

Effekten af omlaegningen af ressourcer

Forkortelsen af skoledagen opleves meningsfuldt, idet de frigivne ressourcer bidrager til faglig understgttelse
med mulighed for undervisningsdifferentiering seerligt i fag, der er adgangsgivende for
videreuddannelsesmuligheder.

En del elever har brug for praktisk erfaring i “at ga pa arbejde”, enten i erhvervspraktik og/eller om fritidsjob.

De har derfor brug for tiden.

7.10. Tilsyn med gruppeordningen pa Grantoften

Hvert ar gennemfares et tilsyn pa de specialiserede undervisningstilbud i Ballerup Kommune. Tilsynet bestar
af en konsulent fra Center for Skoler, Institutioner og Kultur og en konsulent fra Center for Barne- og
Ungeradgivningen.

Pa Baltorpskolen er der specialtilbud pa begge matrikler. P4 Rugvaenget er tale- og hgreklasserne. Pa
Grantoften er gruppeordninger for bern med indleeringsvanskeligheder. Da det er forskellige tilbud, som
bagrnene visiteres saerskilt til, er der lavet forskellige tilsynsprocesser, og der er én afrapportering pr. tilbud.
Tilsynet har ogsa veeret pa besgg i BFO’en, fordi de yngste bgrn i tilbuddene ogsa gar i BFO.

Gruppeordningen er et seerligt tilbud for elever med generelle indlaeringsvanskeligheder. Eleverne er i et
mindre undervisningsmilj@, hvor de far mulighed for lzering i et lavere tempo, mange gentagelser og
forskellige mader at lzere, treene og opna ny viden og faerdigheder pa.

Tilsynet anerkender:
e Bedre samarbejde om struktur og rutiner i laeringsmiljget.
o Efterlevelse af faglige mal og individuel udviklingsambitioner for det enkelte barn.
o Fealles kulturveerdier pa tveers af klasser og medarbejdere.
e Barnene er glade for at vaere i BFO.
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Anbefalinger:

Eleverne skal i hgjere grad traenes i indbyrdes formidling, gruppearbejde og feedbackkultur.

En hgjere grad af tveerfaglighed og praktisk musisk fokus pa de laeringsmal der stilles. Saerlig
relevant for denne malgruppe, som bade fortjener og profiterer af en konstant opmaerksomhed over
for sammenhasngen mellem teori og praksis.

Etablering og organisering af vaerkstedsaktiviteter, som tilgodeser det enkelte barns motivation for
praktisk arbejde, i forhold til at udvikle ansvar og indflydelse pa realistisk uddannelsesmulighed
fremadrettet.

Medarbejderne kan skelne mellem at fremtraede professionelt, personlig og privat.

En tveergdende medarbejder som statter barnene i overgangen mellem skole og BFO.

Indretning i forhold til tydeliggarelse af hvad de forskellige lokaler i BFO tilbyder af leg og praktisk
musisk aktiviteter.

7.11. Tilsyn med Taleklasserne

Taleklasserne for elever med specifikke sproglige vanskeligheder, som har brug for saerlig opmaerksomhed i
kommunikative sammenhzaenge og i den sproglige udvikling. Tilbuddet er placeret pa Rugvaenget.

Tilsynet anerkender:

At der i indskolingens danskundervisning ses en tydelig struktur og variation i undervisningen, hvilket
skaber involvering og aktiv deltagelse.

At eleverne far stette i overgangen fra frikvarter til undervisning.

At der gives plads til elevernes egne fortaellinger fra weekenden i indskoling og pa mellemtrinet.

At enkelte elever tilbydes individuel undervisning, hvilket pa sigt vil give dem stgrre
deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

Anbefalinger:

At opdele tale- og hgreeleverne i undervisningen, som kan styrke dem i deres generelle leering
eksempelvis i opgavelgsning og sprogbrugssituationer.

At der arbejdes med tydeliggerelse af mal og indhold i det enkelte fag/time samt evaluering heraf.
At der i al undervisning inddrages en bredere variation af alsidige metoder og musisk- praktiske
tilgange.

At der opnas en sterre bevidsthed i forhold til professionel, personlig og privat tilgang i dialogen med
bgrnene.

At medarbejderne bliver bevidst om brug af deres afstemmere og i hgjere grad reparerer
fejlafstemning.

At medarbejderne i stagrre grad inddrager mere dialog med eleverne.

At styrke et planlagt og velforberedt samarbejde medarbejderne imellem
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7.12. Tilsyn med Hgretilbuddet

Horeklasserne for elever med hgretab, der har behov for opmaerksomhed i forhold til tale og sproglig
udvikling. Tilbuddet er placeret pa Rugvaenget.

Tilsynet anerkender:
e At deriindskolingens danskundervisning ses en tydelig struktur og variation i undervisningen i,
hvilket skaber involvering og aktiv deltagelse.
e Ateleverne i indskolingen og pa mellemtrinet far statte i overgangen fra frikvarter til undervisning.
e Atder gives plads til elevernes egne forteellinger fra weekenden i indskoling og pa mellemtrinet.
e At enkelte elever tilbydes individuel undervisning, hvilket pa sigt vil give dem starre
deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

Anbefalinger:

e Atopdele tale og hgre eleverne i undervisningen, som kan styrke dem i deres generelle lzering
eksempelvis i opgavelgsning og sprogbrugssituationer.

e At der arbejdes med tydeliggerelse af mal og indhold i det enkelte fag/time samt evaluering heraf.

e Atderial undervisning inddrages en bredere variation af alsidige metoder og musisk- praktiske
tilgange.

e At der opnas en starre bevidsthed i forhold til professionel, personlig og privat tilgang i dialogen med
eleverne.

¢ At medarbejderne bliver bevidst om brug af deres afstemmere og i hgjere grad reparere
fejlafstemning.

e At medarbejderne i sterre grad sp@rger ind til elevernes forstaelse af opgaverne og inddrager deres
refleksion over egen laering (hvordan de naede frem til et givet resultat).

o At styrke et planlagt og velforberedt samarbejde medarbejderne imellem.

7.13. Tilsyn med BFO Rugvaenget
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Tilsynet anerkender:
e At der er gode ressourcer til barnene nar de kommer.
e At bgrnene mgdes i deres behov.
e Atalle barn far hjzelp til at komme i gang med en aktivitet.

Anbefalinger:
¢ At gge opmaerksomheden pa at gennemfare alsidige aktiviteter med tale- og hgrebgrnene og bern
fra almentilbuddet, nar det er muligt i en ngdpasning.
¢ At medarbejderne har et gget fokus pa at fa tale- og hgrebgrnenes kompetencer i spil i
laeringsmiljget — og skabe alternative laeringsrum, hvor b@rnene far oplevelser af mestring sammen
med andre gennem iPad, tegning, spil og forskellige typer af alsidige aktiviteter.
e At opbygge en bevidsthed om, hvornar man er privat, personlig og professionel.

e Atder er der en gget opmeerksomhed péa at gennemfare alsidige aktiviteter med tale- og
hgrebarnene og barn fra almentilbuddet, nar det er muligt i en ngdpasning.

e At medarbejderne har et gget fokus pa at fa Tale og Harebgrnenes kompetencer i spil i
leeringsmiljget — og skaber alternative leeringsrum, hvor barnene far oplevelser af mestring sammen
med andre gennem IPads, tegning, spil og forskellige typer af alsidige aktiviteter.

e At opbygge en bevidsthed om, hvornar man er privat, personlig og professionel.
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8. Hedegardsskolen
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8.1. Introduktion til Hedegardsskolen

Hedegardsskolen ligger i den sydlige del af Ballerup by. Der var 5. september 2019 625 elever pa skolen
(Figur 24). Heraf gik 50 i specialtilbud. Det samlede elevtal har veeret faldende de sidste to ar.

Figur 24: Elevtal pa skolen pr. 5. september.
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8.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Hedegardsskolen 2021
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Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten, bliver Hedegardsskolen
anerkendt for, at:

e Tilireekke og fastholde 90% af distriktets egne barn.

e Taenke og arbejde fleksibelt med anvendelsen af ressourcer (fx holdtimer) med det formal at
gennemfgre malrettede indsatser pa argangene.

¢ Have skabt UPV-konferencer pa en ny made i teet samarbejde med Center for Barne- og
Ungeradgivningen.

e Have lgftet andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse.

e 96% af eleverne gar pa en ungdomsuddannelse 15 maneder efter afsked med 9.klasse.

e Have et velfungerende og struktureret samarbejde om at skabe sammenhasnge mellem dagtilbud og
BFO/skole.

Hedegardsskolen anbefales, at

o Forsaette fokus pa indsatsen ift. unge, der vaelger en erhvervsuddannelse.

e Veere undersggende ift. uddannelsesparathed — seerligt i 8. klasse. Hvad ligger til grund for
vurderingerne og hvordan arbejdes med de forskellige parametre frem mod 9.klasse?

e Fortsaette indsatsen med certificering som idraetsskole — herunder BFO med idreetscertificering og
generelt som et legende laeringssted med en feelles kultur.

e Veaere ambitigse ift. at alle bgrn kommer i skole hver dag hele dagen — ogsa bern i specialtilbud.
Anbefalingen kan med fordel indga som et mal i en gnsket fusion af tilbuddene.
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e Med udgangspunkt i et ressourcesyn og bgrns mange muligheder at vaere nysgerrige og afprgvende
ift. varierede undervisningsformer fx anvendelse af it og praktisk/musiske tiltag. Anbefalingen kan
med fordel indga som et mal i en gnsket fusion af gruppeordning og specialklasse.

8.3. Opfglgning pa kvalitetsrapport 2020
Hedegardsskolen blev anerkendt for, at:

o Iveerkseette kulturture, udvekslingsbesag og skabe oplevelser for alle bgrn — den abne skole.
e Saette fokus pa foraeldresamarbejdet.

e Have hgje ambitioner for alle bgrn.

e Have og fastholde en hgj kompetencedaekning.

o Elevernes trivsel er steget.

e Fastholde distriktets egne barn.

e Have et godt og kvalificeret samarbejde mellem gruppeordninger og BFO.

¢ Hedegardsskolen blev anbefalet, at

e Jge elevernes fremmade.

e Styrke skolens elevrad.Alle elever deltager i trivselsmalingerne.

e Alle elever skal vaere uddannelsesparate og ga til alle afgangsprgver.

e Koble BAL og leeringsledelse.

e Arbejde flerfagligt og fagligt udfordre iszer de aeldste elever i gruppeordningerne.
e Afsgge mulighederne for at blive en DIF idraetsskole/BFO.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:
Anbefaling: 9ge elevernes fremmeade

For at age elevernes fremmgde i skolen er vi fra ledelsens side insisterende pa, at arbejde tvaerfagligt. Vi har
ogsa et godt tveerfagligt team i distriktet, som hjaelper med at Igse store og sma udfordringer for familier og
elever, sa fokus kan komme tilbage pa lzering og fremmgde.

Vi har som en del af dette besluttet at opstarte alle nye forlgb i SOS-metoden®, hvor det oftest er skolens
forebyggende socialradgiver, der forestar processen. Denne metode seetter elever og foreeldre i centrum af
deres eget liv, og den abner op for meget hurtigere og med meget bedre kvalitet, at blive enige om indsatser
for at afhjeelpe, hvad end borgeren matte have af udfordringer. Man kan sige, at vi via SOS laver en reekke
sammenhaengende borgerforlgb, bare i niveauet lige under samarbejdsmodellen.

Vi oplever generelt pa skolen en gavnlig effekt af dette tiltag, ikke mindst takket vaere det produktive
tveerfaglige samarbejde.

Anbefaling: Styrke skolens elevrad

En af anbefalinger i kvalitetsrapporten var at styrke skolens elevrad. Det fgrste vi gjorde var at finde laerere,
der breendte for sagen - bade for det lille elevrad og det store elevrad. Det lykkedes os, og vi er enige om, at
de to laerere fortsaetter i mindst tre ar for at fa kontinuitet i elevradet. Derudover ville vi tage pa en
overnatningstur pa Betg for at bakke op om elevradet og gare deres arbejde attraktivt. COVID-19-
pandemien satte en stopper for overnatningsturen, og har generelt vaeret en haemsko for os, da vi har skulle
igangseette en ny kultur og nye traditioner i og omkring et elevrad. Vi er til gengeeld fast besluttet pa, at vi vil
have et godt og velfungerende elevrad og vil fortsaette vores initiativer i de kommende ar.

9 Signs of Safety er en metode til at styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem familier og fagpersoner omkring udsatte barn og unge.
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Anbefaling: Alle elever deltager i trivselsmalingerne

Vi havde en ambition om, at alle elever deltager i trivselsmalingen. Vi endte med en deltagelse pa 80 %. Det
mener vi ikke, er godt nok. En del kan dog tilskrives, at alle elever blev hjemsendt midt i malingen henover
foraret ved nedlukningen som fglge af COVID-19.

Malingen og fristen for afleveringen blev genoptaget sidst pa foraret/tidlig sommer, men aerlig talt, sa havde
vi mistet fokus pa omradet, da vi alle ogsa havde lidt tvivl om karakteren af malingen midt i en corona-tid.
Vores ambition er stadig, at alle skal svare pa malingen. Som et eksempel pa vores fokus pa
besvarelsesprocenter, sa havde vi teet pa 100 % ved seneste socialkapitalmaling.

Anbefaling: Alle elever skal vare uddannelsesparate og ga til alle afgangsprever

De seneste 2 ar har samtlige elever i 9.kl. veeret indstillet til afgangsprever pd Hedegardsskolen. Stort set
alle har derfor ogsa veeret til prave i stort set alt. Forud for dette er gaet en faelles indstilling pa skolen om, at
alle skal uddannes, og at det at ga til afgangsprgve er en naturlig del af ens udvikling.

Vi stgtter en del barn gennem isaer de sidste 2 skolear, sa de er klar til, hvad en pragve gar ud pa, hvordan
det foregar i selve situationen, hvordan man kan forberede sig op til osv.

Selvom en relativt stor andel af eleverne ikke er uddannelsesparate i starten af 8.kl. hvor de bliver vurderet
forste gang, lykkes vi med at fa gjort langt hovedparten af eleverne uddannelsesparate, inden de gar ud af 9.
kl.

For at styrke dette endnu mere er Hedegardsskolen i indevaerende skolear med til at indarbejde et nyt
koncept med Uddannelses-Paratheds-Vurderingskonferencer for hver 8. og 9.kl. Dette sker i samarbejde
med det lokale C-BUR team og skole- og uddannelsesvejlederne. P4 UPV konferencen gennemgas samtlige
af klassens elever pa et tvaerfagligt made, hvor de rette fagpersoner er til stede til at byde sig til med
lasninger for de ikke uddannelsesparate. | skrivende stund har vi gennemfgrt 1. mgde af 3 for alle 8. og 9. kl.
Men allerede nu gives der udtryk blandt bade leerere og det tvaerfaglige team for, at det virker som en
markant styrkelse af indsatsen. Vi falger ogsa den mere faktuelle udvikling, da vi 2 gange arligt kan fglge
med i antallet af uddannelsesparate elever.

Anbefaling: Koble BAL og leeringsledelse

Vi ndede desvaerre aldrig i gang med BAL og Leeringsledelse, da en stor del af vores intentioner med
projektet blev udskudt. Vi vil dog, sa snart det er muligt, genoptage projektet.

Anbefaling: Arbejde flerfagligt og fagligt udfordre isaer de aldste elever i gruppeordningerne

| dette skolear er der defineret et nyt tveerfagligt projekt. Det skal bygge bro mellem almenomradet og det
specialiserede omrade og samle ars gnsker om taettere samarbejde, kendskab, viden og venskab. Det skal
basere sig pa det faglige. Og at kendskab og venskab opstar via et fler- og tveerfagligt faellesskab.

Vi orienterer os ind i almenskolens inddeling, sddan at alle gruppeordnings klasser definerer et projekt, som
de tilbyder ind i almenomradet hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling. Grupperne/klasserne definerer et
omrade, en problemstilling, som de gerne vil arbejde med, og inviterer en almen klasse ind i arbejdet.

Der var planlagt et efterars og et forars projekt, men COVID-19-pandemien har igen spaendt ben.

Der er lzerere, der efteruddanner sig inden for teknologi, og som tager nye undervisningsformer med sig ind i
hverdagen.
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Anbefaling: Afsege mulighederne for at blive en DIF/ idraetsskole/BFO

Hedegardsskolen har i det seneste ar, arbejdet malrettet mod, at afdeekke mulighederne for at blive
certificeret DIF/TeamDanmark skole. Dette er nu afdaekket, og vi har allerede indledt processen med faktisk
at blive certificeret. Farste mgde blev afholdt online, faciliteret af SDU (Syddansk Universitet), der stéar for
den faktiske proces i certificeringen. Det er bade skolen og BFO’en der bliver certificeret.

Processen kommer til at Igbe fra nu, og frem til juni 2022. | denne periode skal alle laerere deltage pa to
feelles kurser, alle idraetslaerere skal have yderligere 3-6 dages kursus, og vi skal have udpeget 5-6
koordinatorer, der tilsammen skal repraesentere de forskellige afdelinger pa skolen. 1-2 ar efter dette er
afsluttet, vil vi skulle gencertificeres, hvilket er en mindre proces, for at falge op pa, om vi ggr de ting, vi har
aftalt.

Der er flere grunde til, at vi forfglger en certificering. Dels har vi gennem de senere ar kunnet observere, at
bgrn i indskolingen har faet en stadigt ringere fin- og grovmotorik. Dels kan vi se pa forskningen, at mere
beveegelse og idraet har en positiv indvirkning pa savel barns trivsel, sdvel som faglige indlaering. Og dels
gnsker vi at afprgve, om vi via indsatsen kan bidrage til, at flere far et aktivt fritidsliv med fx deltagelse i det
rige foreningsliv.

8.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje

Hedegardsskolens vigtigste opgave er at tilretteleegge dagligdagen, sa elevernes kompetencer udvikles
bedst muligt. Arbejdet skal forega saledes, at savel elever som medarbejdere faler glaade og tryghed ved at
indga i skolens faellesskab.

Hedegardsskolens opgave er, i samarbejde med eleverne og foraeldrene, at give eleverne mulighed for at
tilegne sig kundskaber, feerdigheder, arbejdsmetoder og udtryksformer, som medvirker til den enkelte elevs
alsidige, demokratiske, sociale og kulturelle udvikling. Der saettes mal og evalueres i dialog.

Det daglige arbejde tager sit udgangspunkt i udviklingen af "det hele sociale menneske" saledes, at alle
forstar det veerdifulde i det at leere og vaere sammen uanset forskelle i kompetencer, kan, alder,
opvaekstvilkar og kulturbaggrund. Undervisningen laegger veegt pa savel boglige som praktisk/musiske
elementer saledes, at alle far mulighed for at udfordre sig selv og hinanden.

Skole-hjem-samarbejdet prioriteres hgjt. Foraeldre og skolen sgger at skabe gensidig respekt, forstaelse,
tillid og opna erkendelse af feelles ansvar for elevernes udvikling og skolegang.

Den enkelte elev skal have de bedste betingelser for at udvikle sig aktivt sammen med andre og at arbejde
for eendringer og forbedringer. Herved opnar eleven starre selvtillid, kompetencer til at kan tage ansvar for
sig selv og medansvar for sine omgivelser.

Hedegardsskolen gnsker aktivt at indga i forsggs- og udviklingsarbejde for at skabe en dynamisk skole.
Herved skabes et bredere erfaringsgrundlag, som kan sikre eleverne stgrre muligheder i et fremtidigt
samfund.

Hedegardsskolen er en idraetsskole, og vi har et taet samarbejde med Team Danmark om idraetsklasserne.
Har en elev ambitioner om at blive eliteidreetsud@ver, og vil kombinere skole med ambitigs og kvalificeret
treening, kan vedkommende blive en del af Hedegardsskolens idraetsklasse.

Hedegardsskolen har gode treeningsmuligheder, da vi ligger taet pa en masse gode sportsfaciliteter: Ballerup
Super Arena, Ballerup Atletik Stadion, East Kilbride Badet og Topdanmark Hallen. Skolen har ogsa en stor
hal med et styrketraeningsfaciliteter til unge idraetsudgvere. | indeveerende ar har vi arbejdet intens sammen
med Syddansk Universitet og Danmarks Idraets Forbund om at blive en certificeret idreetsskole. Vi er godt i
gang og forventer en certificering i skolearet 2022/2023.

Proveresultaterne blev i skolearet 2019/20 konstrueret anderledes end vanlig, da der ikke for eleverne var
en egentlig prove. Det blev i stedet en ekstra standpunktskarakter, der fungerede som den normale
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eksamenskarakter. Vi synes, det var godt, at karakteren ikke var signifikant anderledes end de tidligere
eksamens karakterer. Hvilket vi tolker som, at vores laerer var retfeerdige i deres karaktergivning.

Pa Hedegardsskolen har vi i gangsat et stort indsatsomrade, som handler om elevernes trivsel —
genoprettende praksis. Genoprettende praksis er et forskningsbaseret projekt om konflikthandtering. Vi
skulle veere gaet i gang med udskolingen, men det blev desvaerre udskudt pa grund af COVID-19. Vi haber
pa, at vi kan gennemfgrer kursusforlabet i kommende skolear. Vi mener, at leering og trivsel er hinandens
forbundne forudsaetninger, og glaeder os derfor til forlgbet.

8.5. Sammenhang mellem dagtilbud og skole.

Ballerup Kommune har i nogle ar haft et indsatsomrade "Sammen om en god skolestart”. Det er tid til et
eftersyn af praksis og vurdering af, om der skal eendres i de kommunale retningslinjer. Herudover har
Kommunalbestyrelsen vedtaget nye retningslinjer for skoleindskrivning, som forpligter skolerne til et gget
samarbejde med dagtilbuddene om dannelse af klasser.

Pa Hedegardsskolen har vi et meget taet samarbejde med de tre barnehuse, som ligger i distriktet (Globen,
Regnbuen og Birkegarden). Vi har arbejdet med overgangen fra dagtilbud til BFO til skole gennem mange
ar, og hvert ar justerer vi pa nogle sméting, sa bernene oplever det trygt og godt at ga fra dagtilbud til BFO til
skole.

For at styrke skolestarten i distriktet har vi haft fokus p3, at b@rnene den 1. maj starter i BFO og ikke skole,
og at bgrnenes forventninger justeres derefter. Endvidere har vi haft samlet det samlede personale omkring
de skolestartende barn for at forventningsafstemme mellem paedagogerne i dagtilbud, paedagogerne i BFO
samt personalet i skolen. Mgdet var rigtig godt givet ud og gav en feelles forstdelse for arbejdet med det
skolestartende barn, og lignende mgder er planlagt fremadrettet.

| Igbet af det tidlige forar har vi et ret struktureret program for, hvornar hvem besgger hvem, og hvorledes
bgrnehusene overleverer de skriftlige dokumenter til BFO og skole. Klassedannelsen sker i et teet
samarbejde med bgrnehusene, da skolen kan drage god nytte af at vide, hvilke barn der arbejder godt
sammen m.m.

8.6. Overgang til ungdomsuddannelse.

Uddannelsesparathedsvurdering(UPV):
Som beskrevet under arbejdet med anbefalinger, har vi lavet en nyt koncept for arbejdet med UPV sammen
med Center for Bgrne- og Ungeradgivningen og skole- og uddannelsesvejlederne.

Valgfag:

Pa Hedegardsskolen udbyder vi 3 valgfag. Handveaerk/Design, Billedkunst og Madkundskab. Stort set alle
elever pa Hedegardsskolen har de seneste 2 ar valgt madkundskab som valgfag, hvorfor vi kun har oprettet
hold med dette. Dette spiller isaer i 7. kl. fint sammen med, at der ogsa er obligatorisk Madkundskab, sa
eleverne oplever at have 4 sammenhangende lektioner. Madkundskab ligger fint i forlaengelse af den
kommunale tanke om linjer, hvor de tiltaenkte tematikker/emner relativt nemt kan indpasses i et vist omfang.
Fx spiller madkundskab og idraetslinjen godt sammen, da fx kost og motion er naturligt sammenflettede i
elevernes hverdag allerede.

Brobygning:

Brobygning og lign. har dette ar vaeret aflyst, hvorfor det har veeret udfordrende at holde samme niveau af
kendskab til de konkrete erhvervsuddannelser. Hedegardsskolen har deltaget i speeddating virtuelt, og dette
gik nogenlunde. Alle klasser har desuden veeret i erhvervspraktik. Dette er lykkes til fulde, pa trods af
COVID-19-pandemien.
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Skole- og uddannelsesvejlederne har ogsa i nogen omfang kunnet opretholde en forholdsvist almindelig
praksis i forhold til at gennemfere vejledning, bade individuelt og kollektivt.

Dette suppleres af enkelte besgg pa skolen fra erhvervsuddannelser, der har formaet at byde sig til, samt af
de online materialer og arrangementer de producerer, som vi ogsa formidler til eleverne.

8.7. SAMSPAL - status

| Ballerup Kommune har der igennem et par ar veeret en indsats, hvor specialskoleleerere sidemandsoplaerer
almenskoleleerere ved hjeelp af co-teaching (SAMSPAL). 1 2019 blev ordningen gjort permanent. Skolerne
sgger Center for Skoler, Institutioner og Kultur om forskellige forlab sdkaldte kufferter (10 ugers forlgb) eller
handtasker (oplaeg eller meget sma forlab).

Pa Hedegardsskolen har vi tidligere sggt og faet forlgb fra SAMSPAL, men da vi samtidig har justeret pa
vores eget ressourcecenter og vores samarbejde med PPR, har vi ikke benyttet SAMSPAL-forlgb i dette
skolear.

Vores eget ressourcecenter har arbejdet pa at lave en raekke obligatoriske forlgb for vores klasser, som
netop benytter sig af co-teaching, og som ligner nogle af forlgbene fra SAMSPAL. Det betyder blandt andet,
at vores 0. klasser bliver introduceret for Hjeelpevennen, som er et forlgb, hvor vores mindste elever laerer et
sprog for, hvordan man er en god kammerat, samt hvordan man beder om hjaelp i en konflikt.

Derudover har vi forlab med Minidiamant og Mellemdiamant — begge obligatoriske forlgb for vores klasser,
og forlab som primeert drejer sig om vredeshandtering og hvorledes man handterer konflikter.

| vores udskoling er nogle ngglemedarbejdere ved at blive uddannet i Genoprettende Praksis.
Genoprettende Praksis er et koncept for konflikthandtering. Pa grund af COVID-19-pandemien er
uddannelsen af personalet udskudt, men det er hensigten, at der uddannes naglepersoner til facilitering
samt at alle medarbejderne uddannes i selve konceptet. Hensigten er, at konfliktniveauet i udskolingen
falder, og at elever og medarbejdere, som er involveret i konflikter, hurtigere inddrages aktivt i en
konfliktlgsning.

Pa Hedegardsskolen oplever vi et meget taet og godt samarbejde med distriktets medarbejdere fra PPR. Vi
(ledelsen pa skolen) afholder ugentlige konferencer og er generelt i meget teet dialog med PPR-
medarbejderne. Vi oplever PPR-medarbejderne, som synlige og aktive i indsatsen for at fa lavet relevante
handleplaner omkring fx et laeringsmiljg i en klasse. De peedagogiske medarbejdere pa skolen oplever ogsa
dette samarbejde som givende, og mange medarbejdere benytter sig af sparring/vejledning og bruger aktivt
dette i arbejdet for at sikre det rette lzeringsmiljg i en klasse/for det enkelte barn.

De SAMSPAL forlgb, vi iseer tidligere har gjort stor brug af, har vaeres forlgb udbudt fra Ordblindeinstituttet.
Disse forlab har vi oplevet som meget givende og gode for elever med dyslektiske vanskeligheder. Til de
forlab vi har haft, har vi tidligere koblet vores laesevejledere pa, at de har haft mulighed for at blive opleert pa
sidelinjen. Det har veeret rigtig godt, og vores laesevejledere foler sig endnu bedre kleedt pa. Vi har tidligere
benyttet os af at tilk@gbe kurser til fx grupper af elever, hvilket vi har oplevet som rigtig godt. Dette tilbud
benytter vi os fortsat af, det giver vores elever et positivt skub i forhold til deres laeseudvikling.
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8.8. Opfglgning pa ny ressourcemodel — udlaegning af ressourcer

Hedegardsskolen har flere indgangsvinkler og veerktgijer til at afdeekke forhold i klasserne, der kalder pa
tidlig indsats. Vi benytter strukturerede ledelsesobservationer og den daglige leder-laerer-sparring om
klassers og elevers trivsel. Disse giver lederne viden om elevers trivsel og klasseforhold, der kan saette
leeringsmiljget under pres, hvis der ikke ivaerksaettes en tidlig indsats. Vi forventer, at laererne gennem
ugentlige teammeader pa fag, klasse og argang kan analysere og gennemfgare en indsats, der ligger forud for
en indgriben. BAL spiller en stor rolle i den tidlige indsats i lzeringsmiljger eller omkring udfordringer for
konkrete elever. Herigennem klarlzegger vi, hvad udfordringen bestar af, og hvilke konkrete tiltag, der skal
igangsaettes - eksempelvis aftaler om leerernes sparring med PPR i form af paedagogisk vejleder og
psykolog, eller ansggning til Ressourcecenteret om forlgb i klassen.

Ledelsen benytter sig af koordineringskonferencerne, hvor vi generelt kan drage nytte af et faglig bredt fokus
pa en udfordring, eller gennem foraeldresamtykke konkret far viden om og koordinering af indsats omkring et
barn.

Ressourcecenteret arbejder med nogle faste forlgb for alle klasser, for at skabe gode deltagelsesmuligheder
for alle bgrn. Formalet med de faste forlgb er at @gge elevernes trivsel samt at fa et feelles sprog for fx
konflikter, sa handlemulighederne bliver synlige.

Vi har arbejdet med faste forlgb i en arraekke, men forsgger hele tiden at optimere indsatserne omkring
klasserne. Vi har nu indledt et teettere samarbejde med PPR, sa vores LKT-team og PPR har faste mader,
hvor diverse indsatser bliver drgftet og koordineret. Alle elever far saledes kendskab til et minidiamantforlgb
(vredeshandtering i indskolingen), mellemdiamant (vredeshandtering pa mellemtrinnet), klassemadet (1.
klasse) og en lang raekke andre forlgb, som har til formal at styrke elevernes trivsel i almenmiljget.

Derudover har vi givet ekstra timer til holddannelse i klasserne ca. 6 timer pr. klasse, hvor hvert enkelt forlgb
skal beskrives med en handleplan.

8.9. Afkortning af skoledagen

§ 3. Ved fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i medfer af folkeskolelovens §§ 16 b og
16 d, skal kvalitetsrapporten indeholde en redegerelse for brugen af de frigivne ressourcer til faglig stotte,
undervisningsdifferentiering eller andre aktiviteter. Redegorelsen skal indeholde folgende oplysninger for den enkelte
skole og kommunens samlede skolevasen:

1) Formdlet med og omfanget af fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden, og hvorledes
afkortningen bidrager til en sammenhceengende skoledag.

2) Prioriteringen for og anvendelsen af de midler, der frigives som konsekvens af afkortningen for sd vidt angar den
understottende undervisning.

Tabel 15: Fra skolens ansaggning om forkortelse af skoledagen for skolearet 2020/21

Hvilke klasser? | Omfang af tid, der Hvilke aktiviteter skal Forventede tegn pa

onskes konverteret | ressourcerne anvendes til? forandringer/udbytte for

eleverne?

Alle klasser fra 2 timer a 60 min. 1) Holddeling i klasserne 1) @get laering for eleverne ved
4.-9. klasse, 2) Elevsamtaler mhp. feedback | gget feedback
inkl. af elevens udbytte af 2) Mere ro i klassen med to voksne
gruppeordning undervisning og forventes at give mere lzering
og leeringsmuligheder 3) Mere ro i klassen forventes at
modtageklasser afspejle sig i trivselsmalingerne
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Effekten af omlaegningen af ressourcer

Skolen vil bruge hovedparten af de frigjorte ressourcer til holddeling i klasserne. Desuden vil den ekstra
ressource i klassen blive brugt til elevsamtaler - saerligt med henblik pa feedback af elevens udbytte af
undervisningen og leeringsmulighederne. Altsa en fortsaettelse af sidste ars virke. Der er dog den tilfgjelse, at
vi kan justere i brugen af de frigjorte ressource, nar vi ser resultaterne af trivselsmalingerne i foraret 2020.

Forskningen understgtter, at elevernes laering stiger, hvis vi gger elevernes mulighed for feedback.
Samtidig forventer vi gget ro i klassen, der igen bgr give mere lzering. Den forventede ggede ro i klassen

bar afspejles i trivselsmalingerne.

Desuden vil vi evaluere forlgbet med medarbejderne, nar vi naermere os skolearets afslutning.

8.10. Tilsyn med modtageklasserne

Hvert ar gennemfares et tilsyn pa de specialiserede undervisningstilbud i Ballerup Kommune. Tilsynet bestar
af en konsulent fra Center for Skoler, Institutioner og Kultur og en konsulent fra Center for Barne- og
Ungeradgivningen.

Modtageklasserne er malrettet barn, som er flyttet til Danmark og ikke taler dansk. Det kan bade veere
flygtninge og tilflyttere fra andre lande.

Tilsynet anerkender, at:
o Variation i undervisningen i indskolingen skaber aktiv deltagelse.
¢ Inddragelse skaber motivation og lyst til at bruge sproget aktivt.
o Der arbejdes sprogligt og omsorgsfuldt bevidst med bgrnenes forforstaelse, perspektiver.

Tilsynet anbefaler:

o Styrkelse af planlagt og velforberedt samarbejde medarbejderne imellem.

e At modersmalet far en starre plads.

e At og ordforrad bliver en tydelig del af undervisningen, saledes at kommunikative aktiviteter,
sprogbrugssituationer og dialog bgrnene imellem opleves.

e At fagprofessionelle arbejder med og kan skelne mellem en professionel, personlig og privat tilgang i
dialogen med bgrnene.

e Atarbejde med at skabe ensartethed og feelles kultur i forhold til medarbejdernes tilgang bade til
elever og leering.

¢ At anbefalingerne fra tilsynet 2019/2020 for mellemtrinnet genbesgges og indarbejdes sammen med
dette ars anbefalinger

8.11. Tilsyn med ADHD-klasserne

Hedegardsskolens ADHD-klasser er et kombineret undervisnings- og specialpaedagogisk tilbud til
normaltbegavede elever med opmeerksomhedsforstyrrelser, indleerings-, koncentrations- og
adfeerdsproblematikker. | ADHD-afdelingen er der fire klasser for elever med ADHD eller tilgreensende

vanskeligheder.

Tilsynet anerkender:
e Gode meningsfulde aktiviteter, sa som stikbold og bordtennis i frikvartererne.
o Det faglige og sociale samarbejde med og omkring b@rnene i udskolingen er velfungerende.
e Alle tre afdelinger har struktur for dagen og undervisningens indhold i form af tydelige piktogrammer
der bruges i praksis.

53

I
®
ol
®
Q
Qo
=
o
@
o
%
o
o)
S




Tilsynet anbefaler:

e At arbejde struktureret med afvekslende undervisning, hvor faglige oplaeg, feelles diskussion,
elevsamarbejde og inddragelse af praktisk-musiske tilgange indgar.

e Starre bevidsthed og @get fokus pa digitale aftaler og regler.

o Jget opmaerksomhed i forhold til motivation, engagement, differentiering, elevernes forforstaelse og
gensidig formidling — tilrettelagt via individuelle handleplaner

e Fokus pa at fa bernenes kompetencer i spil i laeringsmiljget.

o At der etableres veerkstedsaktiviteter, som tilgodeser det enkelte barns motivation for praktisk
arbejde.

¢ Jget opmaerksomhed pa den fagprofessionelle dialog, og skelnen mellem den professionelle,
personlige og private dialog.

e At dele viden om specialpaedagogiske rammer og indsatser, saledes at det ses i alle grupper

8.12. Tilsyn i autismeklasserne

Autismeklasserne er for elever med kontaktforstyrrelser inden for det autistiske spektrum. Eleverne har
typisk seerlige vanskeligheder indenfor: Kontakt, trivsel, forestillingsevne og leg samt social adfaerd. Nogle
elever har derudover ogsa specifikke faglige vanskeligheder. Eleverne vil typisk have brug for ro og
forudsigelighed, og er generelt meget sarbare overfor forstyrrende og urolig adfaerd.

Tilsynet anerkender:
e Varieret undervisning i faget matematik, hvor der blev arbejdet praktisk og musisk med matematiske
begreber i en legende tilgang.
e Medarbejderne er engagerede og afstemmer sig i forhold til barnene.

Tilsynet anbefaler:

e At arbejde med stringent planleegning af undervisningen, for dermed at tilgodese metodevariation,
herunder praktisk-musiske tilgange, der kan veere med til at skabe indhold og variation i
undervisningen.

e At skabe en gget bevidsthed blandt de voksne i forhold til at fremsta som autoriteter og tage ansvar
for ledelse af en feellesskabende didaktik.

e At have fokus pa medarbejdere der samarbejder, og som i faellesskab har planlagt og forberedt mal,
indhold og metode samt skaber en "r@d trad” i undervisningen.

e At skabe ensartede og kendte aftaler og retningslinjer for brug af iPad.

o At se kritisk konstruktivt pa motivation, belanning og deltagelse fx i forhold til de belgnninger, der
tilbydes eleverne for faglig deltagelse.

o Attilretteleegge kompetenceudvikling, der sikrer at alle medarbejdere har den nyeste viden om og
kendskab til specialpaedagogik

e At saette fokus pa det felles bgrnesyn, der anerkendende sgger efter ressourcerne og muligheder.

e At arbejde frem mod et mal om, at alle elever er i skole fuld tid hver dag.
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9. Kasperskolen
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9.1. Introduktion til Kasperskolen

Kasperskolen ligger i Skovlunde og har elever fra hele hovedstadsomradet og Region Sjaelland. 5.
september 2019 var der indskrevet 134 elever(Figur 25).

Figur 25: Antal elever pa Kasperskolen pr. 5. september
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9.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Kasperskolen 2021
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Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten, bliver Kasperskolen anerkendt
for:

e At arbejde varieret og fleksibelt med undervisningsformer malrettet de enkelte elever.

e At have indarbejdet praktisk/musiske elementer i undervisningen.

e At et stigende antal elever gar til alle prgver.

o Et malrettet og veltilrettelagt arbejde med praktik og brobygning for de eeldste elever.

Kasperskolen anbefales at:
e Beskrive en faelles ramme og en tydelig profil, der kombinerer skolens steerke faglighed med den
socialpsedagogiske indsats.
o Fortseette indsatsen for at sikre faelles faglig forberedelse i klasseteam.
e Afslutte opgaven omkring udviklingen af dagbehandlingstilbuddet.
¢ Fortseette og udbygge det faelles fokus pa digital dannelse.

9.3. Opfelgning pa kvalitetsrapport 2020
| kvalitetsrapporten 2020 blev Kasperskolen anerkendt for, at
e Gennemfare en vellykket flytteproces og etablere en ny skole, og for at alle bagrn og unge er landet

godt i det nye.
e Have et vedvarende fokus p3, at alle elever udvikler sig og bliver gode til at mestre deres liv.
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e Have et flot fokus pa, at elever ikke fritages for fag, og at alle elever skal til afgangseksamen.

o Fokusere pa skiftet mellem 9. og 10. klasse, hvor 10.klasse er starten pa en ungdomsuddannelse.
e Have en flot systematik omkring vejledning i PLC.

e Flere barn og unge mgder stabilt og kommer i skole.

Kasperskolen blev anbefalet, at:
e Veere nysgerrige pa, hvorfor en del af eleverne oplever, at de ikke lzerer noget spaendende. Og giv
bud pa, hvordan der kan arbejdes med det.
e Fokusere p3, at de flerfaglige ressourcer i hgjere grad spiller ind i forhold til inddragelse af de
praktisk-kreative udtryksformer.
o Have fokus pa klasseteamets felles faglige forberedelse.
e Genbesgge struktur og indhold i dagbehandlingen og eventuelt videreudvikle tilbuddet.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:

Anbefaling: Vaere nysgerrige pa, hvorfor en del af eleverne oplever, at de ikke larer noget
spandende. Og giv bud pa, hvordan der kan arbejdes med det.

Vi har arbejdet med at skabe starre motivation i leeringsmiljget ved i hgjere grad at tematisere vores
undervisning. Vi har i skolearet 2020/21 faet gode erfaringer med at saette et emne som platform for
skoletiden. For indskolingen kunne det vaere superhelte eller pirater for pa den made give energi til
undervisning og leg.

| forsommeren 2020, efter vi kom tilbage til skolen, spredte vi klasserne mest muligt, og det gav grobund for
at dyrke den udeskole, vi laeenge har gnsket udviklet. Vores flytning fra Ballerup Bymidte til Skovlunde har
givet os gode muligheder, da vi nu er taet pa skov og gode udearealer. Vi benyttede de muligheder, der
ligger i at bringe udviklingsteenkningen ud i det fri. Der var fysik og naturfag under aben himmel, bal og
madlavning i balhytten og beveegelse i den naerliggende park. Det var tydeligt, at eleverne hurtigt fik et andet
syn pa skole, og det syn skal vi fortsat vaere undersggende pa.

Vi startede aret med et faelles fokuspunkt pa mellemtrinnet, hvor elever skulle udfordres i stgrre sociale
sammenhaenge. Dette er fortsat i et rammesat og struktureret leeringsmiljg, hvor udfordringerne var ngje
planlagt og med starst mulig stgtte. Hver torsdag har der veeret M-klub, hvor eleverne blandes med eleverne
fra hele mellemtrinnet. Personalet planlaegger aktiviteter, som eleverne selv melder sig ind pa. Denne
metode, hvor eleverne selv vaelger aktiviteter, er kendt fra almenskolen, men bruges kun i begreenset
omfang pa Kasperskolen, da eleverne ofte har brug for et mere struktureret og planlagt aktivitetsforlgb.

At udfordre eleverne i starre sociale sammenhaenge er et vigtigt omrade for elevernes videre udvikling. Dette
bade med blik pa et fremtidigt uddannelses- og arbejdsperspektiv.

De fleste elever har profiteret af tilbuddet og har faet gode erfaringer med sig ift. til venskaber pa tvaers af
klasser, men ogsa i ansvaret om selv at til- og fraveelge aktiviteter. Eleverne har vist eget motivation, nar de
selv har valgt deres aktiviteter. Denne erfaring skal diskuteres og gerne overfgres til andre aktiviteter, sa
eleverne oplever, at de har indflydelse pa deres laeringsmiljg og derigennem far starre lyst og motivation for
deltagelse i faglige og sociale aktiviteter.

Pa grund af det oplevede pres hos mange leerere i udskolingen omkring preveafvikling, og de krav der er til,
at et bestemt pensum skal nas, kan der veere en tendens til at undervise i det “sikre” materiale og planlaegge
og udfare undervisningen efter traditionelle didaktiske principper. Det kan blive pa bekostning af innovativ
tankegang og modet til at prgve noget nyt. Under restriktionerne som felge af COVID-19 i foraret 2020, hvor
bl.a. prgverne blev aflyst, viste det sig, at flere laerere og padagoger i udskolingen blomstrede og i hgjere
grad foldede spaendende projekter ud og eksperimenterede med andre laeringsformer. Den samlede
udskoling har i efteraret samlet op pa de nye erfaringer henblik pa at videreudvikle pa det.
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Anbefaling: Fokusere pa, at de flerfaglige ressourcer i hgjere grad spiller ind i forhold til inddragelse
af de praktisk-kreative udtryksformer.

Vi har fokus pa kreativitet og billedkunst, da disse elementer har en stor overfgringsvaerdi samt bidrager til
udviklingen af det motoriske, evnen til fordybelse og praksisfaerdighederne. Vi har i ar besluttet at uddanne
to paedagoger i billedkunst, sa vi kan bruge de paedagogfaglige kompetencer i et tvaerfagligt samarbejde
med laerere.

Det enkelte team omkring klassen, der bestar af lzerere og paedagoger, planleegger og gennemfgrer de
faglige og sociale aktiviteter i feellesskab. Dagligdagen er en sammensmeltning af faglige og
socialpaedagogiske aktiviteter, hvor de praktiskfaglige og kreative aktiviteter indgar som en stor del.
Personalet har alle kompetencer til at byde ind i de kreative og praktiske fag, og kompetencerne udnyttes
optimalt i den faelles planlaegning og udferelse i fagene.

Paedagogerne i onsdagsklubben, bruger forskellige faglokaler herunder billedkunst, handveerk og design og
madkundskab i et samarbejde med fagleererne.

Pa skolen har vi ligeledes forskellige vaerksteder, hvor eleverne deltager fra forskellige klassetrin pa mindre
hold og udferer opgaver, der matcher og udfordrer deres kompetencer. Der er et madvaerksted med et
produktionskakken, der laver “dagens ret” hver tirsdag, et cykelveerksted, hvor eleverne reparerer og
vedligeholder skolens cykler samt elev/personale cykler. Der er ogsa et traeveerksted, hvor eleverne kan
fordybe sig i stgrre projekter. Disse veerksteder varetages af bade paedagoger og leerere.

Anbefaling: Have fokus pa klasseteamets falles faglige forberedelse

Alle team har feelles mader i lgbet af ugen og derudover har vi sikret plads til, at der er tidspunkter i Igbet af
ugen, hvor det monofaglige personale kan mades og der ogsa mulighed for tveerfaglig forberedelse i det
forngdne omfang.

| starten af skolearet udarbejdes elevudviklingsplaner, der saetter mal for elevernes faglige og paedagogiske
udvikling. Ved at spagrge ind til disse mal pa de ugentlige teammgader sikrer vi en faelles fokusering pa
malene fra begge faggrupper.

Hvert team udarbejder en grundlov, der er et feelles arbejdsdokument, der bade beskriver den paedagogiske
retning, men er ogsa en ramme for samarbejdet blandt personalet i teamet. Denne grundlov danner
rammerne for arets to teamudviklingssamtaler, hvor neermeste leder i samarbejde med teamet reflekterer,
revurderer og evaluerer samarbejdet samt de paedagogiske tiltag for klassen.

Anbefaling: Genbesgge struktur og indhold i dagbehandlingen og eventuelt videreudvikle tilbuddet
Vi har i ar arbejdet med at fa beskrevet et nyt og opdateret arbejdsgrundlag for vores dagbehandlings-
grupper — det er fortsat under udarbejdelse:

Behandlingstilbuddet pa Kasperskolen er normeret til 24 elever. Eleverne visiteres af det kommunale
visitationsudvalg, og alle eleverne i behandlingsgrupperne bor i Ballerup Kommune.

Klasserne er placeret i de afdelinger pa Kasperskolen, hvor de aldersmaessigt harer til, og i det daglige
arbejde er det afdelingen, de samarbejder med. Andre dagbehandlingselever er tilknyttet en af
Kasperskolens andre grupper. Bl.a. blev vi i ar enige med visitationsudvalget om, at vi i vores skolestarter-
gruppe tilknyttede to dagbehandlingselever. Det kan give mening at en dagbehandlingselev og dennes
familie spejler sig i de andre elever og familier pa Kasperskolen, da de nogle gange ikke profiterer meget af
at spejle sig i hinanden.

Det er helt tydeligt, at opbygningen af en positiv klassekultur er ekstrem vigtigt i dagbehandlingsarbejdet, og
det kreever nogle medarbejdere, der bade fagligt og relationelt er virkelig dygtige. Det er personalet, som
skaber det fellesskab, som giver dagbehandlingseleverne et andet syn pa det at ga i skole. Derfor er
personalesammensaetningen her endnu vigtigere end normalt.
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| behandlingstilbuddet pa Kasperskolen prioriterer vi trivsel og laering hejt og ser dem som hinandens
forudsaetninger. Vi vaegter udvikling og udfordringer for alle bgrn bade med fokus pa det enkelte barn og
feellesskabet. Vi har som mal at skabe rammerne for at udvikle bgrnene, s& de far de faglige, forandrings-
og sociale kompetencer, det kreever at veere livsduelig i fremtidens samfund. Vores helt grundlaeggende
udgangspunkt er, at alle bgrn har seerlige behov, og alle har szerlige talenter, samt ret til at vaere en del af
feellesskabet, uanset den baggrund de kommer fra, og hvilke udfordringer de har haft.
Dagbehandlingstilbuddet har et udvidet foraeldresamarbejde med planlagte netveerksmader, hvor familien og
de fagprofessionelle mgdes.

9.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje

Alle bgrn laerer optimalt

Kasperskolens klasser rummer elever, der er pa mange forskellige niveauer bade fagligt, socialt og
personligt. Vi forholder os dermed til hver enkelt elevs stasted og naermeste udviklingszone. Vi arbejder med
en meget bred vifte af leeringsstile, som tilgodeser den enkelte elev og den konkrete klasse. Vi arbejder med
konkrete malseaetninger for den enkelte i elevudviklingsplanerne og for klassen som helhed i arsplanerne. |
MeeBook er der gode muligheder for Igbende at evaluere den enkelte elev ift. det igangvaerende
leeringsforlgb.

Vi er konstant spgrgende og undrende overfor elevernes sociale og faglige udvikling og potentialer. Hvert ar
i foraret har vi elevfordeling, hvor det peedagogiske personale i samarbejde vurderer og fordeler eleverne
efter funktionsniveau og i sociale kontekster, der vurderes som bedst udviklende for den enkelte elev.

| alle klasser er der elever, der af den ene eller anden grund far preesenteret fagene pa en anden made og
anden metode end deres klassekammerater. Det kan veere, at de i et af fagene skal have andre materialer,
sidde pa en anden made end de plejer eller noget helt tredje. Dette evalueres lgbende af paedagogerne og
lzererne.

Pa mellemtrinnet har vi haft @get fokus pa indretningen af klasselokalerne. Vi har udfordret vores normale
indretning og diskuteret indvirkningen pa klassemiljget og lzeringen. Dette opstod i forleengelse af et foredrag
omkring co-teaching, hvor det feelles grundlag for udvikling og laering blev diskuteret.

Dette fokus fortseetter vi med, og det er klart at tiden med corona har givet os endnu flere erfaringer, vi kan
bruge i den videre udvikling.

| udskolingen har laererne gjort sig nogle erfaringer med virtuel undervisning under nedlukningen i foraret
2020. Leererne er derfor nu nysgerrige pa hvordan denne undervisningsform saerligt kan statte elever med
skolevaegring i at deltage, nar vi kan nedtone kravet om fysisk tilstedeveerelse for at kunne modtage laering.

| udskolingen har vi en klasse som falder uden for Kasperskolens malgruppe ved at vaere under
normalbegavelsesomradet. Disse elever har brug for en anden tilgang til laering, end det vi normalt ger.
Derfor har lzerere og paedagoger udviklet en model til mere projektorienteret undervisning, hvor livsduelighed
er det overordnede mal, der arbejdes ud fra.

| alle klasser arbejdes der kontinuerligt med faellesskabet i klasserne. Mange af vores elever har brug for en
seerlig tydelig og struktureret made at arbejde med det sociale faellesskab, hvor den metakognitive
kompetencer traenes.

| de perioder, hvor det har veeret muligt, har vi vaegtet at tilbyde en vifte af aktiviteter som bgrnene kan
deltage i enten pga. lyst og interesse eller decideret traening. Disse aktiviteter er pa tvaers af klasserne,
hvilket ogsa kan fgre til nye feellesskaber med bgrn fra andre klasser. | indskolingen kan naevnes Cool Down,
café, idreet og svemning pa tveers, legeaftaler, struktureret leg inde og ude. De traditionelle store
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arrangementer fx elevfest og julemarked, hvor eleverne pa hele skolen har vaeret sammen, og hvor man
fgler sig som en del af en stor helhed, er desveerre blevet aflyst i ar.

P& mellemtrinnet ggr vi meget ud af, at personalet ser sig som en enhed. Det ger det helt naturligt og meget
nemmere at skabe faellesskaber pa tveers af klasserne for eleverne.

Mellemtrinnet er udfordret af, at veere placeret rent fysisk i bade indskoling- og udskolingsafdelingen. Derfor
er det ekstra vigtigt, at vi hele tiden opfordrer og indbyder til samarbejde. Samarbejdet omkring M-klub
(klubtilbud for udvalgte elever pa mellemtrinnet) har gjort dette samarbejde nemmere, og der er en starre
forstaelse blandt klasserne.

Ud over vores torsdagsklub har vi ogsa idraet og valgfag pa tveers af klasserne, og det er en stor succes.

Vi har i samarbejde med basketballklubben BMS Herlev startet et basketballhold op for eleverne pa
mellemtrinnet. Planen er, at i det fgrste halve ar skal kare om eftermiddagen i fritidsdelen, men neseste ar
skulle det gerne veere et hold, der bliver en del af det almindelige klubmiljg i basketklubben.

Da flere af eleverne pa Kasperskolen har vanskeligt ved at indga i normale fritidsaktiviteter, skal dette tilbud
ses som en formidlende overgang til at kunne indga i et alment fritidstilbud.

Ovenstaende overvejelser omkring virtuel undervisning haber vi vil styrke de skolevaegrende elevers
oplevelse af at vaere en del af et feellesskab pa trods af, at de opholder sig fysisk et andet sted.

For skolen eeldste klasser er der aftenklub hver onsdag. | dette skolear har der veeret en seerlig fokus pa de
unge elevers muligheder for arbejde med egen motivation og initiativ. Klubbens nye struktur lzegger op til en
hgjere grad af elevinddragelse og den enkelte elevs mulighed for at veelge aktiviteter til og fra. Dette for at
styrke elevernes forudseetninger for at tage initiativ

Dette er rammesat omkring forskellige klubaktiviteter i og uden for huset. Eleverne skal mere eller mindre
stilladseres i at kunne agere i disse rammer. Klubben er centreret omkring vores feellesarealer og
kantineomrade. Elever der er skolevaegrende har kunnet profitere af at kunne deltage i disse rammer, da det
i mindre grad ligner en ordinger skolekontekst

Henover efteraret, med det stigende smittetryk i forbindelse med COVID-19, blev klubben holdt aben med
g&ndrede rammer og indhold. Dette for at fastholde de st@rre sociale sammenhaenge for eleverne.

Skolen mestrer fornyelse (skolens indre liv)

Det forgangne ar har budt pa udfordringer, der har ngdvendiggjort ekstraordinzer fleksibilitet og fornyelse i
undervisning og aktiviteter. Perioden i foraret og forsommeren gav nye muligheder for alternative
undervisningsformer, udeskole, opdeling af elever og personale pa nye mader, lokaleindretning og meget
andet. Alle disse erfaringer blev analyseret og samlet op i processer i hele personalegruppen og til sidst
samlet af Peedagogisk Udviklingsudvalg. Efterfalgende har vi haft fokus pa, hvilke af de nyerfarede metoder
og tiltag, som skulle fortsaette som en naturlig del af arbejdet i klasserne.

Perioden har kraevet meget fleksibilitet fra personalet. Vi har med glaede set personalet ggre alt for en god
skoledag for eleverne uanset omstaendighederne. Vi har vaegtet et hgjt gensidigt informationsniveau, hvilket
personalet har udtrykt tilfredshed med. De paedagogiske ledere har hele tiden veeret til stede og veeret teet
pa de foranderlige opgaver. | perioder, hvor vi ikke har kunnet mgdes, har skriftlighed og online mader veeret
gode arbejdsredskaber.

En anden fornyelse pa skole har veeret indretning af faellesarealerne, som ikke kom helt pa plads, da vi
flyttede. Det satte vi i proces i en arbejdsgruppe, der skulle arbejde med indretning af henholdsvis bgrnetorv,
ungetorv og gangarealer. Det blev en vigtig proces med udgangspunkt i at sikre sammenhaengskraften pa
skolen, som blev afspejlet i indretning af fysiske rammer med forskellige funktioner, men som er tilgaengelige
for alle pa skolen.

Coronatiden tvang personalet til i endnu hgjere grad end normalt at teenke ud af boksen. Hvordan laver man
spaendende undervisning, nar sundhedsmyndighederne anbefaler, at man ikke er i klassen? Det havde vi
mange spaendende bud pa. Nogle madtes i klassen og lagde ture ud af huset hver dag i de forskellige

fag. En anden klasses medarbejdere madtes hver morgen kl. 7.30, hentede friluftsgrej og slog telte op pa de
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grenne arealer 1 km fra skolen. Nar eleverne mgdte ind kl. 8.15, drog de derned og havde undervisning i alle
fag. Det var en stor udfordring for bade elever og laerere, men det gav en utrolig stor lyst til i fremtiden at
teenke anderledes.

Grundet lokalemangel oprettede vi som noget nyt en 9. klasse med 13 elever. Dette er dobbelt sa mange,
som vi normalt har i en klasse. Vi har brugt erfaringer fra 10. klasse (som ogsa er pa den starrelse). Vi har
inkorporeret de erfaringer med bl.a. ungdomsmiljg, fleksible holddelinger, samt indretning af klasserum som
10. klasse har gjort sig og overfort dem til 9. klasse. Overordnet set har det veeret en succes for eleverne,
men der skal vaere en opmeerksomhed pa de meget sarbare elever, som ogsa i udskolingen profiterer af en
lille og overskuelig hverdag.

9.5. Overgang til ungdomsuddannelse

Leerere og paedagoger samarbejder med elev, foraeldre og uddannelsesvejleder omkring udarbejdelsen af
elevens uddannelsesplan. Forlgbet startes op i november, og uddannelsesvejleder er tovholder i processen.
Leerere og peedagoger faciliterer besag pa relevante ungdomsuddannelser og stiller op til
overleveringsmader i forbindelse med skift til ungdomsuddannelse.

Pa nuvaerende tidspunkt er vi ikke bekendte med elever, der ikke er i gang med en ungdomsuddannelse.

Udskolingen pa Kasperskolen har siden indfgrelsen af uddannelsesparathedsvurderingen arbejdet malrettet
med de begreber, som hgrer ind under de fire kategorier: faglige, sociale, personlige og senest praksis-
faglige kompetencer. Sidste ar zendrede vi pa skabelonen til vores elevudviklingsplan, som er et af
personalets vigtigste redskaber til at malsaette og evaluere, sa det netop blev disse fire kategorier med
tilhgrende underbegreber, som er den ramme, som alle elever bliver vurderet ud fra. Det har vi en
forventning om vil skabe bade overblik, men ogsa sikre den r@gde trad i det arbejde, vi laver hele vejen
igennem elevens skolegang pa Kasperskolen. Ved netop at arbejde malrettet med alle fire kategorier, er det
ogsa blevet meget tydeligere for foraeldrene, at det fx ikke er nok kun at f& de gode karakterer i skolen, hvis
ikke man kan omgas andre eksempelvis pa en ungdomsuddannelse.

| fagene dansk, engelsk og matematik ses der overvejende en stigning ift. karaktererne fra forrige ar. |
skolearet 2019/20 blev der ikke afholdt 9. klasses afgangseksamen. Erfaringsmeessigt ligger elevernes
karakterer til afgangseksamen hgjere end ved standpunkt. Dette kan skyldes en guidende og stilladseret
specialpeedagogik i et afgraenset tidsrum op mod eksamen.

Grundet senmodning samt elevernes forskellige diagnoser, vil 9 ud af 10 elever pa en argang i gennemsnit
blive erkleeret ikke uddannelsesparate. Det betyder ogsa, at selv efter 10. klasse er det kun en brgkdel af
vores elever, der kan erklaeres uddannelsesparate. P& Kasperskolen har vi prioriteret at uddanne bade en
paedagog og en lzerer til skolevejleder, fordi det er vores erfaring, at peedagogerne har mindst lige sa stor
andel i arbejdet med at gare eleverne uddannelsesparate, som laererne har.

Valgfag

Pa Kasperskolen har vi valgfag i musik, handvaerk og design samt madkundskab. | indevaerende skolear vil
8.-klasseseleverne afslutte i musik og handvaerk og design.

Eleverne pa mellemtrinnet, der har valgfag, kender hinanden fra de gvrige aktiviteter pa tveers af klasserne.
Det har haft positiv indvirkning pa den aktive deltagelse i valgfagene. Det er bade fagleerere og laerere fra de
enkelte team, der deltager og underviser i fagene. Denne kobling med kendte laerere fra klassen samt
faglaerere skaber en god overgang til at kunne deltage i fag uden for klassen.

Understottelse af kendskabet til erhvervsuddannelser

| udskolingen er der et teet samarbejde mellem uddannelsesvejleder, skolens egne to skolevejledere,
udskolingsklasserne og de paedagogiske ledere. | efteraret afholdes der uddannelsesaften for foreeldrene.
Her far foraeldre kendskab til de forskellige ungdomsuddannelser og har mulighed for at stille spgrgsmal. | ar
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blev dette arrangement afholdt online med 35 deltagende foraeldre. Skolevejledere seetter forskellige tiltag i
gang, hvor de blandt andet har bes@gt Special Skills og har haft hdndvaerkerbesag. Normalt vil eleverne
ogsa fra 8. kl. -10. klasse deltage i forskellige brobygningsforlgb til ungdomsuddannelserne. Dette har dog i
dette efterar veeret aflyst pga. corona. Der afventes tilbud om online brobygning. Flere elever er i
erhvervspraktik. Vi har oprettet en database med de praktiksteder, vi har haft gode erfaringer med, fordelt pa
erhverv.

9.6. Tilsyn med Kasperskolen

Hvert &r gennemfgres et tilsyn pa de specialiserede undervisningstilbud i Ballerup Kommune. Tilsynet bestar
af en konsulent fra Center for Skoler, Institutioner og Kultur og en konsulent fra Center for Barne- og
Ungeradgivningen.

Tilsynet bemeerker en skole som er kommet pa plads efter en tid med omstilling til nye rammer. Det afspejler
sig konkret i medarbejdernes tilgang til bgrnene og leeringsmiljget. Tilsynet noterer sig, at der i de
observerede klasser arbejdes koncentreret med at skabe engagement, motivation, variation og
deltagelsesmuligheder for alle barn. | alle observerede klassesammenhaenge ser tilsynet et undervisnings-
og leeringsmiljg, der er kendetegnet ved stor metodemangfoldighed, individuelle hensyn, transparente
preestationsforventninger og bevidst differentiering.

Tilsynet noterer sig, at der arbejdes bevidst med aktiv leering for eleverne. Alle bgrn mades med forskellige
forventninger, og medarbejderne har gje for det enkelte barn i forhold til individuelle lseringsmal. | de
observerede klasser arbejder medarbejderne konkret med at statte bagrnenes neuroaffektive regulering.
Tilsynet observerer et stort udbud af kreative vaerkstedsaktiviteter, som tilbyder b@rnene alsidige aktiviteter
og skaber mulighed for at tilgodese individuelle interesser og fremtidige uddannelses- og jobmuligheder.
Det ses i alle observerede leeringsmiljger, at medarbejderne lykkes med at efterleve kriterier for struktureret,
varieret og veltilrettelagt undervisning. Medarbejderne formar at magde bgrnene, hvor de er
udviklingsmaessigt fagligt og socialt, og efterlever alle anbefalinger i Barne- og Ungestrategien.

Tilsynet har i tiibagemeldingen dreftet status og ambitioner for anvendelse af digitale laeringsmidler i forhold
til undervisning, dannelse og digital kommunikation.

Tilsynet anerkender:
e Medarbejderne er velforberedte, bevidste om inddragelse af mange metoder.
o Det lykkedes i alle klasser at skabe et inkluderende laeringsfeellesskab med plads til individuelle
hensyn.
e Skolens veerkstedstilbud giver barnene muligheder for at afpregve og muligvis veelge et praktisk
handveerk.
e Engagerede og motiverede medarbejdere der har forberedt og planlagt samarbejdet.

Tilsynet anbefaler:
e Mere bevidst brug af digitale platforme i forhold til tydeliggerelse af indhold og mél i de praktiske fag.
e Tydeliggarelse af timernes laeringsmal og evaluering heraf.
e Fortsat arbejde med en bevidsthed om hvornar man er professionel, personlig og privat.
o At der arbejdes med digital kreativitet og dannelse.
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10. Malgvhgj Skole
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10.1. Introduktion til Malgvhgj Skole

Malavhgj Skole ligger i den vestligste del af Ballerup Kommune i Malgv. Der var 5. september 2019 1.246
elever pa skolen (Figur 26). Skolen har to matrikler: Malgv og @sterhg;j.

Figur 26: Elevtal pa skolen pr.5.september
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

10.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Malgvhgj Skole 2021

Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten, bliver Malgvhgj Skole
anerkendt for, at:

e Have et konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det gode
samarbejde ses bl.a. i en kultur, der preeges af risikovillighed og at turde fejle for at blive klogere i
feellesskab.

e Have et samlet overblik og en stringent systematik i forhold til skolens mange indsatser. Der er
tydelige mal, tegn og kriterier samt fokus pa indsamling af dokumentation og resultater.

e Gennemfgre en malrettet indsats omkring ressourcecenteret, der ggr centeret til centrum for
udvikling og understgttelse af laeringsmiljger fx det stressreducerende tilbud (DST).

¢ Have opnéet en stigning i andelen af elever, der vaelger en erhvervsuddannelse.

e Alle elever gar til alle prgver i alle fag.

Malgvhgj Skole anbefales, at:
¢ Indsamle erfaringer med en intern koordinator ift. sammenhaengende borgerforigb.
e Veere undersggende ift. uddannelsesparathed — seerligt i 8. klasse. Hvad ligger til grund for
vurderingerne og hvordan arbejdes med de forskellige parametre frem mod 9.klasse?
e Seette fokus pa fremmedsprog og elevernes udbytte — saerligt i tysk.
e Veere nysgerrige i forhold til kriterier for karaktergivning i 9.klasse.
o Forsat arbejde med at skabe sammenhaeng og variation i undervisningen.
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10.3. Opfglgning pa kvalitetsrapport 2020

| kvalitetsrapporten 2020 blev Malgvhgj Skole anerkendt for, at:
e Have gennemfgrt en god og solid implementering af BAL.
o Eleverne har faet flotte afgangspraveresultater — og en anerkendelse af arbejdet bag ved
resultaterne.
e Udvikle samarbejdet mellem leerere og paedagoger.
e Have hgj kompetencedaekning pa mellemtrin og i udskolingen.
o Foglge systematisk op pa BFO-tilfredshedsundersggelsen.
e Arbejde med og udvikle co-teaching.

Malgvhgj Skole blev anbefalet, at:

o Eksperimentere (i undervisningen) for at skabe yderligere sammenhaeng og variation i fagene.

e Seette fokus pa evalueringen i undervisningen herunder feedback il elever.

e Have fokus pa at gge elevernes fremmeade fx via seerlige indsatser.

e Fortseette den solide indsats i forhold til faglig stolthed kombineret med den sociale trivsel
(kerneopgaven).

e Praecisere rammerne for samarbejdet mellem laerere og paedagoger fx via faelles forberedelse og
gensidige forventninger.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:

Anbefaling: Eksperimentere (i undervisningen) for at skabe yderligere sammenhang og variation i
fagene
Skolens skemastruktur og arbejdet med co-teaching er med til at skabe rammerne for, at der kan komme
oget fokus pa sammenhaeng og variation i undervisningen.
| forbindelse med nagdundervisningen frem til sommerferien 2020 blev skolen kastet ud i et stgrre
eksperiment, hvor undervisningen foregik i andre rammer. Det gav mulighed for at en gget sammenheaeng og
en anden form for undervisning end den traditionelle. Pa trods af de midlertidige rammer ligger der ogsa
erfaringer, som skolen kan bruge fremadrettet. Der blev derfor lavet en skriftlig evaluering blandt foreeldre,
medarbejdere og klasser.
Denne evaluering har veeret til droftelse i personalegruppen og skolebestyrelsen. Evalueringen viste, blandt
alle interessenter, positive oplevelser med undervisning i mindre grupper, inddragelse af virtuelle veerktgjer,
faerre leerer- og fagskift og mere fordybelse i Igbet af dagen. Ligeledes er der gode erfaringer med
undervisning udenfor eller i andre miljger end klasselokalerne.
Denne evaluering indgar i vores overordnede mal- og forbedringsstrategi for omradet, som beskrevet
nedenfor.
Strategisk mal:
e At skolen skaber gget sammenhaeng og variation i fagene og gennem eksperimenter og
prevehandlinger vedvarende udvikler undervisningen og er medskabere af organisatorisk baret
vidensdeling.

Arligt mal 2020/21:
e Atder laves et antal prgavehandlinger i bAde omlagte uger og normaluger bl.a. pa baggrund af
erfaringer fra undervisningen i nedlukningsperioden, som proces- og/eller projektorienteret
undervisning samt fordybelse, fokus og flow i undervisningen.

Tegn og kriterier for malopfyldelse:
e Der aftales et antal projekt/emne/fordybelsesuger i hver afdeling.
¢ Ugernes indhold defineres i forbindelse med skolearets planlaegning.
e Der afholdes afdelingsmader med fokus pa gode erfaringer fra nedlukningsperioden.
e Der laves prgvehandlinger pa baggrund af erfaringerne, og disse evalueres med henblik pa
udbredelse af gode erfaringer om aendret praksis.
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e Der gares erfaringer med proces- og projektorienteret undervisning.
o Der afseettes mere tid til feelles forberedelse, og de forskellige prgvehandlinger kan saettes i
forbindelse med BAL og co-teaching.

Forbedringsstrateqgi:
o Personalet skal bruge erfaringer - bl.a. fra nedlukningsperioden - til at udvikle en "ny hverdag"
og turde tage de ngdvendige skridt til at a2endre praksis. Der skal skabes/videreudvikles en
skoleudviklingskultur, der bygger pa intern vidensdeling.

Anbefaling: Saette fokus pa evalueringen i undervisningen herunder feedback til elever.

| forbindelse med evalueringen af fijernundervisningen under nedlukningen i foraret 2020 blev der gjort
mange erfaringer med mere intensiv feedback til den enkelte elev og i mindre grupper. Disse erfaringer viser
umiddelbart et positivt laeringsudbytte for eleverne. Pa trods af de meget anderledes rammer skal det fortsat
drgftes, hvorledes erfaringerne med feedback kan implementeres i en almindelig skolehverdag. Dette vil ske
i forbindelse med arets gvrige draftelser omkring coronaevalueringen.

Det overordnede indsatsomrade blev i gvrigt ikke startet i sidste skolear grundet nedlukningen. Det var
planlagt, at der skulle veere fokus pa synligggrelse af forskellige feedbackformer, elevernes
mestringsstrategier, stilladsering samt begreberne feedup, feedback, feedforward. Dette vil indga i det
fortsatte arbejde med feedback.

Anbefaling: Have fokus pa at ege elevernes fremmgde fx via sarlige indsatser.
Der henvises til afsnittet om Bgrne- og Ungestrategi, hvor "DST - Det stressreducerende tilbud” beskrives
nzaermere.

Anbefaling: Fortsaette den solide indsats i forhold til faglig stolthed kombineret med den sociale
trivsel.

Nar skolen igangsaetter nye indsatser er disse altid forankret i Bgrne- og Ungestrategien, Skole med Vilje og
kerneopgaven. Alle indsatsomrader er forankret i fire overordnede temaer, som det er illustreret i afsnittet
"En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med Vilje” neden for.

Anbefaling: Praecisere rammerne for samarbejdet mellem lzerere og paedagoger fx via feelles
forberedelse og gensidige forventninger.
Der er udarbejdet rammer for samarbejdet mellem leerere og peedagoger. Disse bygger pa Danmarks
Evalueringsinstituts anbefalinger, og er lavet efter fokusgruppeinterview med de enkelte teams samt
personalemgader.
Danmarks Evalueringsinstitut har identificeret fem kendetegn ved et godt samarbejde mellem lzerere og
paedagoger. | overskrifter lyder kendetegnende saledes:
e Der er klarhed over faggruppernes roller og mulige bidrag, sa begge gruppers faglighed og
kompetencer bringes i spil.
e Laerere og paedagoger planlaegger og evaluerer i feellesskab undervisningen.
e Laerere og paedagoger giver hinanden sparring, og begge parter oplever, at de udvikler deres
faglighed i samarbejdet.
e Begge parter betragter hinanden som ligeveerdige i samarbejdet.
e Ledelsen bakker op om og leder samarbejdet.

| skolearet 2020/21 er der fokus pa implementeringen af de nye rammer:
Strategisk mal
e Rammer for samarbejde mellem leerere og peedagoger omkring indskolingen er implementeret
pa begge matrikler.
e Alle i indskolingen samarbejder koordineret og systematisk med at @ge elevernes trivsel og
leering.

Arligt mal 2020/21
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e Der er udarbejdet tidsplan for implementering pa matriklen i Malav.

e Resultaterne i Social kapital "dobbeltmalingen for paedagogerne” og laerernes maling pa
spergsmalet om "Samarbejde mellem forskellige grupper" @ges.

e Samarbejdet mellem BFO- og indskolingsledelse er konstruktivt og koordineret, sa vi i
feellesskab understatter medarbejdernes arbejde og samarbejde.

Tegn og kriterier for malopfyldelse
e Alle argangsteam har draftet og udfyldt team-aftalen senest ved udgangen af september.
e Pazedagoger og laerere udvikler fortsat samarbejdsformer jf. co-teaching.
e TR for lzerere og paedagoger mgdes jaevnligt og drafter samarbejdet.
e Der afholdes jeevnlige ledelsesmader ml. indskoling og BFO, hvor der koordineres og

samtaenkes.
e Opgave- og rollefordeling i BFO- og indskolingsledelsen er tydelig for bade ledelse og

personale.
o Paedagogiske ledere i indskoling og paedagogiske ledere i BFO pa matriklerne samarbejder teet
om planleegningen af paedagogernes arbejdstid og opgavelgsning i undervisningen.

Forbedringsstrategi
e Leerere, paedagoger og ledelse omkring indskolingen pa Malgvhgj Skole samarbejder
ligeveerdigt og konstruktivt i en faelles paedagogisk retning til gavn for elevernes laering og trivsel.
e Argangsteamene samarbejder i trad med team-aftalen.
o Pa Osterhgj-matriklen falges op pa arbejdet med forbedringsstrategien for 2019/20.

10.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje
e Alle bgrn lzerer optimalt

o Alle skaber feellesskaber
e Skolen mestrer fornyelse (skolens indre liv)
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Alle vores indsatser er forankret i fire overordnede temaer, hvorunder der ligger et antal fokusomrader med
tilhgrende strategiske mal og forbedringsstrategier, der alle indeholder forskellige dele af de overordnede

mal:

Berne- &
Ungestrategien

_# Skolens wvaerdier

Kompetence-—
udvikling

Laeringsmilja

Didaktisk udvikling
Mestring af og i ind i alle fag pa

feellesskaber tvaers af alle
fagligheder

Bag alle indsatsomrader ligger en mal- og forbedringsstrategi, der er udarbejdet ud fra nedenstadende
skabelon.

. : Folkeskolens formal
Strategisk mal Nationale mal
2-3 ar Lokale mal og visioner

Forbedrings-

strategi Tegn og

Arligt mal for

kriterier for

malopfyldelse hvert ar

Lseringsmal for
medarbejderne

Ml for
afdeling
i for
klasse
Ml for
eleven

(Kilde: Kebenhavns professionshgjskole — Henrik Stockfleth Olsen)
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Nedenfor er de enkelte indsatsomrader i overskrifter. Under andre overskrifter i kvalitetsrapporten er en
detaljeres beskrivelse af "Mal- og forbedringsstrategien” for udvalgte indsatsomrader.

Kompetenceudvikling:
e Samarbejde laerere/paedagoger
e Strategiske udviklingssamtaler
e Uddannet personale
e Valgfag i udskolingen.

Leeringsmilja:
o Ballerups analyse af laeringsmiljger (BAL)
e Sammenhaeng og variation i undervisningen
e Co-teaching
e Feedbackkultur
e Mal- og indholdsbeskrivelser i BFO
e Udvikling af ny skabelon til handleplaner
e Udvikling af det faglige niveau i tysk og idreet.

Mestring i og af feellesskaber:
e Det stressreducerende tilbud (DST)
e Samtalegrupper for bgrn i brudte familier
e Omsorgsgrupper
o Legepatrulje
e Sammenhang BFO/Klub.

Didaktisk udvikling ind i alle fag pa tveers af alle fagligheder:
¢ Internationalt perspektiv
e Dyskalkuliafklaring
e It-anvendelsesstrateqgi
e Ordblindevenlig skole
e Tek-design/teknologiforstaelse
e Ny udskoling
e Skolevejledning.
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10.5. Sammenhang mellem dagtilbud og skole

Ballerup Kommune har i nogle ar haft et indsatsomrade "Sammen om en god skolestart”. Det er tid til et
eftersyn af praksis og vurdering af, om der skal eendres i de kommunale retningslinjer. Herudover har
Kommunalbestyrelsen vedtaget nye retningslinjer for skoleindskrivning, som forpligter skolerne til et gget
samarbejde med dagtilbuddene om dannelse af klasser.

Evaluering i distriktet med born og forzeldre

| den samlede distriktsledelse aftalte vi, at vi ville lave en samlet evaluering af overgangen gennem en
spgrgeskemaundersggelse via AULA.

Som felge af meget anderledes forhold grundet situationen omkring COVID-19, har vi, i distriktets samlede
ledelse i dagtilbud, BFO- og indskoling, valgt at udskyde dette til neeste skolear.

Nar der Igbende er kommet input fra foraeldrene, savel i barnehuse som i BFO/skole, bringes de dog ind
ledelsesgruppen, hvor de indgéar i overvejelser i forhold til kommende ars brobygning.

Samarbejde i distriktet om klassedannelse

| distrikt Malgvhgj har vi et taet og forpligtende samarbejde mellem bade ledelse og personale i dagstilbud og
BFO/skole. Vi videndeler og bruger de erfaringer, vi gar os, sa barnene far en god og tryg skolestart og
klassedannelsen bliver sa god som muligt, og vi udvikler hele tiden brobygningsarbejdet i distriktet.
Distriktsdagtilbudsleder og BFO-leder mgdes med jeevnlige mellemrum for at aftale den overordnede strategi
og opfelgning pa samarbejdet i distriktet. Desuden planleegger vi vores to arlige mader for hele den samlede
dagtilbud- BFO- og indskolingsledelsesgruppe. Pa disse mgder evaluerer vi brobygningsarbejdet det
forgangne ar og laver aftaler for det kommende ar blandt andet omkring laeringsspor, samarbejdet omkring
klassedannelse og arbejdet med de paedagogiske udviklingsskemaer.

Distriktets koordinationsgruppe, bestaende af én paedagogisk leder fra bgrnehusene, én indskolingsleder og
BFO-lederen, omsaetter disse aftaler i praksis og faciliterer arbejdet i brobygningsgruppen.
Koordinationsgruppen megdes manedligt, laver distriktets faelles arshjul og planleegger brobygningsmgderne
m.m.

Distriktets brobygningsgruppe bestar af paedagoger fra barnehuse, BFO og 0. klasse og
koordinationsgruppen. Gruppen arbejder systematisk med at sikre anvendelse af erfaringer og anbefalinger
fra bernehusene i forbindelse med skolestart til maj og lave de ngdvendige strukturer omkring arbejdet.
Seerligt omkring gruppedannelse ved skolestarten i BFO i maj og klassedannelsen til august, har vi et hgijt
fokus pa at samarbejde og bruge de erfaringer, barnehusene har omkring bgrnegrupperne.

Frem til skolestarten i maj drgfter bernehusene, hvilke anbefalinger de har til den faerste gruppedannelse. De
videregiver deres anbefalinger i en skabelon, som indeholder plads til bAde sma og store
gruppesammensaetninger. Disse fremsendes til skolen, hvorefter paedagoger fra BFO, 0. argang og de
paedagogiske ledere fra BFO og indskoling sammenseetter de farste grupper. Inden disse fremsendes til
forzeldre og barn, sendes de til gennemsyn af paedagogerne i bagrnehusene, for at sikre at vi har anvendt
deres anbefalinger rigtigt.

Fra skolestart i maj og frem til sommerferien arbejdes der fortsat med laeringsspor og indsatser fra
bgrnehusene, og der arbejdes med barnenes relationer i de nye samlede grupper.

Naeste skridt i samarbejdet om skolestarten

Vi vil fortsaette med at udvikle arbejdet med at sikre sammenhaeng og feelles retning omkring overgangen fra
dagtilbud til skole.

Koordinationsgruppen er i gang med at planleegge et feelles aftenarrangement for alle peedagogerne i
bernehusene, BFO og barnehaveklasseledere med et feelles tema i retning af, hvordan vi forstar begrebet
"modenhed” og hvordan arbejder vi med at styrke det, sa barnene far en god skolestart.

Vi forventer, at dette arrangement bliver en realitet i efteraret 2021. Det afhaenger dog af den aktuelle
situation omkring COVID-19-pandemien.
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10.6. Overgang til ungdomsuddannelse.

For at systematisere og kvalificere stgtte- og vejledningsbehovet inddeles de ikke-uddannelsesparate elever
i tre overordnede kategorier:

o Kategori 1: De elever der kun har enkeltstdende udfordringer, fx fagligt, der kan Igses af skolen.

o Kategori 2: Elever, der har lettere udfordringer, hvor skole, uddannelsesvejleder og hjem kan hjeelpe
eleven med at blive uddannelsesparat.

e Kategori 3: Elever, der er massivt udfordrede og derfor er en del af KUl/samarbejdsmodellen. Der
skal altsd mere end en indsats fra skole, uddannelsesvejleder, elev og hjem til at gere eleven
uddannelsesparat.

Vi arbejder ud fra de enkelte kategorier. Alle de elever, som ikke er uddannelsesparate, skal i samarbejde
med leererne, foraeldre og uddannelsesvejleder have en malrettet indsats.

Der kan fx vaere indsatser som handler om faglighed. Her lzegges der sammen med laererne en specifik plan
for, hvordan eleverne eventuelt kan heeve karaktergennemsnittet.

Det kan ogsa veere afklaringsforlgb, indsatser med praktikforlgb, lokale social — eller specialpaedagogiske
indsatser pa skolen, netvaerksmeader, seerlige vilkar til folkeskolens prever, hjzelp fra ressourcepaedagoger,
samtaler med leerere, familiehuset m.m.

Det nemmeste er ofte elever i kategori 1, hvor skolen og den unge sammen med forzeldrene aftaler den
konkrete skoleindsats.

Det sveereste er de elever, som har skoleveering, angst, depressioner, diagnoser eller lignende. Det er
specifikt de elever, som ikke kan modtage undervisningen i skoleregi.

Valgfag og samspillet med linjerne

Vi har fglgende valgfag: Handveerk & Design, Madkundskab og Billedkunst.

Der er ingen samspil med linjerne. Der er truffet et bevidst beslutning om, at valgfag og linje skulle veere to
forskellige ting, da det ville aendre for meget pa linjernes indhold at lsegge valgfag og linjer sammen.

Understottelse af kendskabet til erhvervsuddannelse

Understottelse af kendskabet til erhvervsuddannelser sker blandt andet i et samarbejde mellem
skolevejleder, uddannelsesvejleder og udviklingskonsulent i Center for Skoler, Institutioner og Kultur. Det er
disse parter, der etablerer samarbejdet med blandt andet NEXT og TECH og andre ungdomsuddannelser.

Vi har arbejdet med rolleforlgb pa NEXT, handvaerkerforedrag, Bussladies, samarbejde pa NEXT. Hele 8. og
9.argang var pa en besggsdag, hvor de blev undervist i de primaere fag. Endvidere har vi planlagt
praksisfaglig projektopgave i samarbejde med EUD.

Generelt er vores hovedfokus ’laering om sig selv’ i arbejdet med valg af ungdomsuddannelse. Med et nyt
blik pa de eksisterende aktiviteter kan aktiviteterne forberedes, sa de giver bedre mening for eleverne,
motivationen til at deltage bliver stagrre og udbyttet bedre. Derfor skal skolevejledning/ karrierevejledning
teenkes ind i den allerede eksisterende undervisning og integreres i fagene. Laeringsaktiviteterne i skolen
skal bidrage til, at eleverne lzerer noget om sig selv i samspil med forskelige uddannelser og job.

Vi skal fortsat arbejde med et perspektivskifte i allerede eksisterende aktiviteter.

Det handler saledes om at skabe aktiviteter i udskolingen, hvor eleverne far udsyn mod livet. At udvide
elevernes perspektiver pa uddannelse, udforske arbejdslivet og vigtigst af alt at udforske sig selv.
Uddannelse skal vaere meningsfuldt og give eleven en chance for at finde sig selv og give mange
anvisninger pa, hvordan man kan leve sit liv.
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10.7. SAMSPAL - status

| Ballerup Kommune har der igennem et par ar veeret en indsats, hvor specialskoleleerere sidemandsopleerer
almenskoleleerere ved hjaelp af co-teaching. | 2019 blev ordningen gjort permanent. Skolerne sgger Center
for Skoler, Institutioner og Kultur om forskellige forlgb, sakaldte kufferter (10 ugers forlagb) eller handtasker
(opleeg eller meget sma forlgb).

En vigtig del af udviklingsarbejdet omkring "Ordblindevenlig skole” handler ogsa om god og tidlig inddragelse
af foraeldrene, bade gennem informationsfoldere, kursusafholdelse og udarbejdelse af handleplaner for
eleverne, saledes at der systematisk kan fglges op pa, om der i laeringsmiljget er den forngdne
understogttelse af elevernes deltagelse i undervisningen. Dette kgrer sidelgbende med, at vi ogséa bruger
SAMSPAL i udviklingen af "AppWriteragenter” i forbindelse med ordblindhed.

Vi har pa skolen generelt gode erfaringer med at inddrage SAMSPAL — et samarbejde med leerere fra det
specialiserede omrade — i undervisningsforlgb, som supplement til den vejledning og co-teaching
laesevejlederne stiller til radighed.

Vi har ansggt om fglgende forlgb:

Runde 1:
e En lille handtaske” omhandlende Co-teaching
o Kuffert nr. 17 - It-hjeelpemidler til ordblinde
o Kuffert nr. 16 - Eleveksperter i AppWriter og Nota.

Runde 2 + 3:

o Kuffert nr. 16 — Eleveksperter i AppWriter og Nota
Kuffert nr. 19 — Tidlig indsats (ordblindhed)
Kuffert nr. 7 — Indleering og arbejdshukommelse
Kuffert nr. 6 — klassemgde og samarbejdsgvelse.

Ressourcecentret deltager i det arbejde i de klasser, hvor de i forvejen har tilknytning.

10.8. Opfglgning pa ny ressourcemodel — udlaegning af ressourcer

Det stressreducerende tilbud

Skolen valgte fra farste ar at omseette ressourcerne til et stressreducerende tilbud. Det stressreducerende
tilbud (DST) er en forebyggende indsats, der gives til udvalgte elever. Formalet med dette tilbud er at give
den enkelte elev mulighed for at traekke sig fra klassen i enkelte lektioner, frikvarterer eller perioder og give
eleven mulighed for at tale uforstyrret med en voksen.

Pa landsplan udvikler op mod 5 % elever forskellige former for angst. Vi kan ikke som skole alene arbejde
med disse problematikker, men vi kan vaere med til at sikre, at de ikke forveerres og veere med til at arbejde
med udfordringerne. Saledes skal eleven have mulighed for at komme til et krav- og stressfrit miljg. DST skal
samtidig ses som en indsats i forhold til at imgdega skoleveegring.

Afsaettet for arbejdet er laeringsfeellesskabet i klassen. DST er et rum, hvor udvalgte elever kan blive "ladet
op”, sa de efterfalgende kan komme tilbage til klassen og feellesskabet. Ligeledes skal samtalerne med
ressourcepaedagogerne i DST vaere med til at afklare, hvad der skal til, for at eleven vil kunne fungere i
leeringsmiljget. Alle medarbejdere i DST er uddannede ressourcepaedagoger, der har bred erfaring med at
arbejde med barn, der af forskellige arsager fx stress eller angst oplever at have vanskeligt ved at overskue
en hel skoledag. Eleverne skal fx have mulighed for at ga i DST, hvis de oplever en begyndende
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angstfalelse, hvilket kan vaere uforudsigelighed fx ved vikar eller lignende. Det kan ogsa veere, at den
kommende uge gennemgas i DST for at skabe ro og overblik.

| DST er der fokus pa, at eleven selv far indsigt i, hvad det er der fgles sveert, og lzerer at traekke sig inden
belastningen bliver for stor. Der kan ogsa veere tale om, at eleven traenes i forskellige teknikker som
taleraekke, tale stille mv. | DST vil en del af arbejdet vaere at hjaelpe eleven til at finde mader at fa ro ogsa i
klassesammenhaenge — i og uden for undervisningen, ligesom der ogsa er fokus pa, hvordan teamet og DST
i samarbejde kan hjzelpe eleven tilbage i feellesskabet i klassen.

Det er derfor centralt at tilbuddet ses som en ressource ift. de tiltag, der iveerksaettes omkring den enkelte
elev og klasse. Arbejdet med handleplan — tiltag og evaluering — sker saledes i et samarbejde mellem
argangsteam og ressourcepaedagogerne i DST. Tilbuddet skal gives til den enkelte elev - efter aftale med
foraeldrene - og derved sikre, at eleven ikke pa sigt falder ud af skolen og far behov for et mere indgribende
tilbud.

Vi er nu i gang med ar to i implementeringen af DST og nedenfor oplistes arets mal og tegn.

Strategisk mal
e Malrettet og systematisk at ivaerksaette indsatser til veern mod skolevaegring.
e Ingen elever oplever at vaere overladt til sig selv, nar de ikke magter at veere deltagende i
leeringsmiljget.
¢ Ingen elever visiteres til specialtilbud uden for skolen uden at have veeret tilknyttet DST/eller
en mulig tilkknytning har veeret drgftet, men ikke fundet hensigtsmaessig.

Arligt mal for 2020/21

e Alle medarbejdere i DST skal uddannes i Cool-Kids i et skoleperspektiv.

e Proceduren for at fa elever tilknyttet DST revideres og bringes ud i afdelingerne.

e Beskrivelsen af DST revideres og tydeliggares ift. erfaringer gjort i implementeringsaret.

¢ Bemandingen af DST saettes op med dobbeltbemanding mellem 11-13 pa begge matrikler.

e Der er en tydelig aftale om formal, mal og indsats samt rollefordeling mellem teamet og DST
ift. hver enkelt indsats.

e Der udarbejdes en tydelig procedure for arbejdet med og arbejdsgange i sager om
skoleveegring - herunder modtagelse af nye elever i risikogruppen.

¢ Kommunikationen omkring ad hoc opgaver og omprioritering strammes op, saledes at det
ikke "mudrer" den feaelles forstaelse af DSTs opgave.

¢ DSTs udgaende arbejde intensiveres - bl.a. i frikvarterer.

e Der er udarbejdet relevante maltal.

Tegn og kriterier for malopfyldelse

e Der er tilkknyttet medarbejdere i tidsrummet 7.50 til 14.00 pa begge matrikler.

e Alle medarbejdere i DST har modtaget uddannelse i Cool Kids.

¢ Den skriftlige og offentliggjorte procedure for elever, der henvises til DST, bruges
systematisk.

e Der er en fzlles forstaelse af formalet med og brugen af DST i hele personalegruppen.

e Der er lavet konkrete mal for alle tilknyttede elever - tydelig indsatsbeskrivelse, der tager
afseet i leeringsmiljget og systematisk knytter an til teamets handleplan.

e DST fremstar bade som et sted og en funktion ud i organisationen.

e Medarbejderne i DST bruges som sparrings- og samarbejdspartnere ift. den samlede
indsats omkring eleven/lzeringsmiljget.

e Der er lavet maltal for visitationer pa baggrund af en analyse med Center for Skoler,
Institutioner og Kultur om antallet og baggrunden for visitationer.

e Der er udarbejdet maltal for et fald i antal elever med lsengerevarende fraveer.

e Der er udarbejdet maltal for at nedbringe vold og trusler mod personalet.
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Forbedringsstrategi
e Medarbejderne i DST skal kende til stress og angst og vide, hvordan man arbejde med disse
problematikker i et skoleperspektiv.
¢ Hele skolens paedagogiske personale opnar gget indsigt i, hvad der stresser barn gennem
dialog med medarbejderne i DST om de konkrete elever og laeringsmiljget. Dermed opnas
mulighed for at klassens laerere og paedagoger kan skabe handlinger, der reducerer usund
stress.

| skolearet 2021/22 er ca. 30 elever tilknyttet fordelt pa de to matrikler. DST havde sin opstart i august 2019
og har veeret med til at skabe rammer, der har gge elevernes tryghed, séledes at eleverne, sammen med
medarbejdere i DST og i samarbejde med klasses lzerere og paedagoger, gradvist har kunnet gge deres
deltagelse i den almindelige undervisning. DST er i disse situationer stadig et tilbud til eleverne om stgtte og
eftervaern, hvis eleverne fgler, at de fortsat vil have brug for at kunne traekke sig fra deres klasse.

Tilbuddet har overordnet rettet sig mod fglgende elevgrupper:

o Elever med angst, der har brug for ro.
Det giver ro for eleverne at vide, at de har et sted at ga hen, nar noget foles sveert eller
angstfremkaldende for dem. | disse situationer kan vi tilbyde samtaler med eleven eller lave
undersggende processer sammen med eleven, der mere tydeligt kan vise, hvad det evt. er,
eleven reagerer pa, nar angsten viser sig. Denne viden kan eleven og medarbejderne fra DST
bringe med tilbage i klassen og laererteamet, s& der skabes en forstaelse for elevens
udfordringer.

e Elever, der ikke trives socialt, og hvor frikvartererne kan veere en stor udfordring.
Der er DST en mulighed for eleven til at kunne traekke sig fra starre sociale situationer. DST
arbejder i disse tilfaelde med at kunne give ro til eleven og samtidig arbejde med indsatser om
stgrre social interaktion. Det betyder bl.a., at vi kan tilbyde at statte op om elevens deltagelse
i frikvartererne. Flere elever kan pa den baggrund bedre handtere frikvartererne, der som
udgangspunkt er mindre strukturerede end undervisningen.

e Elever, der fagligt ikke formar at deltage i klassens almindelige undervisning.
Det har for eleverne — fgr de kom i DST - betydet daglige udfordringer, som fx har medfart en
voldsom adfzerd, eller at de ikke kommer i skole. Der har DST sammen med teamet og
foraeldrene lavet aftaler, der tilgodeser elevens behov for stgtte og vejledning til
undervisningen samtidig med, at DST har mulighed for at tilbyde andre understgttende
aktiviteter.

| DST arbejdes der med fastlagte samtaler med eleverne om dagligdagen i skolen. Samtalerne giver
eleverne mulighed for at fa vendt haendelser, som det er sveert for dem at handtere. Eleverne kan fa luft for
folelser og tanker, der fylder hos dem, og i stedet far de redskaber til at handtere de situationer, der opleves
vanskelige. Ofte @ger det deres trivsel bl.a. i forhold til at bega sig i de sociale faellesskaber med
klassekammeraterne.

Samtalerne kan ogsa handle om personlige og private oplevelser og felelser. Elevernes opmaerksomhed péa
lzering kan vaere begraenset af personlige, private og familiaere forhold. Samtalerne her har ogsa betydning
for, at eleven far vendt tanker og felelser og kan parkere lidt af det, der fylder for dem, s& de i hgjere grad
kan veere til stede og deltage i undervisningen og i klassens gvrige sociale aktiviteter.

DST har endvidere mulighed for at deltage med observationer eller indsatser i klasser, som har elever, der er
tilknyttet DST, eller hvor et team gnsker stgrre viden om relationerne i en klasse.

Det er saledes vores farste erfaringer, at for langt de fleste elever, der bruger DST, giver det dem mere ro til

deltagelse i undervisningen, starre trivsel i forhold til klassefeellesskaber og en starre oplevelse af mening
med skolen.
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Ordblindevenlig skole
Herudover har skolen fra skolearet 2020/21 valgt at bruge flere ressourcer pa arbejdet med at blive
"Ordblindevenlig skole”. Nedenfor oplistes mal og tegn.

Strategisk mal

Malgvhgj Skole er en ordblindevenlig skole, hvor ordblindhed ikke er en barriere for at
lykkes.

Skolen har en klar systematik og tydelige retningslinjer for arbejdet med elever med
leesevanskeligheder - bade ift. tidlig indsats, afdaekning af ordblindhed og fremadrettede
handleplaner.

Elever med ordblindhed forlader skolen med en eksamen, der afspejler deres faglige niveau
- ikke deres ordblindhed - og klaedt pa til videre uddannelse med gode strategier og gode
kompetencer i laese- og skriveteknologier.

Arligt mal 2020/21

Pa alle laesekonferencer drgftes elever med ordblindhed /tegn pa ordblindhed.

Alle lzesevejledere tildeles 2 lektioner om ugen malrettet arbejdet med elever med
ordblindhed.

Der afholdes mader med alle foraeldre til ny-testede elever.

Der udarbejdes ROAL-handleplaner i samarbejde med team og foreeldre pa alle elever med
ordblindhed.

Der udarbejdes tydelige retningslinjer for arbejdet med elever med ordblindhed i almen
undervisningen.

Der udarbejdes idékatalog med gode rad til laerere og paedagoger ift. arbejdet med elever
med ordblindhed.

Der udarbejdes overblik over krav og vilkar for elever med ordblindheds ve;j til
afgangseksamen pa seerlige vilkar.

Der afholdes kurser for alle laerere (obligatorisk for 4. og 7. argang) elever og forzeldre i
samarbejde med Ordblindeinstituttet.

Der etableres et elevnetveerk for elever med ordblindhed.

Der skabes tydelighed om arbejdet med ordblindhed og indsatsen "Ordblindevenlig skole"
pa feelles leerermade i uge 32.

Tegn og kriterier for malopfyldelse

Den ordblindevenlige undervisning i almenundervisningen - den alment-inkluderende
undervisning er styrket med klare retningslinjer ift. undervisningen af ordblinde elever - fx ift.
digital tilgaengelighed og anvendelse af leese- og skriveteknologier (LST) i alle fag og ved
alle test/prover.

Viden og kompetencer - Der tilbydes hvert ar kursus for elever, foreeldre og laerere i LST og
generel viden om ordblindhed. Kurserne er obligatoriske for lzerere pa 4. og 7. klassetrin.
Laesevejledere - er tildelt ekstra ressourcer til arbejdet med de ordblinde elever - herunder
co-teaching-forlgb i almenundervisningen og sparring til laerere/psedagoger.

Fezellesskab - Elever med ordblindhed samles pa tvaers af skolen i et elevnetveerk med fokus
pa peer-to-peer-leeringsaktiviteter.

Hgje forventninger og anerkendelse - Elever med ordblindhed skal opleve, at vi har hgje
forventninger og en anerkendende tilgang til dem. Vi skal tro pa, at de kan komme lige s&
langt i livet som deres kammerater. Vi skal vaere nysgerrige pa deres perspektiver og
gnsker, og sa skal vi skabe det stillads, der gar det muligt for eleverne at na bade deres
egne og uddannelsens mal.

Forbedringsstrategi

Alle lzerere/psedagoger har det didaktiske beredskab til at mgde elever med ordblindhed
med alderssvarende undervisning, hgje forventninger og anerkende dem som veerdifulde
deltagere i leeringsfeellesskabet.
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Da indsatsen er i gang med implementering er det for tidligt at konkludere pa indsatsen. | december 2020 er
flere af de angivne tegn pa malopfyldelse godt pa vej. Skolen har gode erfaringer med, at elever med
ordblindhed har opnaet resultater, der modsvarer det strategiske mal. Indsatsen skal ses som et gnske om
en systematisk indsats, der sikrer, at elever med ordblindhed opnar samme hgje standard, og at elever med
ordblindhed trives i skolen pa trods af deres laese/skrive-vanskeligheder.

Dyskalkuliafklaring

Dyskalkuli (matematikvanskeligheder) er et forholdsvis nyt begreb at arbejde med i den danske folkeskole.
Der har i de seneste ar veeret lavet forskning pa omradet, ligesom der er lavet en test, der kan veere med til
at afklare om en elev har dyskalkuli. Malgvhgj Skole er i samarbejde med PPR ved at udvikle omradet og
har valgt at bruge ressourcer pa dette. Nedenfor oplistes mal og tegn.

Strategisk mal

Der skabes en systematik i arbejdet med afklaring af dyskalkuli og det fremadrettede
arbejde med eleverne.

Arligt mal 2020/21

Der udarbejdes kriterier for udveelgelse af elever, der afklares for dyskalkuli.

Der udarbejdes klare retningslinjer for inddragelse af PPR i afklaringen ift. afdeekning af
generelle indleeringsvanskeligheder.

Der skabes tydelig systematik ift. foreeldreinddragelse i afklaringen.

Der laves handleplaner for arbejdet med eleverne i almen undervisningen.

Tegn og kriterier for malopfyldelse

Der folges systematisk op pa den tidlige indsats i matematik, med afklaring af
matematikvanskeligheder generelt og dyskalkuli specifikt.

Der er skabt en tydelig procedure for inddragelsen af PPR.

Matematikvejleder deltager i samtaler med elever, der afklares med dyskalkuli, og deres
foreeldre.

Matematikvejleder og matematikleerer samarbejder om udarbejdelsen af handleplan for den
enkelte elev.

Der er prioriteret tid til opfalgning pa afklaringen, samt redskaber/metoder til stilladsering af
elever med dyskalkuli.

Der er skabt en systematik ift. afdaekning af dyskalkuli bade i indskolingen, og nar
opmeaerksomheden opstar senere i skoleforlgbet.

Der er skabt en systematik ift. overlevering mellem matematikvejledere pa forskellige trin.
Der er udarbejdet retningslinjer for elever med dyskalkuli ift. at ga til afgangspreve pa
seerlige vilkar.

Forbedringsstrategi

Matematikvejlederne skal skabe en grundig implementering af dyskalkuliafklaringen
herunder inddragelsen af PPR.

Matematikleerere pa alle trin far indsigt i talblindhed og et starre didaktisk beredskab til at
mgde elever med talblindhed i almen undervisningen.

Projektet er endnu i afklaring og er et forlab under implementering. Det er derfor for tidligt at konkludere pa
betydningen i forhold til eleverne.
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Specialpadagogisk bistand

Skolen har indfart en procedure for tildelingen af midler til specialundervisning. Proceduren sikrer, at PPR
bliver rettidigt involveret, ligesom den sikrer at foraeldrene modtager afggrelser og klagevejledning. Det
geelder, at der far iveerkseettelse skal have veeret forsggt en indsats, der er planlagt og udfert ved brug af
BAL samt inddragelse af PPR og det stressreducerende tilbud DST. Proceduren sikrer, at der sikres
klageadgang, og at GDPR overholdes.

Der er fra skolearets start tildelt specialpaedagogisk bistand (over 9 timer om ugen) til fem elever.
Forlabende daekker over forskellige typer af indsatser og varetages af ressourcepaedagoger eller lzerere
afhaengigt af indsats. Herudover har skolen faet tildel midler til konkrete stgrre indsatser og pilotforsgg i
forbindelse med udslusning fra specialomradet samt midler fra andre kommuner.

10.9. Afkortning af skoledagen

Bekendtgorelse om kvalitetsrapport:

§ 3. Ved fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i medfer af folkeskolelovens §§ 16 b og
16 d, skal kvalitetsrapporten indeholde en redegerelse for brugen af de frigivne ressourcer til faglig stotte,
undervisningsdifferentiering eller andre aktiviteter. Redegorelsen skal indeholde folgende oplysninger for den enkelte

skole og kommunens samlede skolevasen:

1) Formdlet med og omfanget af fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden, og hvorledes

afkortningen bidrager til en sammenhcengende skoledag.

2) Prioriteringen for og anvendelsen af de midler, der frigives som konsekvens af afkortningen for sd vidt angdr den

understottende undervisning.

Tabel 16: Fra Malovhgj Skoles ansagning om forkortelse af skoledagen for skolearet 2020/21

giver skemateknisk plads til et
UsU-band samtidig for alle
klasser, hvilket skal sikre tid til
lektiehjzaelp og faglig
fordybelse

Hvilke klasser? | Omfang af tid, Hvilke aktiviteter skal Forventede tegn pa
der ressourcerne anvendes til? forandringer/udbytte for
gnskes eleverne?
konverteret
Malgvhgj Alle klasser fra | 2 timer a 60 1) Co-teaching 1) @get fagligt niveau hos
4.-9. klasse min. 2) Afkortning af frikvarterer eleverne

2) Pget trivsel hos eleverne
De to er hinandens
forudsaetning.

3) Indsatsen ligger i trad med
BAL’s fase 2 med fokus pa
feellesskabende miljger og god
klasseledelse

Effekten af omlagningen af ressourcer:
En del af de frigjorte ressourcer pa 4.-9. argang bruges til co-teaching. Co-teaching er en velafpravet og

videnskabeligt dokumenteret samarbejdsmetode, der har til formal at styrke inklusionsindsatsen og forbedre
kvaliteten af tolaererordninger og leerer-paedagog-samarbejdet i skolen.
Co-teaching-metoden medvirker til at sikre, at ansvaret for alle elevernes leering og trivsel er feelles. Pointen
er, at samarbejdet om de inkluderende laeringsmiljger styrkes, og fagligheden hgjnes, nar forskellige

medarbejdere byder ind med hver deres kompetencer og feerdigheder.

Visitationsudvalget for specialundervisning tildelte i skolearet 2018/19 indskolingen pa Malgvhgj Skole -

Malgv midler til at lave et pilotprojekt med formalet at kvalificere arbejdet med udvikling af leeringsmiljger til at

give de bedste deltagelsesmuligheder, trivsel og laering for alle barn i klassen. Indsatsen, der blev til i et
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samarbejde med PPR, tog bl.a. udgangspunkt i co-teaching, og de forelgbige erfaringer giver os grund til at
udbrede denne metode til alle argange pa skolen.

Fra skolearet 2019/20 blev der aftalt samarbejde med PPR i forbindelse med udbredelsen af skolens egne
erfaringer og opstarten af co-teaching pa skolens gvrige argange. | alt bruges der 60 minutter om ugen i
gennemsnit pa co-teaching pr. klasse.

Herudover lavede vi samtidig en ny skemastruktur, hvor der er lavet et band med understgttende
undervisning, der sikrer tid til lektiehjaelp og faglig fordybelse. Bandet er placeret ens for alle klasser for 4. —
9. argang for at sikre maksimal fleksibilitet og sikre, at der kan laves forlgb tilpasset de enkelte elevgrupper,
bade pa argange og pa tveers af argange. Hermed er grundlaget for en opkvalificering af den understgttende
undervisning i hgj grad til stede. Denne indsats er fortsat i 2020/21.

Evalueringen af farste skolear viste fglgende:

o Leererne oplever, at der dannes bedre relationer til eleverne gennem mere tid til den enkelte elev.

e Ved flere lzererressourcer i klasserummet skabes feerre situationer, hvor elever skal vente pa
leereren, hvilket skaber faerre konflikter og @get ro.

e Leererne fremstar som et team foran eleverne, hvilket har vist sig at have en positiv virkning pa
leeringsmiljget.

¢ Indsatsen skaber samtidig indblik i hinandens og egen praksis, hvilket skaber inspiration og endnu
bedre muligheder for udvikling.

e Leererne har muligheder for at lave fokuserede observationer, hvilket medfgrer muligheder for at
aendre praksis, hvor der er behov for dette.

e Der opleves generelt mere deltagelse, fokus og ro i undervisningen.
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11. Ordblindeinstituttet
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11.1. Introduktion til Ordblindeinstituttet (Ol)

Ordblindeinstituttet ligger i Skovlunde og har elever fra hele hovedstadsomradet og Region Sjeelland. 5.
september 2019 var der indskrevet 83 elever pa Ordblindeinstituttet (Figur 27).

Figur 27: Antal elever pa Ordblindeinstituttet pr. 5. september
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11.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Ordblindeinstituttet 2021

Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten bliver Ordblindeinstituttet
anerkendt for, at:
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e Have skabt et velfungerende samarbejde mellem laerere og padagoger.

o Have professionel og kvalificeret tilgang til den specialiserede opgavelgsning.

e Arbejde bevidst med co-teaching som metode til kvalificering af undervisningen.
o Veere lykkedes med nedbringe det drypvise fraveer blandt elever.

Ordblindeinstituttet anbefales, at:

e Fortseette indsatsen i PLC med at udvikle varierede undervisningstilbud,

e Fortseette den stringente kompetenceudvikling.

e Fastholde indsatser og koordineringer, sa Ol fremstar som et samlet team.

e Uduvikle tiltag til hvordan man kan dele viden og de kompetencer, som Ol besidder.

11.3. Opfglgning pa kvalitetsrapport 2020

| kvalitetsrapporten 2020 blev Ordblindeinstituttet anerkendt for, at
e Veere en skole i rigtig flot udvikling, hvor der ogsa er styr pa gkonomien.
Lave et flot arbejde med at fa flere til prgve — og at eleverne far flotte faglige resultater.
Flere elever er uddannelsesparate.
Have en fin indsats om kompetenceudvikling af medarbejdere med hjaelp fra Kasperskolen.
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e Bruge paedagogernes kompetencer konstruktivt ind i relationsarbejdet og i undervisningen til gavn
for eleverne.

Ordblindeinstituttet blev anbefalet, at
o Fortsaette de gode indsatser og arbejdet med at fa alle elever i skole hver dag.
o Medarbejderne italesaetter tydelige forventninger til elevernes faglige og sociale deltagelse i
lzeringsfaellesskabet.
e Medarbejderne udvikler en bevidsthed om, hvilken betydning den professionelle relation har for
udvikling af elevernes faglige selvveerd og sociale selvopfattelse.
o Forsaette arbejdet med at udvikle medarbejdernes kompetencer i forhold til elevernes forskellige
udfordringer.
Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:

Anbefaling: Fortsatte de gode indsatser og arbejdet med at fa alle elever i skole hver dag.

Vi har i det forlgbende ar fortsat haft fokus pa vores elevers fremmade i skolen. En af vores store
udfordringer er, at vi har elever fra et stort opland, hvilket betyder, at mange af dem har far fraveer i
forbindelse med leegeaftaler, tandleegebes@g og konfirmationsforberedelse.

Derfor har vi har arbejdet malrettet med at fa det lovlige fraveer ned og har indgéet en aftale med praesterne i
Skovlunde Kirke, hvor vi har faet dem til at oprette et konfirmationshold for Ol, sa vores konfirmander kan fa
deres konfirmationsforberedelsesundervisning i vores lokale kirke, og sa kan de selv veelge, om de vil
konfirmeres hjemme i deres hjemkommuner eller sammen med eleverne fra Ol.

Vi forsggte ogsa at fa en aftale med den kommunale tandpleje, men de havde desveerre ikke gkonomi til at
modtage vores elever.

Derudover arbejder vi fortsat med tidlig indsats i forhold til vores elevers fravaer, hvor vi kontakter hjemmet,
hvis eleven ikke mader ind til den fgrste lektion og vi ikke har hert fra hjemmet. Det giver os muligheden for
en etablere en tidlig indsats, hvis eleven bliver vaek fra skole uden foraeldrenes viden, og det giver os ogsa

mulighed for at saette ind, hvis en elev er faret vild eller er kommet til skade pa vej til skole.

Anbefalingerne:
o Medarbejderne italesatter tydelige forventninger til elevens faglige og sociale deltagelse i
laeringsfallesskabet
e Medarbejderne udvikler en bevidsthed om, hvilken betydning den professionelle relation har
for udviklingen af elevernes faglige selvveerd og sociale selvopfattelse.

Arbejdet med de to anbefalinger fletter ind i hinanden — derfor redeggres der samlet for arbejde med dem.
Vi har arbejdet med en anden tilgang til eleverne. Vi har arbejdet med tydeligheden omkring, hvad vi
forventer af dem i deres faglige arbejde og deres ageren i laeringsfeellesskabet. Vi har pa flere argange
indfgrt et begreb, som vi kalder "Min tid”. "Min tid” er en samtale med en af klassens medarbejdere én gang
om ugen, hvor der fglges op pa aftaler, faglig indsats, deres fremskridt, deres sociale ageren i
leeringsfeellesskabet, samtaler om gode og darlige oplevelser i labet af ugen, for derigennem at udvikle
elevernes faglige selvvaerd og deres sociale selvopfattelse — og overordnet set hele tiden have fingeren pa
pulsen i forhold til deres trivsel generelt.

Anbefaling: Fortsatte arbejdet med at udvikle medarbejdernes kompetencer til eleverne forskellige
udfordringer.

| sidste skolear gjorde vi en keempe indsats for at kleede vores medarbejdere pa i forhold til elevers
forskellige udfordringer ud over deres ordblindhed. Vi indgik en aftale om at kebe en medarbejder fra
Kasperskolen i én dag om ugen hele sidste skolear. De redskaber, som medarbejderen fra Kasperskolen
gav til skolens medarbejdere, har vi arbejdet malrettet videre med. Vi har arbejdet med indretning af vores
klasselokaler, implementering af konflikthandterings- og observationsredskaber. Derudover sender vi fortsat
medarbejdere pa kurser omkring skolevaering, angst, ADHD og autismespektrumsforstyrrelser.
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11.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje

Alle born larer optimalt:

Vi har i denne periode arbejdet meget malrettet med elevernes trivsel pa Ordblindeinstituttet. Vi har arbejdet
pa at fa elevradet taettere pa ledelsen via samarbejdet i skolebestyrelsen samt et teettere samarbejde mellem
den ansvarlige elevradsleerer og skolens ledelse. Derigennem har vi lavet aftaler med eleverne pa Ol om
etablering af en Gallafest, udsmykning af Ol’s vaegge samt faerdiggarelse af vores nye legeplads. Alt
sammen for at @gge elevernes ejerskab over for deres ting pa Ol, og samtidig ege deres indflydelse pa skolen
udseende og elevtilbuddene pa skolen, — og selvfalgelig for at de skal fa gjnene op for demokratiets veerdier.

Vi har haft fortsat fokus pa at skabe de bedste betingelser for vores afgangselever i forbindelse med deres
afgangsprgver, — at de sa ikke kom, vidste vi ikke, da vi planlagde ressourcerne fra skolearets start i 2019. Vi
har haft stort fokus pa fordelingen af ressourcer og udarbejdet en detaljeret planleegning for,
ressourcefordelingen i forbindelse med de kommende prover. Ressourcerne blev i stedet brugt i forbindelse
med vores ngdundervisning i perioden far sommerferien. Men arbejdet er pa ingen made spildt, da vi har
brugt de samme tanker og fordeling for dette skolear, hvor vi naturligvis haber pa at kunne afprgve og
evaluere, om det er maden at gare det pa.

Vi har faet massive tilbagemeldinger fra bade elever og foraeldre, der er tilfredse med, at vi har haft mulighed
for at konvertere flere af vores arganges understgttende undervisningslektioner. Det har i den grad betydet,
at mange af vores elever har haft et st@rre overskud, nar de er kommet hjem fra skole — og det overskud har
flere af vores elever brugt pa at genoptage deres fritidsaktiviteter.

Alle skaber faellesskaber:

Vi har brugt Coronatiden pa at arbejde malrettet med feellesskaberne pa argangen. Siden eleverne vendte
tilbage i skole i april 2020, er alt foregaet pa argangen. Derfor har det vaeret vigtigt for eleverne, foraeldrene,
medarbejderne og skolen, at netop argangsfeellesskabet blev forankret, sa alle kunne og ville deltage i det
eneste feellesskab, der var til rddighed. Vi har arbejdet med faelles oplevelser som ture ud af huset, lasning
af opgaver pa tveers af klasser, feelles undervisning og frikvarterer pa samme tid. Derudover er arbejdet
blevet fulgt op med individuelle samtaler, s& medarbejderne hele tiden har kunne fglge med i, hvad der
virkede, og hvad der var sveert.

Vi er fortsat med at ansaette pasedagoger pa Ol, og har nu to. Deres opgaver er at stgtte op om
undervisningen pa skolen. Nogle af vores elever har et stgrre specialpadagogisk behov end flertallet, og
paedagogerne i den grad er med til at sikre, at alle begrn indgar i et feellesskab pa skolen. Peedagogerne har, i
samarbejde med skolens leerere, fokus pa at skabe de rette betingelser bade i undervisning i frikvarterer, sa
vores mest udsatte barn deltager i argangsfaellesskabet. Vi har i den forbindelse ogsa valgt at holde fast i
alle vores traditioner, som vi selvfglgelig har gentaenkt, sa de opfylder alle de geeldende restriktioner — alt
sammen for fortsat at kunne styrke alles muligheder og lyst til at deltage i argangens faellesskaber.

Skolen mestrer fornyelse (skolens indre liv)

| forbindelse med nedlukningen i foraret har vi arbejdet en del med fjernundervisning. Det har fungeret godt
for vores elever og vores lzerere. De oplevelse tager vi med os, sa vi fremadrettet vil kunne bruge de
erfaringer til at etablere fijernundervisning til de af vores elever, der af en eller anden grund ikke kan komme i
skole pga. leengerevarende sygdom, leege- og tandleegebesag m.m. Dermed vil vi kunne nedbringe det
lovlige fraveer, som vi, jeevnfar tidligere afsnit, ansker nedbragt. Vi overvejer ogsa at inddrage ovenstaende
mulighed i forbindelse med 9. argangs projektopgave, sa noget af vejledningen vil kunne forega virtuelt, hvis
det giver mening for eleven, samt i forbindelse med vores skole/hjemsamtaler, hvor det kunne veere et tilbud
til foreeldrene, hvis det evt. kunne lette noget logistik i familien.

Derudover har vi i dette skolear arbejdet malrettet med co-teaching. Vi har haft brug for at se pa, hvordan vi
udnytter vores flerressourcesystem. Gar vi det godt nok, eller kan vi gere det anderledes, sa vi far udnyttet
vores ressourcer endnu bedre til gavn for vores kerneydelse? Ol er et lille sted, sa vi taenker ogsa, at co-
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teaching vil kunne bruges i vores arbejde med at bevaege os fra det lidt mere familizere samarbejde til det
mere professionelle samarbejde. Det skal ikke forstas, som at vi ikke er professionelle i vores arbejde, for det
er vi. Det er teenkt som en made, hvor vi kan etablere en falles forstaelse af vores kerneydelse og fa et
feelles sprog og en feelles tilgang til, hvordan vi lgser konflikter pa vores arbejdsplads. Det vil vi evaluere pa i
slutningen af dette skolear

11.5. Overgang til ungdomsuddannelse.

Da langt de fleste elever pa Ol er ikke-uddannelsesparate, er det en integreret del af skolens arbejde at
arbejde sammenmed eleverne om at blive uddannelsesparate. | undervisningen er der i hgj grad fokus pa at
udvikle elevernes personlige og sociale forudseetninger.

Uddannelsesvejlederen laver normalt en uddannelsesaften i oktober maned pa Ol med deltagelse af
foreeldre, elever og lzerere. Uddannelsesaftenen er frivillig for 7. klasse og obligatorisk for 8. 9. og 10. klasse.
Denne aften blev i ar aflyst pa grund af restriktioner som fglge af COVID-19-pandemien.
Uddannelsesvejlederen har selvfglgelig individuelle samtaler med alle eleverne, hvor der arbejdes med en
plan for den enkeltes vej frem mod valg af ungdomsuddannelse. Fx planleegges og efterbehandles
introkurser, brobygning og erhvervspraktik.

De elever, der ikke nar at blive uddannelsesparate, har ofte massive personlige og sociale udfordringer. Her
er en skoleindsats alene ikke nok. Der skal en starre helhedsindsats til, for at eleven kan udvikle sine
personlige og sociale forudseetninger.

Introduktion til erhvervsuddannelser

Eleverne har veeret tilmeldt introkurser og brobygning, hvor der bl.a. har veeret lagt vaegt pa at introducere
dem til erhvervsuddannelserne. Og bade i den kollektive og individuelle uddannelsesvejledning laegges der
stor vaegt pa at dbne dgrene ind til de mange erhvervsuddannelser herunder EUX og de mange muligheder,
der er efter en erhvervsuddannelse. Nar vi afholder uddannelsesaftner, laegger vi veegt pa, at der kommer
tidligere elever fra Ol, som er i gang med en erhvervsuddannelse.
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11.6. Afkortning af skoledagen

§ 3. Ved fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i medfer af folkeskolelovens §§ 16 b og
16 d, skal kvalitetsrapporten indeholde en redegerelse for brugen af de frigivne ressourcer til faglig stotte,
undervisningsdifferentiering eller andre aktiviteter. Redegerelsen skal indeholde folgende oplysninger for den enkelte
skole og kommunens samlede skolevasen:

1) Formalet med og omfanget af fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden, og hvorledes
afkortningen bidrager til en sammenhcengende skoledag.

2) Prioriteringen for og anvendelsen af de midler, der frigives som konsekvens af afkortningen for sd vidt angar den
understottende undervisning.

Tabel 17: Fra Ordblindeinstituttets ansegning om forkortelse af skoledagen for skolearet 2020/21

Hvilke klasser? | Omfang af tid, Hvilke aktiviteter skal Forventede tegn pa
der ressourcerne anvendes til? forandringer/udbytte for eleverne?
gnskes
konverteret
Alle klasser fra 1,5 time 4 60 Undervisningsdifferentiering 1) @get fagligt udbytte for eleverne
4.-9. klasse min. pa og understgttelse af et 2) Pget trivsel hos eleverne
mellemtrinnet inkluderende laeringsmiljg ved | 3) St@rre selvvaerd og selvtillid pga.
1,9 time 4 60 2 leerere i alle klasser. lettere adgang til faglig stptte

min. i udskoling | Prioritering mellemtrin: dansk
+ praktisk/musiske fag
Prioritering udskoling:
laesetunge (sma) provefag, fx
historie, samfundsfag,
kristendomskundskab m.fl.

Effekten af omlaegningen af ressourcer:

Vi har i forbindelse med konverteringen af den understgttende undervisning prioriteret, at de sma fag i
folkeskolens fagraekke har faet flere ressourcer. Mange af de sma fag bliver leest af linjefagsuddannede
lzerere, hvilket kan betyde, at en leerer skal ind i en klasse og have to lektioner om ugen, hvilker kan veere
uhensigtsmeessigt. Derfor har vi prioriteret, at det er kendte lzerere for klassen, der har faet de ekstra
ressourcer tildelt, sa der stort set altid er mindst en kendt lzerer i klasserne i alle ugens lektioner. Med de
prioriteringer haber vi, at vi tilgodeser vores kerneydelse og eleverne udbytte af undervisningen. Vi evaluerer
ogsa dette tiltag i slutningen af dette skolear.

11.7. Tilsyn med Ordblindeinstituttet

Hvert &r gennemfgres et tilsyn pa de specialiserede undervisningstilbud i Ballerup Kommune. Tilsynet bestar
af en konsulent fra Center for Skoler, Institutioner og Kultur og en konsulent fra Center for Barne- og
Ungeradgivningen.

Tilsynet noterer sig, at Ol tydeligvis har arbejdet pa at efterleve de anbefalinger, de fik af tilsynet sidste ar.
Tilsynet ser, at medarbejdere fremstar professionelle, hvilket styrker det faglige arbejdsklima, understatter et
respektfuldt barnesyn og skaber gode rammer for autoritet.

Strukturen i klasseveaerelserne er tydeligere end sidste ar. Laererne fremstar relationskompetente og
afstemmer sig efter barnenes sproglige niveau. Den alsidige undervisning og strukturen giver eleverne
mulighed for at bruge deres kompetencer, noterer tilsynet. Tilsynet observerer et undervisningsmilja, hvor
eleverne trives og deltager aktivt.
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Tilsynet ser undervisning i madkundskab, som er veltilrettelagt med tveerfaglig inddragelse af matematik.

| en anden faglig sammenhaeng observerer tilsynet, at inddragelse af film fungerer godt og relevant i forhold
til indholdet i temaugen. Laereren afbryder jeevnligt filmen, stiller spgrgsmal undervejs og inddrager saledes
eleverne og deres individuelle refleksioner. Det understgtter et lzeringsfremmende arbejdsklima, nar der
arbejdes bevidst med nysgerrig og motiverende dialog noterer tilsynet.

| forhold de eeldste elevers arbejde med projektopgaven ser tilsynet leerere, der inspirerer og abner dere til
nye faglige landskaber. Det er en udfordring for laererne at arbejde i procesvejlederrollen og stille abne og
nysgerrige spgrgsmal il eleverne. Tilsynet observerer, at alle medarbejdere tydeligvis arbejder pa at udvikle
det.

Tilsynet anerkender, at:
e Undervisningen er alsidig, veltilrettelagt med varierende metoder.
e Medarbejdernes samarbejde er velforberedt og rollerne er tydeligvis afstemt, hvilket skaber et
inkluderende laeringsmiljg.
e Understgttende og leeringsfremmende arbejdsklima, der inviterer bgrnene til nysgerrig og
motiverende dialog.

Tilsynet anbefaler:
o Tidsmeessig prioritering af de praktisk-musiske fag i den daglige undervisning.

e Co-teaching som gennemgaende samarbejdsform.
e At veere bevidst og reflekterende om sin rolle som henholdsvis ekspert og procesvejleder.
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12.  Skovlunde Skole

(7))
L
o
<
c
>
o3
®
(7))
L
o
®

86




12.1. Introduktion til Skovlunde Skole

Skovlunde Skole ligger i Skovlunde i den gstlige del Ballerup Kommune. Der var 5. september 2019 1.246
elever pa skolen (Figur 26). Skolen har to matrikler: Lundebjerg og Rosenlund, der ligger hhv. nord og syd
for Ballerup Boulevard.

Figur 28: Elevtal pa skolen pr.5.september
1.300

1.250 1.222 1.228

1.198 1.203 1.198/

1.200
1.150
1.100
1.050

1.000
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

e Skovlunde Skole

(Kilde: Uddannelsesstatistik)

12.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Skovlunde Skole 2021
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Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten bliver Skovlunde Skole
anerkendt for:

e At have skabt en tydelig rammesaetning af skolens mange indsatser (veerdihus, lzeringsloop m.m.).

o En systematisk evaluering af skolens overordnede indsatser.

o Etteet og godt samarbejde med dagtilbuddet i distriktet.

e At sikre en gget kompetencedaekning og en malrettet rekruttering gennem en mange facetteret
indsats.

o Styrkede indsatser ift. at skabe laeringsmiljger for alle barn og dermed reducere antallet af elever,
der ekskluderes.

Skolen anbefales, at

¢ Indlede en indsats ift. matematik/naturfaglige fag og undervisning pa nye mader — og via indsatsen
bringe fagene i anvendelse pa nye mader.

o Fortseette indsatsen ift. leeringsledelse — isser i BFO, men ogsa at afpreve nye former i skoleregi.

e Veere undersggende ift. uddannelsesparathed — seerligt i 8. klasse. Hvad ligger til grund for
vurderingerne og hvordan arbejdes med de forskellige parametre frem mod 9.klasse?

e Fortsaette indsatsen ift. kompetencedaekning og malrettet rekruttering.

e Veere nysgerrig pa mulighederne for at styrke leerer/psedagog samarbejdet.
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12.3. Opfglgning pa kvalitetsrapport 2020

| kvalitetsrapporten 2020 blev Skovlunde Skole anerkendt for, at:

e Langt flere elever har deltaget i trivselsundersggelsen.

e Udvikle en faelles profil for skolen med afsaet i Skovlunde Skoles veerdihus.

o Have et udviklet og styrket et godt samarbejde med Klub Skovlunde til gavn for eleverne — i det
daglige arbejde og i forhold til Rampen.

e Have indfgrt leeringssamtaleloop, som skal kvalificere skole-hjem-samarbejdet, og hvor eleven
oplever sig som kompetent og deltagende.

e Have udviklet og fastholdt et fleksibelt og koncentreret samarbejde med Ordblindeinstituttet.

Skovlunde Skole anbefales, at:
¢ Indsatsen for at skabe en mere tydelig profil for Skoviunde Skole pa centrale omrader fortsaettes og
udbygges.
o Leeringsledelse sikres gennemfgrt efter planerne, og at der fglges op pa laeringsledelse i BFO.
e Fastholde fokus pa matematik bade i nationale test og folkeskolens afgangseksamen.
e Indsatsen for at sikre Faellesskab for alle — Alle i faellesskab fortsat styrkes, sa flere elever far
muligheder inden for skolens rammer.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:

Anbefaling: At indsatsen for at skabe en mere tydelig profil for Skovlunde Skole pa centrale omrader
fortsaettes og udbygges

Skovlunde Skole har som alle andre skoler gennemfart undervisning efter bekendtgarelsen for
ngdundervisning i en stor del af foraret og har fulgt retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen m.fl. henover
efteraret. Vilkarene for at gennemfgre faelles aktiviteter for hele skolen er derfor blevet staerkt begreenset.
Vores indsats for at skabe en mere faelles profil i denne periode for Skovlunde Skole er derfor pa det
organisatorisk/fysiske plan "slaet naesten tilbage til start”. Stort set alle tvaergaende aktiviteter for elever,
medarbejdere og foraeldre er blevet reorganiseret, udskudt eller aflyst.

Det har desvaerre udelukket felles arrangementer som idraetsdage, gallafest for de store elever, sidste
skoledag, feelles dimission med eleverne og deres foreeldre. Flere af arrangementerne er gennemfart
klassevist.

Pa personalesiden har det medfgrt, at personalearrangementer — sterre feelles mgder pa tveers af skolens
matrikler, sociale arrangementer osv. er blevet aflyst eller forsggt gennemfart virtuelt i skolens afdelinger.
Skolebestyrelsen har gennemfart bade ordinsere mader og arbejdsmader virtuelt og har med succes faet
flere foraeldre til at deltage i virtuelle kontaktforeeldremgder.

Midt i alle udfordringerne som fglge af corona har skolens medarbejdere, foraeldre, elever og ledelse faet en
digital hand i ryggen, idet nye undervisningsrammer, magdeformer m.m. har skullet udforskes. Det har stillet
krav til 2endret adfeerd og st@rre mod til at ga i gang med digitale I@sninger. Og her har det rykket.
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Veerdihus

P& Skovlunde Skole har vi de sidste par ar arbejdet med at skabe et feelles vaerdigrundlag - et Veerdihus
med det formal, at vi vil omsaette visioner til handlinger i en samme retning ud fra en faelles forstaelse af
skolens prioriteringer.

Fundamentet i Veerdihuset bygger pa folkeskolens formalsparagraf, Skole med Vilje, Skolebestyrelsens
visioner og det at vaere én skole pa to matrikler. Vi bevaeger os fra visioner pa vej mod feelles handlinger.

| foraret 2020 gennemfgarte vi en starre evaluering med foreeldre og medarbejdere af den periode, som var

praeget af nedundervisningsbekendtgarelsen. Eleverne madte i skole pa nye praemisser efter nedlukningen,
og vi fik opsamlet gode erfaringer, som talte lige ind i ovenstaende arbejde med Veaerdihuset.
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Vi er én skole, der veegter faglige resultater lige med de dannelsesmaessige veerdier. Vi gnsker en
organisering af skoledagen, som giver mulighed for faglig fordybelse, projektarbejde, udendgrs
lzeringsaktiviteter og aben skole. Vi har derfor ivaerksat en proces for at skabe en understgttende ramme for
profilen for det kommende skolear.

Laeringssamtaler med alle elever — 2 gange arligt
Pa det paedagogisk faglige plan har Skovlunde Skole nu pa 2. ar med stor tilfredshed gennemfart
leeringssamtaler med fokus pa elevernes leering, hvor alle elever deltager i individuelle og strukturerede
samtaler med repraesentanter for teamet. Her draftes den enkelte elevs:

- Leeringspotentiale

- Leeringsstile

- Leeringsudfordringer.

Laeringssamtalen forbereder saledes eleven til skole/hjemsamtalen, udover at den skal styrke elevens
kendskab til egen laering og egne leeringsstile.

Ny klassedannelse ved overgangen til 7. klassetrin

Skovlunde Skole har fastlagt, at ny klassedannelse ved overgangen fra 6. til 7. klasse er en del af at veere
elev pa Skovlunde Skole. Det er blevet en del af skolens profil, og der udarbejdes hvert ar en detaljeret plan
for den ny klassedannelse, som foraeldre og elever bliver preesenteret for. Ligeledes evalueres der
systematisk pa den ny klassedannelse, og evalueringen forelaegges for skolebestyrelsen.

Anbefaling: At lringsledelse sikres gennemfert efter planerne, og at der fglges op pa leerings-
ledelse i BFO.

Skovlunde Skole har grundet covid-19-pandemien mattet flytte gennemfarelsen af laeringsledelse og
leeringssamtaler i undervisningen fra efteraret 2020 til foraret 2021. Pa grund af hjemmeundervisning af
elever, hjemsendte medarbejdere osv. har det ikke veeret muligt at gennemfgre deltagelse i undervisning,
opfelgende samtaler mv.

Skolens nytiltradte BFO-leder gennemfgrer efter planen forlabet med leeringsledelse og leeringssamtaler i
foraret 2021, nar han har faet indblik i BFO’ens faellesskab og forskelligheder.

Anbefaling: At fastholde fokus pa matematik bade i nationale test og folkeskolens afgangseksamen.
Skovlunde Skoles resultater ved folkeskolens afgangseksamen og nationale tests gennemgas med alle
medarbejdere ved skolearets start, og i den enkelte afdeling gennemgas de med seerligt aldersrelevant
fokus. Foraret og sommeren 2020 har veeret seerligt, idet prgverne ikke blev gennemfart og nationale tests
blev aflyst.

Der er blevet gennemfgrt trinvise fagudvalgsmeder inden for naturfag/ matematik, hvor fokus har veeret pa at
udvikle lzeringsformerne, sa flere elever far gget deres udbytte.

Skolens ledelse har fastlagt et faelles naturfagligt emne for 2020/21 "H.C. Qrsted og elektromagnetismen”,
som alle elever skal mgde i en uges forlgb i labet af skolearet. De faglige metoder og tilgange er lagt ud i de
enkelte argange og klasser. Skolearet 2020/2021 blev indledt med faelles oplaeg for alle medarbejdere om
netop H.C. Orsted og elektromagnetismen.

Skolens paedagogiske ledere drgfter med afsaet i de enkelte klassers arsplan indsatsen i de enkelte team pa
det naturfaglige omrade — og opfalgningen pa den feelles satsning mht. naturfag og H.C. Orsted.

Anbefaling: At indsatsen for at sikre Faellesskab for alle — Alle i faellesskab fortsat styrkes, sa flere
elever far muligheder inden for skolens rammer.

Skovlunde Skole har i samarbejde med Klub Skovlunde besluttet at viderefgre indsatsen for de eldste
elever med stort fraveer. Rampen fortsaetter, og vi er lykkedes med at vende et markant stort fraveer hos
nogle fa elever til en vaesentligt starre tilstedevaerelse med en mere kontinuerlig skolegang — samtidig med,
at der er arbejdes med en indsats pa flere omrader i samarbejde med elevernes foraeldre, SSP, PPR m.fl.

| indskolingen og pa mellemtrinnet arbejdes der malrettet med at finde lokale lgsninger, sa faerrest muligt
elever indstilles til andre undervisningstilbud i specialtilbud eller uden for folkeskolen.
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Skovlunde Skole har reduceret antallet af elever, som indstilles til andre undervisningstilbud, og samtidig
iveerksat et taet foraeldresamarbejde om hver enkelt elev og klasse, hvor der er udfordringer mht. at skabe
plads til flere i feellesskabet.

Skovlunde Skole har et taet samarbejde med henholdsvis Ordblindeinstituttet og Kasperskolen med fokus pa
at skabe muligheder for, at deres elever kan skabe erfaringer med at veere i almene laeringsmiljger og med
malet at s@ge en tilbagevenden til Skovlunde Skole, hvis det er muligt.

Skovlunde Skole har for en periode - de kommende 3 ar - tilkknyttet en af Ordblindeinstituttets laerere (den
tidligere pilotprojektleerer) til skolen for at styrke arbejdet med elever med dysleksi inden for almenomradet.
Ledelsen pa Skovlunde Skole har pa begge matrikler et teet samarbejde mellem laerere og paedagoger
omkring klassernes leeringsmiljg. Derudover har vi ansat ressourcepsedagoger, som sikrer en
helhedsorienteret tilgang til eleverne og understotter laeringsmiljget, sa alle elever trives bedst muligt.
Ressourcepsedagogerne indgar bade i teamsamarbejdet og i et teet samarbejde med relevante foreeldre.
Vi tilstreeber at lave laeringsfaellesskaber, som rummer alle barn, — og vi afsgger nye veje i taet samarbejde
med personale og foreeldrene og de naertliggende specialtilbud.

12.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje

Det sidste ar har veeret praeget af covid-19-pandemien og restriktionerne som felge heraf. Herudover har
perioden i efteraret 2020 veeret preeget af, at henholdsvis elever og medarbejdere har veeret sendt hjem til
hjemmeundervisning grundet smitte med covid-19.

Vi har Igbende skullet begreense antallet af feelles mader med alle medarbejdere savel faglige som sociale.
Det har givet en raekke maerkbare begraensninger, idet hovedparten af de feelles draftelser er foregaet enten
virtuelt ved afdelingsmeader, argangsmgder osv. eller ved evalueringer.

Vi har i arets lgb gennemfgrt en omfattende evaluering af leeringspotentialet fra den omlagte undervisning i
foraret. Evalueringen var et tilbud til alle medarbejdere og foraeldre om, at de kunne evaluere leeringsforlgb
m.m. med henblik pa, at vi kunne udvikle nye organiseringsformer, samarbejdsformer og laeringsmuligheder.
Evalueringen danner afsaet for udviklingen af nye muligheder for at skabe mere udeundervisning og
bevaegelse, mere tveerfaglig og projektbaseret lzering og en @get satsning pa anvendelsen af Aben Skole
m.m.

Vi har ligeledes evalueret ny klassedannelse ved overgangen fra 6. til 7. klasse for alle skolens elever.
Processen i forbindelse med ny klassedannelse har dog i ar veeret staerkt begraenset af perioden med
hjemmeunderviste elever far skoleferien og med de efterfglgende begraensninger pa hytte-/lejrture for de
nye klasser mv.

Pandemien har derfor utvivisomt sat sit tydelige aftryk pa de faelles udviklingsmuligheder, idet den levende
dialog er blevet erstattet med en virtuel.
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12.5. Sammenhzng mellem dagtilbud og skole.

Ballerup Kommune har i nogle ar haft et indsatsomrade "Sammen om en god skolestart”. Det er tid til et
eftersyn af praksis og vurdering af, om der skal eendres i de kommunale retningslinjer. Herudover har
Kommunalbestyrelsen vedtaget nye retningslinjer for skoleindskrivning, som forpligter skolerne til et gget
samarbejde med dagtilbuddene om dannelse af klasser.

Evaluering af skolestarten i distriktet

| &r har veeret et seerligt ar, da flere af vores saedvanlige brobygningsarrangementer er blevet udfordret af
restriktionerne som felge af covid-19-pandemien. Vi har evalueret, at vi gennem information om de
prioriteringer og principper, der ligger bag bl.a. klassedannelse, har faet skabt en stgrre forstaelse hos
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foraeldrene i distriktet. Vi har efterfglgende faet meget fa henvendelser med spagrgsmal fra foreeldrene.
Foreeldrene giver udtryk for, at de foler sig velinformerede ift. skolestart.

Samarbejde med dagtilbud om klassedannelse

| distriktet har vi et taet og godt samarbejde med udgangspunkt i et faelles udarbejdet arshjul for "Fzelles om
en god skolestart”, som optimerer processen omkring klassedannelserne. Til overleveringsmgderne
preesenterer dagtilbudslederne os for hvilke andre bgrn, de oplever vil veere gode at bygge relationer videre
med for det enkelte barn.

Vi oplever, at overleveringssamtalerne er et meget veesentligt vaerktgj ift. klassedannelserne.

Vi gor meget ud af at informere bgrnehusene om vores prioriteringer ift. matrikelfordeling samt
klassedannelse. De netop vedtagne principper for klassedannelse ved skolestart sendes derfor til
barnehusene.

For at styrke skolestarten yderligere deltager to paedagogiske ledere i indskolingen og BFO-lederen i de
foreeldremader i bgrnehusene, der er rettet mod storebgrnsgrupperne. Det ger vi med to formal for gje:

e+ Atveere synlige i Skovlunde for skolestartsforaeldre og kunne fortelle de gode historier fra vores
skole.

e -« Atformidle til foraeldrene hvilket fundament vi star pa, og hvad vi laegger vaegt pa at de kommende
. skolebgrn skal mestre ved skolestart.

12.6. Overgang til ungdomsuddannelse.

Elever, som er erkleeret ikke-uddannelsesparate (IUP) i december i 8. klasse, bliver indkaldt til en samtale i
januar i 8. klasse med forzeldre, klasseleerere og uddannelsesvejleder, som sammen laegger en individuel
plan for eleven i forhold til at blive uddannelsesparat. Planen tager udgangspunkt i de elementer, som eleven
ikke er uddannelsesparat i. Ofte er det de personlige og sociale forhold, der fgrst skal arbejdes med, og
derefter kommer de faglige elementer.
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En stor del af de elever, som bliver erkleeret ikke-uddannelsesparate pa grund af karaktererne gnsker en
EUD. | samarbejde med dem og deres foraeldre udarbejder vi en plan for styrkelse af det faglige niveau og
udvikling af sociale kompetencer.

Andre elever, som er vurderet ikke-uddannelsesparate, gnsker umiddelbart at tage en gymnasial
ungdomsuddannelse. Her mader vi nogle udfordringer, idet foraeldrenes forventninger til deres barns
uddannelsesvalg ikke matcher barnets kompetencer, og derved kommer barnet i et krydspres. En del
foreeldre i Skovlunde har en forventning om, at deres bgrn skal pa gymnasiet, og derfor er EUD ikke en
uddannelse, som bliver italesat hiemme.

Vi samarbejder derfor hvert &r med forskellige typer af handvaerkere, som kommer og holder foredrag og
oplyser eleverne om de handvaerksmaessige fag. Alle elever skal i erhvervspraktik i slutningen af 8. klasse.

Valgfag og samspillet med linjerne

| dette skolear har vi madkundskab, billedkunst og musik. Det farste ar prgvede vi at koble valgfag og
linjefag sammen. Dette er en succes, hvis laererne underviser pa bade linjen og i valgfaget, men det har
sveere vilkar, hvis ikke det er de samme lzerere, der underviser i fagene

| ar har linjefagene og valgfagene vaeret udfordret af covid-19-restriktioner og undervisning efter
ngdundervisningsbekendtgarelsen. Vi har i perioder veeret begraenset i at gennemfgre undervisning pa
tveers af klasser, klassetrin og matrikler.

Understottelse af kendskabet til erhvervsuddannelser

Det indgar som faste elementer i arsplanerne for alle klasser i udskolingen, at eleverne deltager i Speed-
dating, brobygning, Skills, erhvervspraktik, skolevejledning, og vi har lokale handvaerkere som geesteleerere,
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sa eleverne far kendskab til de forskellige erhvervsuddannelser og jobmuligheder. Derudover er der i enkelte
linjer undervisning péa erhvervsskoler i forbindelse med nogle undervisningsforlab.

12.7. SAMSPAL - status

| Ballerup Kommune har der igennem et par ar veeret en indsats, hvor specialskoleleerere sidemandsopleerer
almenskoleleerere ved hjeelp af co-teaching. | 2019 blev ordningen gjort permanent. Skolerne sgger Center
for Skoler, Institutioner og Kultur om forskellige forlab sakaldte kufferter (10 ugers forlagb) eller handtasker
(opleeg eller meget sma forlgb).

SAMSPAL bidrager positivt i arbejdet med inkluderende leeringsfeelleskaber, idet laererne far hjzelp til at se
flere muligheder, samtidigt med at de oplever at fa hjeelp, og at hjaelpen stiller sig selv ud pa gulvet sammen
med laererne. Samtidigt giver SAMSPAL laererne mulighed for at observere egen klasse, hvor de far
mulighed for at fa gje pa eventuelle "blinde vinkler” og nye handlemuligheder. Vi oplever og erfarer:

- atde lzerere der har veeret igennem et SAMSPALS-forlgb har faet en sterre forstaelse for egen rolle

i udviklingen af inkluderende leeringsfaelleskaber.
- atdeihgjere grad leder efter elevernes potentialer.
- at SAMSPAL er med til at udvikle deres evner til at undervisningsdifferentiere.

Vi oplever ogsa, at SAMSPAL bidrager til at abne klasserummet op, s& medarbejderne far mere mod pa at
dele udfordringer med hinanden i teamet, sa oplevelsen af at sta alene med problemet bliver mindre.
Dialogen og feellesgarelsen af de peedagogiske udfordringer afprivatiserer den enkelte medarbejders
udfordringer i SAMSPAL-forlgbene.

SAMSPAL-forlgb bookes gennem ressourcecenteret, og de benyttes i nogle tilfeelde som en del af en
leengere plan i arbejdet med at skabe mere inkluderende laeringsfeellesskaber. | &r har vi seerligt booket
SAMSPAL-forlgb med fokus pa Klassem@det og de 24 styrker.

12.8. Opfglgning pa ny ressourcemodel — udlaegning af ressourcer
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For Skovlunde Skole medfarer den nye ressourcemodel for skoleomradet, at skolen i Igbet af
indfasningsarene vil have ca. 2,5 millioner kr. mindre til det specialiserede omrade, idet tildelingsprincipperne
er blevet aendret. Skovlunde Skole arbejder pa at reducere antallet af elever, som indstilles til specialtilbud,
samtidig med at skolens ressourcecenter arbejder fokuseret pa at etablere fleksible lokale tilbud pa skolen
med bl.a. ressourcepaedagoger, som understgtter arbejdet i og omkring skolens klasser. Skolens
paedagogiske ledere statter medarbejderne i at finde nye veje til faellesskabet for eleverne, og der etableres
et taet samarbejde med klassers og elevers forzeldre.

Teamsamarbejdet er styrket, og antallet af mader i netvaerk, SAMSPAL m.m. er gget med fokus pé at skabe
flere lokale deltagelsesmuligheder.

Skovlunde Skole har i de seneste par ar fokuseret pa at skabe flere tilbud til skolens elever i og omkring
skolens matrikel. Vi har i samarbejde med Klub Skovlunde skabt et tilbud, Rampen, for elever med et hgijt
fraveer. Fokus er at bevare elevernes tilknytning til almenomradet og sikre dem mulighed for at afslutte
folkeskolen med afgangseksamen, hvis dette er muligt. Tidligere ville eleverne typisk blive visiteret til et
undervisningstilbud uden for almenomradet og dermed miste kontakt til folkeskolen og klassekammerater.
Medarbejderne er bade laerere og klubpaedagoger, som arbejder med en leererfaglig og socialpsedagogisk
tilgang. | skolearet 2019/20 har Skovlunde Skole og Klub Skoviunde modtaget 600.000 kr. for forvaltningen
til delvis daekning af en samlet udgift pa ca. 1,2 mio. kr. Skovlunde Skoles egen andel af projektet er ca.
600.000kr.
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Ud over ansaettelse af ressourcepaedagoger til understgttelse af indsatsen omkring szerlige klasser/argange,
har skolen indgaet en forelgbig 3-arig aftale med Ordblindeinstituttet om udlan/anseettelse af en af dets
medarbejdere. Malet er vi lokalt styrker vor laeseindsats og arbejdet med et inkludere vores elever med
dyslektiske udfordringer.

Derudover har Skovlunde Skole sammen med Ordblindeinstituttet og Kasperskolen et taet samarbejde
omkring deres elever, som kan deltage i almenomradet pa udvalgte omrader eller vende tilbage til
almenomradet.

De feerre midler qua de nye budgettildelingsmodel har ikke haft betydning for elevernes udvikling og trivsel.
Omlzegningen af indsatsen for specialomradet og ressourcecentrets arbejde har medfart, at vi lokalt finder
flere lasninger omkring leeringsmiljget og de enkelte elever med behov for seerlig indsats
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13.  Skovvejens Skole
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13.1. Introduktion til Skovvejens Skole

Skovvejens Skole ligger i den nordlige del af Ballerup by/Egebjerg. Skolen er fordelt pa to matrikler: Vest og
st — titlerne henviser til matriklernes placering ift. Skovvejen, som Igber gennem distriktet. P4 Vest er 0. — 6.
klasse og en BFO. Pa Jst er der 0.- 9. klasse samt BFO. Der var 5. september 2019 994 elever pa skolen
(Figur 29).

Figur 29: Elevtal pa Skovvejens Skole pr. 5. september.
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(Kilde: Uddannelsesstatistik)

13.2. Sammenfattende helhedsvurdering af Skovvejens Skole 2021

Pa baggrund af skolens samlede udvikling, som den er beskrevet i rapporten bliver Skovvejens Skole
anerkendt for, at:

¢ Arbejde med kompetenceudvikling pa flere mader i en vedvarende bestraebelse pa at gare de
fagprofessionelle sa dygtige som muligt (dansk/matetematik kurser for alle, fagdage m.m.).

o Sikre hjeelp, sparring og vejledning teet pa via seerlige ressourcepersoner og faglige vejledere samlet
i henholdsvis RC og PLC.

e Have et velfungerende og kvalitativt samarbejde med klubben.

e Have en klar og systematisk tilgang til alle skolens indsatser, sa der er en rad trad i skolens virke.

e Have udviklet et godt samarbejde med Center for Barne- og Ungeradgivningen.

Skolen anbefales, at:

o Fortseette den solide indsats ift. kompetenceudvikling.

¢ Arbejde vedvarende med perspektivskiftet fra individ til faellesskab med et ressourcesyn, hvor alle
barn er kompetente.

e Udvikle og yderligere kvalificere lzerer/psedagog samarbejdet i BFO og indskolingen.

e At veere undersggende ift. uddannelsesparathed — seerligt i 8. klasse. Hvad ligger til grund for
vurderingerne og hvordan arbejdes der med de forskellige parametre frem mod 9.klasse?

o Udvikle en faelles systematik ift. test i fagene udmentet i en samlet testplan.
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13.3. Opfglgning pa kvalitetsrapport 2020
| kvalitetsrapporten 2020 blev Skovvejens skole anerkendt for, at

e Sammentaenke lokaler og indretning fx til gavn for teknologi, design og innovation.
o Have lgftet det faglige niveau hos de svageste elever.

e Have fokus pa praksisforandring via laeringsledelse.

e Skabe gget variation i undervisningen fx via Aben Skole.

e Have en velfungerende skolevejledning, RC og PLC.

e Have en flot systematik i arbejdet med BAL og feelleskonferencerne.

Skovvejens Skole blev anbefalet, at
e Fokusere pa kompetencedaekning — gerne med start ét sted fx indskolingen.
e Have hgje ambitioner i forhold til alle barn, sa de faglige resultater gges fx via BRGF.
o Afdaekke BROF - hvilken forskel gar denne indsats, og hvor kan | se det?
o Fglge op pa den nye ledelsesstruktur, som sammentaenker RC og PLC — virker det og hvorfor?
e Fokusere pa bgrnesyn og praksisforandring fx via BAL
e Udvikle teamsamarbejdet.
e BFO’en fglger op pa tilfredshedsmalingen fx i forhold til kommunikation.

Kort beskrivelse af arbejdet med hver anbefaling:

Ikke meget af det, vi taenke sidste ar ved samme tid, kom til at holde stik grundet Corona og alle de
begraensninger, det har medfert. Vi ndede at saette lidt i seen, og vi planlaegger at fortseette, hvor vi slap, nar
vores skolehverdag igen bliver normal. Vi har vaeret fokuseret pa at skabe en god, tryg og rolig skolehverdag
for vores elever og medarbejdere i denne vanskelige tid. Vi vender steerkt tilbage.

Anbefaling: Fokusere pa kompetencedakning — gerne med start ét sted fx indskolingen.

Vi har planlagt et stort samlet kompetencelgft i vores indskoling. Alle dansklzerere i indskolingen deltager pa
dette kursus. Desuden deltager den del af mellemtrinnets leerere, som skal kompetenceafklares i dansk. Det
foregar i skolearet 2020/21. Det er sat i sgen i samarbejde med Kabenhavns Professionshgjskole, som
udbyder undervisningen.

Formalet er at seette ekstra fokus pa den tidlige leeseindlaering pa hele skolen. Kurset skal give alle deltagere
viden og kompetencer til at varetage danskundervisningen i indskolingen med fokus pa barns laese - og
skriveudvikling.

Skovvejens Skole afholder hvert ar hele fagdage i hovedfagene dansk og matematik - bade for laerere og
elever. For lzererne er alle dansk- og matematikleerere er samlet i faggrupper for at udveksle erfaringer og fa
fagfaglige input. Dette er en blanding af steerke faglige feellesskaber, hvor den r@gde trad i fagene og mellem
afdelinger bliver diskuteret, og hvor der kommer input udefra via oplaegsholdere. Leererne saetter stor pris pa
vores fagdage, hvor de far lov til at dykke ned i deres fag en hel dag. For eleverne afholdes der samtidig
fagdage for eleverne, hvor de enten har dansk eller matematik en hel dag.

Ud over kompetencelaftet i dansk har vi tre deltagere pa det kommunale kristendomskursus, to pa tysk og
fire pa handvaerk og design. Vores skolevejleder har faet mulighed for at tage resten af vejlederuddannelsen,
og seks leerere er blevet tilknyttet vores nye Makerspace. Vi forsgger at veere meget malrettede i vores
uddannelsesprioriteringer, sa vi opkvalificerer de fagomrader, hvor vi har mest behov for det.

Nar vi ansaetter nye medarbejdere, er vi meget opmeerksomme pé at ansaette de laerere, som har de

kompetencer, vi star og mangler. Vi gar hellere i genopslag end at anszette en laerer med linjefag, vi ikke
mangler. Det betyder, at det bliver sveerere at besaette ledige stillinger.
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Anbefaling: Have hgje ambitioner i forhold til alle bern, sa de faglige resultater eges fx via BRGF.
Vi holder Igbende gje med vores elevers faglige niveau bl.a. ved hjeelp af diverse test.

De paedagogiske ledere har teet kontakt til alle team og drafter Igbende klassernes og de enkelte elevers
faglige niveau. Vores lzesevejledere, de faglige vejledere i matematik og sprog (engelsk) samt vores
dysleksilaerer inddrages i det efterfglgende arbejde. Vi afholder Igbende faglige og sociale
klassekonferencer.

Vi har ansat en ekstra ressourcelaerer, som har specielle kompetencer inden for elever med saerlige behov.
Hun arbejder taet sammen med vores dysleksilaerer og er med til at understatte bade lzeringsmiljget og den
enkelte elev. Vores dysleksileerer arbejder malrettet og med stor effekt med vores ordblinde elever.

Igangsaetningen af Yngre Talenter er et tilbud, som har vakt stor begejstring hos elever og foreeldre. Det har
rent faktisk afdeekket et positivt problem, idet der eksempelvis pa 6. argang har veeret flere elever, som
lzererne vurderede egnet, end der har veeret pladser til.

Blandt matematiklaererne er et gnske om at udvikle en rgd trad, der sikrer, at der er felles fodslag i
matematikundervisningen. Den rgde trad og det feelles fodslag skal sikre, at den enkelte elev er blevet
preesenteret for det faglige stof, som er en forudseaetning for, at eleven kan fortsaette en god progression fra
eksempelvis mellemtrin til udskolingen. Vi har afprgvet muligheden for at saette dobbelte ressourcer pa i
udvalgte matematiktimer. Det har vist, at der er meget at hente pa det faglige omrade, ved at
matematikundervisningen, pa samme made som danskundervisningen har sadanne lektioner med
dobbeltressourcer.

Anbefaling: Afdaeekke BRQF - hvilken forskel gor denne indsats, og hvor kan | se det?

BROF star for Bedre Resultater — dget Faglighed — og er vores faelles sprog og fokus.

BR@F heenger sammen med skoleudvikling. Vi begyndte et stgrre skoleudviklingsprojekt i det tidlige forar
2020, men matte desveerre seette det pa pause, da COVID-19-pandamien kom. Omdrejningspunktet for
vores arbejde var netop BRJF.

Ledelsen og et bredt udvalg af lzerere og peedagoger har i feellesskab lavet en plan for udvalgte
fokusomrader. Planens naeste skridt var at preesentere det fremadrettede arbejde for alle fagpersoner og
indlede en kvalificerende drgftelse. Mgderaekken var sat i kalenderen og planlagt i mindste detalje, men
stoppede lige inden fgrste made grundet nedlukningen i foraret 2020. Hele forlgbet ligger klar, og det
betyder, at vi en dag kan fortsaette, hvor vi slap.

Planen, som har titlen Udviklingsplan 2020-23 BR@F, har falgende emner:
Arsplaner

Elevplaner

Evalueringskultur

Co-teaching

Paedagogiske ledere taettere pa praksis

Paedagogiske ledere med i fagudvalgsarbejdet
Distriktsskolelederen og kommunikation og synlighed

Mgadeplan

Kompetenceudvikling af paedagogerne.

Hvert emne er ngje beskrevet i udviklingsplanen.

Anbefaling: Falge op pa den nye ledelsesstruktur, som sammentanker RC og PLC - virker det og
hvorfor?

RC og ledelsesstruktur:

Der er en leder af Ressourcecenteret(RC), som kan bruge hele sin arbejdstid pa at tage sig af alt i
Ressourcecenterregi, samarbejdet mellem skole og PPR, netvaerksmgader, ressourcefordeling,
ressourcepaedagogernes arbejde, sparring med ledere og medarbejdere osv.
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Vi oplever, at det har gjort en meget stor positiv forskel pa rigtige mange mader. RC-lederen har det samlede
overblik over vores elever med ressourcebehov af enhver art, og RC-lederen deltager i rigtig mange
netveerks- og dialogmader. RC-lederen er tovholder pa mange mader, som tidligere 1& under den enkelte
paedagogiske leder. Herudover varetager RC-lederen ledelsen af en masse opgaver i grazonerne omkring
de paedagogiske ledere og distriktsskolelederen fx faglige spergeskemaundersggelser udefra, Elevrad,
trivselstiltag (sammen med den psedagogiske leder, som har ansvaret for dette), SAMSPAL mv. - samt al
samarbejde med PPR pé afdelingsniveau.

Strukturen sikrer et samarbejde mellem RC- og PLC-lederne og dermed en vis sammentaenkning.

Paedagogisk leeringscenter (PLC):

Vores PLC er fra 2020 udvidet ved, at der nu samarbejdes mere bredt, idet Makerspace er blevet en del af
PLC. Det betyder, at der i ar afholdes mgder, hvor PLC/Makerspace er inddraget ud fra tanken om et
bredere samarbejde generelt mellem digitale teknologiske tilgange og traditionel undervisning. PLC nar
dermed bredere ud i leerergruppen, hvilket igen giver flere leeringsforlgb i klasserne, som gar pa tveers af
digitale lzeremidler og normal undervisningen. Makerspace er stadig nyt for alle, og derfor vil dette skolear
ogsa give nogle erfaringer, som vi i PLC/Makerspace vil kunne inddrage i kommende ars planlaegning.

Anbefaling: Fokusere pa bgrnesyn og praksisforandring fx via BAL

Der er stort fokus pa arbejdet med det feelles bgrnesyn ved Skovvejens Skole. Et taettere og bedre
samarbejde med PPR, hvor den feaelles praksis omkring eleverne og virkeligheden for lsererne og
paedagogerne er i centrum for samarbejdet.

Leeringsledelse fortsaetter som hidtil pa Skovvejens Skole, hvor overskriften for dette skoleéar er “Barnesyn”,
som dermed er omdrejningspunkt for afholdelse af laeringsledelse, herunder observationer i klassen samt
efterfelgende samtale med medarbejder. Vi afholder to forlab med leeringsledelse for alle lzerere pr. ar og et
for pasedagoger. Under forlgbene, som er planlagt samtidig i alle afdelinger, afholder ledelsen
midtvejsevaluering. P4 samme made gennemfares 1-2 forlab om aret, hvor de padagogiske ledere
observeres og efterfglgende har samtaler med distriktsskolelederen.

BAL er flyttet hjem til Skovvejens Skole, hvor vi fortsaetter udviklingen og implementeringen af BAL.

Alle argange afholder BAL tre gange i foraret og tre gange i efteraret, og nar der yderligere er behov for det.
PPR bliver inddraget mere i samarbejdet omkring BAL, og der er ledelse til stede pa alle argange én gang i
foraret og én gang i efteraret, hvor ogsa PPR bliver inviteret med. Der bliver fulgt op pa ledelsesniveau i
forhold til status, implementering og emner for BAL.

Anbefaling: Udvikle teamsamarbejdet.

Ledelsesstrukturen er en altafgagrende faktor for, at arbejdet med teamsamarbejdet pa drgangene er kommet
i gang. Vi har en forventning om, at nar bade faglaerere og skolepaedagoger er en del af teamsamarbejdet,
vil det pa sigt sikre den faglige savel som dannelsesmaessige udvikling af den enkelte elev og dennes
forstaelse af sin rolle i det feellesskab, som eleven er en del af.

Arbejdet med teamsamarbejdet har vist, at de enkelte faglaerere og skolepaedagoger i et team begynder at
sparre om og tilrettelaegge forlgb for undervisningen. Teamsamarbejdet har ogsa vist sig som en god
platform for videndeling om den enkelte elevs faglige, sociale og trivselsmaessig udvikling. Det sker
eksempelvis via afholdelse af bgrnemgader, hvor teamet udveksler viden af didaktisk og paedagogisk karakter
om den enkelte elev, der er med til at understotte elevens udvikling.

| indskolingen arbejder vi med faste teammader for laerere og paedagoger omkring argangen to lektioner pr.
uge. Dette samarbejde er hele tiden i udvikling og i hgj kurs hos alle.

Pa mellemtrin og i udskolingen har vi ogsa et rigtig fint samarbejde mellem skole og klub. Her afholdes
ligeledes faste ugentlige mader. | samarbejdet mellem skole og klub lases mange problemstillinger om
feelles barn, og vi finder ofte gode lgsninger for de elever, vi har, som har brug for en seerlig opmaerksomhed.
Ledelsessamarbejdet fungerer god og arbejder bade konstruktivt og problemlgsende.
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Anbefaling: BFO’en fglger op pa tilfredshedsmalingen fx i forhold til kommunikation.
Tilfredshedsundersg@gelsen blandt forseldrene pa Jst viste, at de havde sveert ved at finde deres bgrn og
brugte lang tid pa det. Der var ingen anmeerkninger fra Vest.

Pa Jst er der arbejdet med Igsninger, og det er besluttet, at barnene deles i to grupper, 0.- og 1. klasse og
2.- og 3. klasse med hver deres indenders omrade. Legepladsen vil fortsat veere faelles, sa barnene kan
benytte hele omradet.

Der kigges pa, om det er muligt at fa touchskaerme, hvor barnene kan registrere, hvor de befinder sig. Dette
er en laeringsproces for bgrnene, men vil ggre det overskueligt for foraeldrene.

Pga. Corona er ovenstaende tiltag forsinket.

13.4. En kort status pa skolens arbejde med de overordnede mal fra Skole med
Vilje

Corona - undervisningen

Nedlukningen i foraret 2020 betad, at leerernes vilkar for at undervise blev udfordret. Vi oplevede, at den nye
situation skubbede en lang raekke leerere ud i at bruge teknologien pa en ny made. Leerere som normalt kan
virke lidt afvisende over for teknologi blev positive og nysgerrige. Det afstedkom bl.a. en masse gode
samarbejdsrelationer. Det viste et sammenhold, som var sundt og steerkt. Der er blevet undervist i mange
spaendende ting over computeren, men en lang reekke ting kan vaere svaere at undervise i digitalt.

Greb nogle boern i coronatiden - fra ingenting til noget

Nogle elever har vist sig at trives under nedlukningen. Flere leerere har bemaerket, at et udsnit af elever har
deltaget mere og virket gladere. Der er tale om en minoritet, men det drejer sig alligevel om 1-2 elever i de

fleste klasser. Det virker til at vaere elever, som i forvejen har haft nogle udfordringer med at ga i skole. Det
er en interessant erfaring. Det kunne veere spandende at studere erfaringerne lidt naermere og se, om det

var muligt at uddrage viden, som vi kan overfgre til undervisningen i fremtiden.

Fzellesskabet pa Skovvejens Skole er blevet styrket den senere tid. Klassefeellesskabet og faellesskabet pa
argangen har faet en ny og bredere betydning pa skolen i alle afdelinger. At skabe positive og meningsfulde
lzeringsfaellesskaber har i cornaoperioden indtil nu veeret omdrejningspunktet for faellesskabet og
sammenholdet pa Skovvejens Skole. At skabe en hverdag under nye omsteendigheder, hvor alle parter pa
skolen har set muligheder i faellesskabet og fokuseret pa de ting, vi kan lase sammen.

Vi savner alle vores feellesskab pa tveers af matriklerne, da Skovvejens Skole efterhanden har opbygget
mange traditioner pa tveers, som op gennem indskolingen og mellemtrinnet, som forbereder eleverne til det
nye store feellesskab i udskolingen, hvor eleverne samles pa @st. De mange traditioner gaelder bade bgrn
og voksne. For eksempel er et online faellesskab ikke helt det samme som et godt personalemade, hvor der
bliver diskuteret peedagogik og didaktik med fysisk tilstedeveerelse, hgj arbejdsmoral og ga pa mod.

Samarbejdet i de enkelte teams er blevet styrket pa baggrund af det intensiverede samarbejde pa den
enkelte argang, som COVID-19 har pavirket. Dette geelder isaer den daglige forberedelse og koordinering
samt alternative undervisningsformer, som samlet set har pavirket samarbejdet i en positiv retning, som vi
skal bygge videre pa.

Sammenholdet i Skovvejens distrikt pa tvaers af 0-18 ars omradet er i denne periode blevet styrket, og
arbejdsfeellesskabet pa tveers har bidraget til gode Igsninger for barn og foraeldre i distriktet.

Makerspace

| dette skolear har vi pa skolens to matrikler indrettet Makerspace lokaler. Tanker med at lave to Makerspace
lokaler er, at eleverne og laererne far en kortere vej fra tanke til produkt. Dvs. de har veaerktgjerne og
maskinerne - herunder 3D-Print, folieskaerer, lasercutter, robotter, tekstiltryk, Microbites, plakat-print m.m.
helt teet pa. | fagene Handveerk/Design, N/T, projektuger m.m., hvor der arbejdes med det digitale, kreative
og eksperimentelle ses nu projekter og produkter lavet i et samlet laeringsforlab.
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De to lokaler er til dels ens, maskinerne og indretningen har samme genkendelighed, men hvor afdeling @st
har en lasercutter, har afdeling vest droner. Lasercutteren er teenkt ind i sammenhaeng med udskolingen og
den praktiske opgave og projekter, men kan selvfglgelig bruges i andre leeringsforlgb. Dronerne til afdeling
Vest er teenkt ind i forhold til laeringsforlab i sammenhaeng med N/T og med udearealerne.

Skoleudviklingsprojekt

Vores fundament som skole er i orden, og det er tid til at udvikle skolen. Vi har valgt emner for
udviklingsprojektet, som har klangbund blandt medarbejderne. Det, som de tror pa, der skal til for at skolen
bliver et bedre leeringssted, end det allerede er. Vi oplever, at vi har haengepartier i forbindelse med
kvaliteten af ars- og elevplaner nogen steder, mens andre medarbejdere er superdygtige pa disse omrader.
Der er et gnske i personalegruppe om, at vi far delt denne viden og lgftet i flok. Det arbejde skulle vi i gang
med, da corona ramte os.

Evalueringskultur er ogsa forskellig blandt laererne, og de @nsker at lade sig inspirere og dygtiggare af
hinanden. Det forlgb var ogsa i stebeskeen.

| foraret 2021 skulle hele skole uddannes i co-teaching og afpr@ve det som pilotprojekter i de forskellige
afdelinger. Det er et udviklingsarbejde, vi fortsat ser frem til. Vi har i ar taget hgjde for det kommende arbejde
med co-teaching i vores skemastruktur, hvor vi har lagt toleerer-timer strategisk i skemaet i forhold til at
arbejde med co-teaching.

Inventar

Skovvejens Skole har de sidste par ar haft god gkonomi. Vi har derfor valgt at investere i opgradering og
udskiftning af bl.a. elevmgbler, udsmykning/lydabsobering af faellesrum, faglokalerenovering mv. Dette har
vaeret meget tiltraengt, da alle skolemagbler og kantinemagbler har vaeret meget gamle. Alle faellesrum er
blevet indrettet - omend de er pakket sammen igen i denne coronatid - gangarealer opfrisket. Naeste skridt er
nye stole og borde til alle elever, nye mgbler til medarbejdere og nye klasseskabe. Vi indretter tre store nye
legepladser omkring Qst - finansieret af skole- og BFO-budgettet samt legepladspuljen fra kommunen. Vi har
brugt 300.000 kr. pa indretning af Makerspace rummene. Vores skole fremstar snart rigtig peen. Sidst har vi
aftalt maling af alle gange og feellesarealer pa @st, - noget der ikke er sket de sidste 20-30 ar.

13.5. Sammenhang mellem dagtilbud og skole

Ballerup Kommune har i nogle ar haft et indsatsomrade "Sammen om en god skolestart”. Det er tid til et
eftersyn af praksis og vurdering af, om der skal sendres i de kommunale retningslinjer. Herudover har
Kommunalbestyrelsen vedtaget nye retningslinjer for skoleindskrivning, som forpligter skolerne til et gget
samarbejde med dagtilbuddene om dannelse af klasser.

Vi har pa Skovvejens Skole fulgt arshjulet og samarbejdsaftalen mellem skolen og distriktets barnehuse.

| dette skolear er der afholdt udvidede overleveringssamtaler, som er gaet godt. Generelt har der veeret og er
stadig et godt samarbejde mellem skolen og bernehusene péa alle niveauer. Foraeldrene har ytret, at de
fortsat er trygge ved skolens arbejde i 0.klasse.

| dette skolear har opstarten og modtagelsen af eleverne veeret anderledes pa grund af restriktionerne som
fglge af COVID-19-pandemien, men foreeldrene har fglt sig meget trygge. Foraeldrene har tilkendegivet, at
de har fglt sig godt modtaget af laerere og paedagoger ved skolestart, fordi de kunne aflevere eleverne til en
voksen om morgenen.

| forbindelse med fordelingen af elever pa matrikler og derefter klassedannelse er der planlagt et forlgb. |
vores distrikt er matrikelfordelingen et omrade, der har meget stor bevagenhed, da det kan veere sveert eller
umuligt at tilgodese alle foraeldregnsker. Sidste ar betad det, at 12 elever skulle flyttes fra Dst il Vest - mens
22 elever fik afslag pa at blive optaget pa Skovvejens Skole. Det resulterede i, at vi kun fik fire klasser. |
forlaengelse heraf blev styrelsesvedtaegten aendret pa afgerende parametre, heriblandt at skolebestyrelsen
skal udfeerdige principper for paedagogiske hensyn. Det understreges endvidere, at fordelingen skal forega
pa baggrund af et samarbejde mellem skolens leder og distriktslederen fra daginstitutionerne. Formalet med
samarbejdet er at sikre, at der tages hensyn til barnenes relationer fra bgrnehusene inden skolestart.
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Derfor har distriktsskolelederen afholdt mgde med distriktslederen for dagtilbuddet samt de psedagogiske
ledere fra bgrnehusene, hvor regler og principper er blevet gennemgaet.

Distriktsskolelederen har udfeerdiget en procesplan for arbejdet med matrikelfordeling. Denne tager
selvfalgelig udgangspunkt i styrelsesvedtaegtens rammer samt skolebestyrelsens principper.
Procesplanen indeholder en mgderaekke.

Nar eleverne er fordelt pa de to matrikler i samarbejde med bgrnehusene, vil der blive overleveringsmgder
mellem skolens paedagogiske medarbejdere og barnehusenes medarbejdere, saledes at
barnehaveklasseledere og paedagoger kan skabe de bedste rammer for de nye elever.

13.6. Overgang til ungdomsuddannelse.
Beskrivelse af arbejdet med overgang til ungdomsuddannelse ved Skovvejen skole:

7. argang:

Eleverne far i Mit Liv 1 eller 2 et 8 lektioners forlgb i Job & Uddannelse. Her kommer vi ind pa de forskellige
muligheder for ungdomsuddannelse efter folkeskolen, ser videoer om dem og diskuterer, hvad der
kendetegner dem. Vi snakker om styrker og interesser, og hvordan de kan parres med en fremtidig
uddannelse og job. Vi snakker om, hvad det gode liv mon er? Balance mellem arbejde og fritid. Vi taler om
dregmme og fordomme. Og vi ser nogle videoer, der viser, hvad forskellige jobs gar ud pa eller nogle videoer,
der viser, hvordan et ungt menneske er endt pa en bestemt uddannelse eller i et bestemt erhverv (handler
om identitet/social arv/muligheder/tilfaeldigheder).

Vi praver at fa klasser ud i adoptionsforleb med en virksomhed, nar det kan lade sig gere. Her far de indsigt
i, hvordan en given virksomhed fungerer i hverdagen.

Argangen far et foredrag af TV-temreren Casper Kjerumgaard, som pa medrivende vis introducerer eleverne
til de muligheder, der kan veere i at vaere god med haenderne. Det medvirker til at skabe interesse for
handvaerksfag og nedbryde fordomme om samme.

8. argang:

Her introducerer vi uddannelsesparathedsvurderingen (UPV) og hjeelper eleverne med at forsta betydningen
af de ord, der knyttes til en UPV.

Normalt er der brobygning pa denne argang. Her bruger vi tid pa for- og efterbehandling (inkl.
studievalgsportefglje) af disse besag for at hjeelpe eleverne med at reflektere over, hvad de har lzert.
Erhvervspraktik i uge 8. Skolevejlederen laver for- og efterbehandling af erhvervspraktikken og hjaelper
eleverne med at reflektere over denne.

Normalt har vi et foreeldre- og bern-mede sidst pa aret for at forberede det kommende ars valg af
ungdomsuddannelse.

Besgg af BOSS Ladies: et foredrag og undervisning om piger, der arbejder som handveerkere. Det skal
medvirke til at skabe en stgrre interesse for EUD hos pigerne og involverer brugen af rollemodeller og et
tilbud om at komme i praktik i et handvaerksfag (kun for piger og hos en kvindelig mester). Medvirker gennem
diskussion ogsa til at nedbryde fordomme om handveerkerjobs.

9. argang:

Aret indledes med at gense videoer om de forskellige ungdomsuddannelser (findes pa ug.dk) og leererne
lzegger op til, at nu skal der snart treeffes et valg. Vi minder desuden eleverne om, at der er
informationsaftener pa de forskellige uddannelser i Izbet af vinteren.

Eleverne tilbydes en individuel vejledningssamtale hos skolevejlederen. Det er ret populeert. | &r har ca. 60
elever takket ja til samtale.

Vi har besgg af rollemodeller fra ungdomsuddannelser eller besag pa ungdomsuddannelser, og statter
eleverne i at udfylde deres studievalgsportefalje.
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De elever, som bliver erkleeret ikke-uddannelsesparate i 8. og 9. klasse, overgar til uddannelsesvejlederne,
som i samarbejde med laerere og foreeldre udarbejder en plan for at gare eleven parat. Det inkluderer bl.a.
faglige indsatser i form af ekstra undervisning og individuelt tilpasset materiale.

Valgfag:
Pa skolen udbyder vi haAndveaerk og design, billedkunst og madkundskab. Szerligt madkundskab er meget
populeert. Der er pt. ikke et samspil mellem linjerne og valgfag.

13.7. SAMSPAL - status

| Ballerup Kommune har der igennem et par ar veeret en indsats, hvor specialskoleleerere sidemandsopleerer
almenskoleleerere ved hjeelp af co-teaching. | 2019 blev ordningen gjort permanent. Skolerne sgger Center
for Skoler, Institutioner og Kultur om forskellige forlgb sakaldte kufferter (10 ugers forlab) eller handtasker
(opleeg eller meget sma forlgb).

Pa Skovvejens Skole har vi booket/ansket flere forlab hos SAMSPAL, hvor alle gnsker er kommet fra det
enkelte team. Den enkelte argang har gnsket indsatser i starten af skolearet, og nogle af dem er blevet
tildelt. Enkelte forlgb er afholdt med stor succes, mens andre er sat pa stand by i forhold til COVID19.
Det er vigtigt for os, at gnskerne omkring SAMSPAL, besluttes og gnskes i dialog med leerere og
paedagoger. Der er et stort gnske blandt leerere og psedagoger, hvor de gerne vil udvikle en co-teaching
praksis og her spiller SAMSPAL en rolle, hvori vi ogsa forsgger at inddrage PPR.

13.8. Opfpglgning pa ny ressourcemodel — udlaegning af ressourcer

I 2020 har den nye ressourcemodel ikke givet os mulighed for at skabe szerlige indsatser for barn, der har
behov for dette. Forskellen mellem det belgb, vi modtager, og den udgift vi har haft til elever visiteret ud af
skolens hverdag var i 2020 minus sma 50.000 kr. Disse midler skal vi sa finde i vores andre midler
(Inklusionspuljen) til bl.a. delholdstimer, to-leerere, AKT m.v.

| 2021 far vi ca. 2.579.793 kr., men vil have udgifter til elever ud af skolen pa et starre belgb, hvorfor vi ikke
vil kunne leve op til intentionerne om at bruge et restbelgb til spaendende forebyggende tiltag. Vi bruger i
forvejen Ignmidler til at prioritere at have 4,5 ressourcepaedagog ansat i undervisningstiden.

Et oplagt spgrgsmal er: Sender vi for mange ud til specialtilbud - ger vi nok for at inkludere dem i vores
skole? Vi er yderst opmaerksomme pa at arbejde internt s meget og sa laenge, det er forsvarligt - men 1,5%
af vores elevgrundlag har sa store udfordringer, at det ikke er mulig at give dem en god skolehverdag i vores
regi.

Vi er selvfelgelig aergerlige over, at vi ikke har mulighed for at skabe nogle gode alternative tilbud, som
intentionen i ressourcemodellen er. Men da modellen blev skabt, valgte man politisk ikke at tilgodese
Skovvejens Skole med hele det belgb, som Vive foreslog, da det ville have betydet en endnu voldsommere
reduktion af andre af kommunens skolers bevillinger. Denne manglende fulde tildeling til vores skole, betaler
vi nu prisen for. Vi havde i en periode veeret yderst forsigtige med at visitere elever ud af skolen - bade fordi
vi var blevet bedt om det, og fordi vi manglede psykologer, som skulle lave diverse undersggelser i
forbindelse med visitationerne. Sidenhen har vi sa oplevet konsekvenserne af denne pukkel, vi ufrivilligt
skubbede foran os.

Jf. ovenstaende har vi ikke etableret saerlige tilbud for enhedstakstens midler, men vi har prioriteret tiltag af

andre midler, vi har. Som sagt Ienner vi fem ressourcepaedagoger, som lgfter store opgaver med vores
elever med stottebehov. Disse elever gives der midler til i midler til stgttetimer samt praktisk hjaelp.
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Vi har ligeledes to fulde leererressourcer, der udelukkende arbejder med henholdsvis vores ordblinde elever
og som fuldtids inklusionsvejleder. Begge arbejder bade som vejledere af kolleger og med elever.
Vi har satset pa uddannelse af egne Diamanttovholdere.

De elever, vi har valgt at visitere til andre tilbud, er efter vores opfattelse bedre stillede end hos os. Nogle
klasser har oplevet starre trivsel, ro eller harmoni efter at klassekammerater med szerlige behov har faet det
tilbud, de har brug for.

Men en forbedring i elevernes faglige og trivselsmaessige udvikling skal findes i de tiltag, vi selv har stillet til
radighed af andre midler end de nylig udlagte (Enhedstaksten).

§ 3. Ved fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden i medfor af folkeskolelovens §§ 16 b og
16 d, skal kvalitetsrapporten indeholde en redegorelse for brugen af de frigivne ressourcer til faglig stotte,
undervisningsdifferentiering eller andre aktiviteter. Redegerelsen skal indeholde folgende oplysninger for den enkelte
skole og kommunens samlede skolevasen:

1) Formalet med og omfanget af fravigelse af reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden, og hvorledes
afkortningen bidrager til en sammenhcengende skoledag.

2) Prioriteringen for og anvendelsen af de midler, der frigives som konsekvens af afkortningen for sd vidt angar den
understottende undervisning.

13.9. Afkortning af skoledagen

Tabel 18: Fra Skovvejens Skoles ansggning om forkortelse af skoledagen for skolearet 2020/21

Hvilke klasser? | Omfang af tid, Hvilke aktiviteter skal Forventede tegn pa
der ressourcerne anvendes til? forandringer/udbytte for eleverne?
gnskes
konverteret
Alle klasser fra 2 timer a 60 Ekstra laererressourcer 1) @get faglighed hos eleverne
4.-9. klasse min. fordeles i alle klasser til 2) Bedre trivsel hos eleverne
1) Dansk og matematik - og i - grundet mere ro og overskud i klasserne
udskolingen ogsa til naturfag
2) Andre traditionsdage og Afledt effekt: @get samarbejde mellem
feellesuger lererne forventes ogsa at gavne
3) Pausetid andres til UsU elevernes laering

Effekten af omlaegningen af ressourcer:

Mellemtrin:

Vi har valgt at prioritere to-leerer-timer i dansk og matematik i alle klasserne. 3 lektioner pr. uge svarende til
90 timer pr. klasse pr. ar. Timerne taenkes laest saledes, at der er to dansklaerere i to af lektionerne — og det
er dansklzaerer pa samme argang, som laeser timer hos hinanden — og en lektion om ugen, hvor dansk og
matematikleereren har klassen i feellesskab. Leererne veaelger lgbende, om de arbejder med dansk eller
matematik alt efter behov.

Vi har valgt at prioritere ekstra ressourcer i hovedfagene dansk og matematik pa mellemtrinnet for at styrke
elevernes generelle faglige niveau i disse fag.

Strukturen danner grundlag for et planlagt kommende arbejde med co-teaching i foraret 2021.
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Udskolingen:

Vi har valgt at prioritere to-laerer-timer i matematik/ naturfag i alle klasserne. Dette deekker to lektioner
svarende til 60 timer arligt. De resterende 20 timer pa arsbasis tillaegges ekstra tid i linjeforlgbene, séledes at
det er muligt at veere to leerere pa disse timer en stor del af skoleéret. Det vil styrke mulighederne for mere
spaendende og kreative forlgb.

Vi har valgt at prioritere ekstra ressourcer i matematik/fysik/kemi i udskolingen for at styrke elevernes
generelle niveau i disse fag. Ressourcerne gives som delholdstimer, saledes at faglaereren far mulighed for
at arbejde med en mindre gruppe elever af gangen.

(7))
=
o)
<
<
D,
o
>
(2]
n
o
o
Q)

104




Bilag 1: Karakter pr. fagdiciplin, prgve- og standpunktskarakter

Baltorpskolen

Baltorpskolen
Dansk
Leesning
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Mundtlig
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Retskrivning
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Skriftlig
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Engelsk
Mundtlig
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Matematik uden hjzelpemidler
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel

2017/18 2018/19

4,6
5,6

5,2
1,8

5,6
6,3
-0,7

5,7
55
0,2

6,3
5,8
0,5

5,6
5,7
-0,1

5,4

6,1
-0,7
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6,2
-2,2

6,8
6,3
0,5

5,2
5,7
-0,5

5,7
5,9
-0,2

6,9
6,6
0,3

5,8

-0,2

5,6

6,7
-1,1

2019/20

4,8
4,8

5,8
5,8

5,8
5,8

4,6
4,6

6,8
6,8

5,4
5,4

5,4
5,4

Forskel i gennemsnit

af 2017/18 og 2018/19

-1,1

0,8

0,0

0,3

vy
)
==
o
=
©
n
=
o
)
=]




Hedegardsskolen

Hedegardsskolen 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 Forskel af 3 ar (2016-19)

Dansk
Leesning
Bundne prgvefag 5,9 6,2 5,6 6,7
Standpunkt 6,7 6,5 6,2 6,7
Forskel -0,8 -0,3 -0,6 0 -0,6
Mundtlig
Bundne prgvefag 7,4 7,6 7,8
Standpunkt 7,4 6,4 6,3
Forskel 0 1,2 1,5 0 0,9
Retskrivning
Bundne prgvefag 5,2 6,7 6,3 6,3
Standpunkt 7,2 6,8 6,4 6,3
Forskel -2 -0,1 -0,1 0 -0,7
Skriftlig
Bundne prgvefag 5,9 5,7 7,3 6,4
Standpunkt 7,1 6,5 6,2 6,4 T
Forskel 1,2 -0,8 1,1 0 0,3 %
Engelsk @
Mundtlig 73
Bundne prgvefag 7,4 8 8,1 8,3 %
Standpunkt 7,1 7.1 6,4 8,3 g
Forskel 0,3 0,9 1,7 0 1,0
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag 6,1 7,3 6,5 6,5
Standpunkt 6,1 6,8 6,1 6,5
Forskel 0 0,5 0,4 0 0,3
Matematik uden hjzelpemidler
Bundne prgvefag 6,9 7,9 6,9 6,5
Standpunkt 7,1 7,8 7,3 6,5
Forskel -0,2 0,1 -0,4 0 -0,2
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Kasperskolen

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 Forskel af 3 ar (2016-19)

Dansk
Laesning
Bundne prgvefag 6,6 7,1 51 6,1
Standpunkt 6,5 6,9 5,2 5,7
Forskel 0,1 0,2 -0,1 0,4 0,1
Mundtlig
Bundne prgvefag 4,2 7,8 5,6 5,9
Standpunkt 4,3 5,8 3,4 5,9
Forskel -0,1 2 2,2 0 1,4
Retskrivning
Bundne prgvefag 4,6 5,2 4,7 4,7
Standpunkt 5,1 5,9 4,5 4,4
Forskel -0,5 -0,7 0,2 0,3 -0,3
Skriftlig
Bundne prgvefag 4,3 4,1 4,8 4,3
Standpunkt 4,4 4,6 4 4
Forskel -0,1 -0,5 0,8 0,3 0,1 QX)
Engelsk 3
Mundtlig 3
Bundne prgvefag 8,1 10,3 8,8 9,6 5
Standpunkt 5,5 6,6 5,2 9,6 g
Forskel 2,6 3,7 3,6 0 3,3
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag 6,4 6,9 5,2 6,7
Standpunkt 5,6 5,5 3,1 6,7
Forskel 0,8 1,4 2,1 0 1,4
Matematik uden hjelpemidler
Bundne prgvefag 7,2 7,1 5,7 7,3
Standpunkt 6,4 7,1 5,4 7,3
Forskel 0,8 0 0,3 0 0,4
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Malgvhgj Skole

Forskel i genne

2017/18 2018/19 2019/20 af 2017/18 og 2018/19
Dansk
Leesning
Bundne prgvefag 6,8 7,4 7,6
Standpunkt 6,8 7,7 7,6
Forskel 0 -0,3 0 -0,1
Mundtlig
Bundne prgvefag 8,4 8,9 8,3
Standpunkt 7,2 7,3 8,3
Forskel 1,2 1,6 0 0,9
Retskrivning
Bundne prgvefag 7,6 7,5 7,9
Standpunkt 7,7 7,9 7,9
Forskel -0,1 -0,4 0 -0,2
Skriftlig
Bundne prgvefag 6,4 7,8 7,5
Standpunkt 6,6 7,8 7,5
Forskel -0,2 0 0 -0,1 E
Engelsk 3
Mundtlig §-_
Bundne prgvefag 7,5 8,8 8,4 2
Standpunkt 7,2 7,8 8,4 %
Forskel 0,3 1 0 0,4
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag 7,8 8,3 8,2
Standpunkt 7,8 8,2 8,2
Forskel 0 0,1 0 0,0
Matematik uden hjzelpemidler
Bundne prgvefag 7,6 8,1 8,3
Standpunkt 8,3 8,3 8,3
Forskel -0,7 -0,2 0 -0,3

108




Ordblindeinstituttet

Dansk
Laesning
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Mundtlig
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Retskrivning
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Skriftlig
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Engelsk
Mundtlig
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel
Matematik uden hjelpemidler
Bundne prgvefag
Standpunkt
Forskel

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 Forskel af 3 ar (2016-19)

3,2
3,8
-0,6

6,9
51
1,8

2,2
2,5
-0,3

4,1
3,9
0,2

51
4,9
0,2

31
2,2
0,9

4,5
4,1
0,4

1,8
3,5
-1,7

6,1
6,3
-0,2
1,9
-0,1
1,4

3,2
-1,8

4,4

1,6

31

1,1

2,8

3,2
-0,4
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8,7
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3,2

4,2
3,2

3,7
4,6
-0,9

8,5
4,9
3,6

53
3,6
1,7

4,9
4,7
0,2

31
3,1

3,3
3,3

4,5
4,5

6,1
6,1

4,1
4,1

4,1
4,1
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Skovlunde Skole

Forskel i genne

2017/18 2018/19 20 af 2017/18 og 2018/19
Dansk
Leesning
Bundne prgvefag 6,6 5,9 7,1
Standpunkt 7,1 6,2 7,1
Forskel -0,5 -0,3 0 -0,3
Mundtlig
Bundne prgvefag 8 8,1
Standpunkt 7,8 6,8
Forskel 0,2 1,3 0 0,5
Retskrivning
Bundne prgvefag 7,8 7,3 7,9
Standpunkt 7,8 7,3 7,9
Forskel 0 0 0 0,0
Skriftlig
Bundne prgvefag 5,4 8,5 7,6
Standpunkt 7,4 6,3 7,6 (07{-)
Forskel -2 2,2 0 0,1 =
Engelsk a
Mundtlig 3
Bundne prgvefag 8,1 8 7,3 a
Standpunkt 7,4 6,6 7,3 ®
Forskel 0,7 1,4 0 0,7
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag 7,7 6,4 7,7
Standpunkt 8,2 7 7,7
Forskel -0,5 -0,6 0 -0,4
Matematik uden hjzelpemidler
Bundne prgvefag 7,7 6,8 7,5
Standpunkt 7,7 6,8 7,5
Forskel 0 0 0 0,0
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Skowvejens Skole

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 Forskel af 3 ar (2016-19)
Dansk
Leesning
Bundne prgvefag 6,8 6,5 5,8 7,8
Standpunkt 8,7 7 7 7,8
Forskel -1,9 -0,5 -1,2 0 -1,2
Mundtlig
Bundne prgvefag 10,2 8,4 7,8 9,6
Standpunkt 8,6 6,8 7,7 9,6
Forskel 1,6 1,6 0,1 0 1,1
Retskrivning
Bundne prgvefag 6,8 7 6,4 7,7
Standpunkt 8,4 7,1 6,8 7,7
Forskel -1,6 -0,1 -0,4 0 -0,7
Skriftlig
Bundne prgvefag 6,9 6,7 5,8 9,2
Standpunkt 8,3 6,8 7 9,2
Forskel -1,4 -0,1 -1,2 0 -0,9
Engelsk
Mundtlig
Bundne prgvefag 9,9 9 8,1 9,7
Standpunkt 8,2 7,4 7,5 9,7
Forskel 1,7 1,6 0,6 0 1,3
Matematik
Matematik med hjzelpemidler
Bundne prgvefag 6,5 7,6 6,7 8,3
Standpunkt 8,3 7,8 6,9 8,3
Forskel -1,8 -0,2 -0,2 0 -0,7
Matematik uden hjeelpemidler
Bundne prgvefag 7,4 6,4 7,1 8,3
Standpunkt 8,2 7,6 7,9 8,3
Forskel -0,8 -1,2 -0,8 0 -0,9
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Bilag 2: Trivselsspgrgsmal 4.-9. klasse

Indikator, som

Sporgsmal sporgsmalet indgar i
1 Er du glad for din skole? Social trivsel
2 Er du glad for din klasse? Social trivsel
3 Jeg praver at forstd mine venner, nar de er triste eller sure. @vrige spgrgsmal
4 Jeg er god til at arbejde sammen med andre. @vrige spgrgsmal
5 Jeg siger min mening, nar jeg synes, at noget er uretfeerdigt. @vrige spgrgsmal
6 rl;lc\)/;(); tit kan du finde en lgsning pa problemer, bare du prgver hardt Faglig trivsel
7 Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for? Faglig trivsel
8 Kan du koncentrere dig i timerne? Faglig trivsel
9 Foler du dig ensom? Social trivsel
10 Hvor tit har du ondt i maven? @vrige spgrgsmal
11 Hvor tit har du ondt i hovedet? @vrige spgrgsmal
12 Er du bange for at blive til grin i skolen? Social trivsel
13 Hvor ofte fgler du dig tryg i skolen? Social trivsel
14 Er du blevet mobbet i dette skolear? Social trivsel
15 Har du selv mobbet nogen i skolen i dette skolear? @vrige spgrgsmal
16 Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | skal Statte og inspiration i
arbejde med i klassen? undervisningen
17 H\./ls.jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan jeg hurtigt koncentrere Faglig trivsel
mig igen.
18 Hvis der er larm i klassen, kan leererne hurtigt fa skabt ro. Ro og orden
19 Er undervisningen kedelig? Statte (.)g !nsplranon !
undervisningen
20 Er undervisningen spaendende? Stotte gg !nsplrahon !
undervisningen
21 Hvis jeg keder mig i undervisningen, kan jeg selv ggre noget for, at Gvrige sporgsmal

det bliver spaendende.
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Hvis noget er for sveert for mig i undervisningen, kan jeg selv gare

22 noget for at komme videre. @vrige spargsmal

23 Mgder dine leerere praecist til undervisningen? Ro og orden

24 Er det let at hgre, hvad laereren siger i timerne? Ro og orden

25 Er det let at hgre, hvad de andre elever siger i timerne? Ro og orden

26 Lykkes det for dig at leere dét, du gerne vil, i skolen? Faglig trivsel

27 Hjeelper dine lzerere dig med at laere pa mader, som virker godt? Stotte c?g !nsplrahon !
undervisningen

28 Hvad synes dine laerere om dine fremskridt i skolen? Faglig trivsel

29 Jeg klarer mig godt fagligt i skolen. Faglig trivsel

30 Jeg gor gode faglige fremskridt i skolen. Faglig trivsel

31 Undervisningen giver mig lyst til at lzere mere. Stotte <_)g !nsplrahon !
undervisningen

32 Leererne er gode til at stgtte mig og hjaelpe mig i skolen, nar jeg har Statte og inspiration i

brug for det. undervisningen

33 Jeg faler, at jeg hgrer til pa min skole. Social trivsel

34 Jeg kan godt lide pauserne i skolen. Social trivsel

35 De fleste af eleverne i min klasse er venlige og hjeelpsomme. Social trivsel

36 Andre elever accepterer mig, som jeg er. Social trivsel

37 Leererne sgrger for, at elevernes ideer bliver brugt i undervisningen. Stotte (?g !nsplrat|on !
undervisningen

38 Jeg synes godt om udeomraderne pa min skole. @vrige spgrgsmal

39 Jeg synes godt om undervisningslokalerne péa skolen. @vrige spgrgsmal

40 Jeg synes, toiletterne pa skolen er paene og rene. @vrige spgrgsmal
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Bilag 3: Trivselsspgrgsmal indskoling

Spergsmal

Er du glad for din skole?

Er du glad for din klasse?

Foler du dig alene i skolen?

Kan du lide pauserne i skolen?

Er | gode til at hjeelpe hinanden i klassen?

Tror du, at de andre bgrn i klassen kan lide dig?

Er der nogen, der driller dig, sa du bliver ked af det?

Er du bange for, at de andre bgrn griner ad dig i skolen?

Er du god til at Iase dine problemer?

Kan du koncentrere dig i timerne?

Er du glad for dine laerere?

Er leererne gode til at hjeelpe dig i skolen?

Er du med til at bestemme, hvad | skal lave i timerne?

Er timerne kedelige?

Laerer du noget spandende i skolen?

Er det sveert at hgre, hvad laereren siger i timerne?
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Har du ondt i maven, nar du er i skole?

Har du ondt i hovedet, nar du er i skole?

Er jeres klasselokale rart at veere i?

Er toiletterne pa skolen rene?
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