Bilag 20.2

Arbejdsklausul /Forhold pa pladsen

[Totalentreprengren] har pligttil at sikre, at ansatte hos totalentreprengren og dennes underentreprengrer
og underentreprengrernes eventuelle underentreprengrer, som medvirker til at opfylde kontrakten, er
sikretlgn (herunderseaerligeydelser), arbejdstid ogandre arbejdsvilkar, somikke er mindre gunstige end
dem, dergalderforarbejde af samme art i henholdtil kollektivoverenskomstindgaet af de inden fordet
pageldendefaglige omrade mestrepraesentative arbejdsmarkedsparteri Danmark, og som geelder pd hele
detdanske omrade.

[Totalentreprengren] skal sikre, at arbejdstagere hos totalentreprengren og dennes underentreprengrer og
underentreprengrernes eventuelle underentreprengrer far oplysningerom de vilkar, somfglger af
arbejdsklausulen.

For sa vidtangar udenlandske entreprengrer og udenlandsk arbejdskraft, erdet et krav, at udenlandske
entreprengrerladersigregistrerei RUT (Registerfor Udenlandske Tjenesteydere) samtat entreprengrerne
sikrersine medarbejdere minimum de lokale (danske)@n- og arbejdsvilkar, jf. ovenfor.

[Totalentreprengren] erforpligtet til at sgrge for, at vedhaeftede bilag (Entreprengrens
overenskomstforhold) udfyldes af samtlige underentreprengrer, samt underentreprengrers eventuelle
underentreprengrer og fremsendes til Bygherren forud for- eller hurtigst muligt efter - den pagaeldende
underentreprengrs opstart pa byggepladsen. Manglende medlemskab af arbejdsgiverforeningeller
tiltraedelsesoverenskomst markeres ved atkrydse “nej” i bilaget.

Bygherrenkantil enhvertid udbede sigdokumentation for, at lgn- og arbejdsvilkar for
[Totalentreprengren] ogunderentreprengrer lever op til ovennaevnte krav. [Totalentreprengren] skal efter
pakrav fremskaffe relevant dokumentation forsavel egne som dennes underentreprengrer og
underentreprengrernes eventuelle underentreprengrers arbejdstageres Ign- ogansaettelsesforhold,
herundermenikke begraensettil:

e Dokumentationforregistreringirelevanteregistresomf.eks. RUT (Register for Udenlandske
Tjenesteydere) og E-indkomst registeret.

e Dokumentationsasom Ign- ogtimesedler, Ignregnskab og ansaettelseskontrakterfrasavel egne
som dennes underentreprengrer og underentreprengrernes eventuelle underentreprengrers
arbejdstagere.

Dokumentationen skal leveres senest 10arbejdsdage efter modtagelse af skriftliganmodning fra
Bygherren.

Bygherren kan bede den enkelte ansatte fremvise dokumentation for anszettelsen og ansaettelsesforhold.
[Totalentreprengren] skal sikre, at savel egne som dennes underentreprengrer og underentreprengrernes
eventuelleunderentreprengrers arbejdstageres erforpligtede til at fremvisedenne dokumentation ved
Bygherrensforespgrgsel.

Bygherren kan videregive dokumentationen til andre myndigheder, f.eks. skattemyndigheder og
Arbejdstilsynet, ligesom Bygherren til brug forsin vurdering af, om [Totalentreprengren] ogdennes
underentreprengrer og underentreprengrernes eventuelle underentreprengrer har overholdt
arbejdsklausulen, kan sgge radgivning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer.

Ved manglende overholdelse af ovennavnte bestemmelser, herunder manglende fremsendelse af
dokumentation inden forden fastsatte frist, ifalder [Totalentreprengren] en bod pa[2] promille af
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entreprisesummen, dog minimum 5.000 kr. pr. pabegyndt arbejdsdagindtil [Totalentreprengren] har
impgdekommet Bygherrens krav. Belgbet kan modregnesi entreprisesummen.

[Totalentreprengren] og totalentreprengrens underleverandgrer forpligtersig til ogsa at benytte
lzerlinge/elevertil gennemfgrelse af projektet. [Totalentreprengren] forpligtersigi den forbindelsetil at
deltageikoordinering med henblik pa udarbejdelse af plan for praktikpladser pa projektet.]

Bygherren overdrager, og [Totalentreprengren] overtagerarbejdsopgaver og koordineringsopgaver i
medfgraf bekendtggrelsenr. 117 af 5. februar2013 om bygherrens pligter. [Totalentreprengren] er
forpligtettil at pase planlaegning og koordinering af byggeprocessen med henblik pa forebyggelse af
arbejdsulykker og nedslidning. [Totalentreprengren] paseriden forbindelse korrekt overdragelse af
sikkerhedskoordinatorrollen ogtilretteleeggelse af arbejdet, sa det kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt, herunder gennem forsvarligindretning af arbejdsstedet.
[Totalentreprengren] skadeslgsholder Bygherren for krav vedrgrende sikkerhed og sundhed i de tilfzelde,
hvor kravet eropstaet grundet [Totalentreprengrens] manglende overholdelse af sine forpligtelseri medfgr
af neervaerendeaftale. Navn pasikkerhedskoordinatorfor dels projektering og dels udfgrelse skal meddeles
Bygherrenforud forigangsaettelse af de respektive aktiviteter, og [Totalentreprengren] er forpligtet til
Igbende at holde Bygherren opdateret omkring planlaegningen, herunderfremsende referaterfra
sikkerhedsmgder.

[Totalentreprengren] forpligtersigtil atsikre, at byggepladsen gennemfgres som "megnsterarbejdsplads", jf.
metodebeskrivelsen "Mgnsterarbejdspladsen - metode til intern sikkerhedsdokumentation" fra
Arbejdstilsynet. [Totalentreprengren] erendvidereforpligtet til at sikre, at samarbejds- og
planlaegningsprocessernei projekterings- og udfgrelsesfasen tilrettelaegges og udfgres efter principperne i
Lean Construction. Det forudsaettesi denforbindelse, at dersaettes synligt fokus pa kvalitet, tidsstyring,
arbejdsmiljp og mindst muligt spild. Derforventes en Igpbende optimering af bade arbejdsprocesserne og
samarbejdsprocesserne viainvolvering og forventningsafstemning blandt alle deltagerei projekterings- og
udfegrelsesfasen, jf. vedhaeftede bilag (Paradigme vedr. Effekten af LEAN — "Trimmet Byggeri").

[Totalentreprengren] skal udarbejde APV’eri henhold til dentil enhvertid geeldende lovgivning.

Det pahviler[Totalentreprengren] atsikre, at samtlige folk pa byggepladsen kan identificeres ved
personlige adgangskort, hvoroverderfgres en ajourfgrt liste, der skal vaere tilgeengelig hos Bygherren samt,
at der ikke skernogen formforovernatning pa byggepladsen.

%k k kk



