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Bilagsnotat vedrgrende tredje
budgetopfolgning for Erhvervs-
og Beskaeftigelsesudvalget

Naervaerende bilagsnotat indeholder uddybende forklaringer p& rammerne under
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

Ramme 20.02. - Beskeeftigelsesomradet
1. Sammenfattende gkonomistatus

Kommunalbestyrelsen besluttede ved den endelige budgetvedtagelse for budget
2014 en nettoramme pa 438 mio. kr. for ramme 20.02 - beskaeftigelsesomradet.
Nettorammen er siden budgetvedtagelsen justeret til ca. 442 mio. kr.

Den aktuelle vurdering er, at der i forhold til det ajourfgrte budget ma forventes et
merforbrug p& ca. 3,5 mio. kr. i 2014, og der foresl3s et nyt budget pa ca. 445,5
mio. kr. Dertil kommer et forventet merforbrug pa Ign og drift i jobcentret, som
ventes handteret i en saerskilt proces.

Baggrunden for merforbruget pa ca. 3,5 mio. kr. er primaert et stgrre antal modta-
gere af kontant- og uddannelseshjealp end tidligere forventet. Dertil komme en
ugunstig udvikling pd sygedagpengeomradet, men denne meromkostning gar no-
genlunde lige op med de forventede besparelser som fglge af konsekvenserne af
sygedagpengereformen for sygedagpenge og ressourceforlgb under ét.

Den forventede tilgang til fgrtidspension i 2014 og 2015 er nedjusteret i forhold til
det hidtil forventede. Det medfgrer en forventet stigning i antallet af offentligt for-
sgrgede pa andre ydelser i stgrrelsesordenen godt 10 fuldtidspersoner i 2014 og

knap 30 fuldtidspersoner i 2016, hvor det har stgrst effekt. Konsekvensen heraf er



stigende udgifter p& ramme 20.02, som modsvares af lavere udgifter pa Social- og
Sundhedsudvalgets ramme 50.44 (fgrtidspension).

Den aktuelt lavere tilgang til fortidspension er en del af forklaringen pa det stgrre
antal kontanthjaelps- og sygedagpengemodtagere i 2014 end hidtil forventet, hvil-
ket bidrager til merforbruget med ca. 1 mio. kr. I 2016 bidrager det med ca. 2,5
mio. kr. til det samlede merforbrug.

Udviklingen i dagpengemodtagere mv. har vaeret god i 1. halvdr, mens udviklingen
pa fleksjobomradet har vaeret ugunstig. Begge dele gar i indevaerende ar stort set

lige op med korrektioner og praeciseringer i den anvendte budgetmodel, s& den ak-
tuelle regnskabsforventning er balance eller et lille mindreforbrug pa disse omrader.

Jobcentret har gennem hele aret haft en hgjere bemanding end der har veeret bud-
get til. Der er ansaettelsesstop i jobcentret, og med naturlig afgang forventer job-
centret et underskud pa 4,3 mio. kr. Jobcentrets aktuelle budgetoverskridelse og
fremadrettede Ignbudget ventes handteret i en saerskilt proces, som afsluttes i in-
devaerende kalenderar, jf. bilagsnotat om forventede overfgrsler.

En reekke gkonomiske nggletal viste meget positive tendenser i fordrsmanederne,
men henover sommeren tegnedes et mere afdaempet billede af udviklingen i dansk
og europaisk gkonomi. Konjunkturvurderingerne i @konomi- og Indenrigsministeri-
ets seneste @konomiske Redeggrelse fra august 2014 giver saledes ikke anledning
til &ndrede forventninger til udviklingen i ledighed og beskaeftigelse i forhold til se-
neste budgetopfalgning.

Udviklingen pad beskeeftigelsesomradet er fortsat i meget hgj grad praeget af refor-
merne af forsgrgelses- og beskaeftigelsessystemet. Mest aktuelt sygedagpengere-

form, som tradte i kraft med omlaegning af forsgrgelsessystemet den 1. juli 2014,

mens aendringerne af beskaeftigelsesindsatsen pd omradet traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2015.

Konsekvenserne af sygedagpengereformen mht. udgifter til offentlig forsgrgelse
indarbejdes i budgettet for sa vidt angar 2014 i naerveerende budgetopfglgning. For
overslagsarene er udgifterne til konsekvenserne af sygedagpengereformen reserve-
ret p& @konomiudvalgets ramme mhp. senere udmgntning.

Udgifter til aktive tilbud og personalebehov i jobcentret som fglge af sygedagpenge-
reformen er ikke indarbejdet i budgetopfglgningen. Med hensyn til personalebeho-
vet vil dette ske i den saerskilte proces vedr. jobcentrets Ignsum. Forventede mer-
udgifterne til aktive tilbud afholdes indenfor det nuvaerende budget eller hdndteres
budgetmeessigt ved kommende revision af beskzeftigelsesplan eller aktiveringsstra-
tegi.

Bortset fra sygedagpengereformen ligger fglgende reformer til grund for det ajour-
farte budget:

e Kontanthjzelpsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2014 med omlaegning af
bade ydelser og indsats pa kontanthjselpsomradet til fglge

e Reformen af fgrtidspension og fleksjob, der tradte i kraft 1. januar 2013
med omlaegning af bdde forsgrgelsessystemet og indsatsen overfor de sva-
geste grupper pa arbejdsmarkedet til fglge. Reformkonsekvenserne er revi-
deret ved denne budgetopfalgning i overensstemmelse med forventningerne
for ramme 50.44 (fgrtidspension).
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e Afkortningen af dagpengeperioden og siden vedtagelse af en lempeligere
indfasning heraf i kraft af den szerlige uddannelsesordning fra 2013 og den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse fra 2014. Den midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse afkortes frem til 2016, hvorefter afkortningen af dagpengeperio-
den er fuldt indfaset.

o Tilbagetreekningsreformen, som betyder, at efterlgnsalderen heeves fra 60 ar
til 62 i perioden 2014-2017, betyder at et gradvist stigende antal personer
over 60 ar vil traekke pa de gvrige forsgrgelsesydelser, saerligt dagpenge,
sygedagpenge og ledighedsydelse.

Reformerne vil ligeledes praege udviklingen p& beskaeftigelsesomradet i de kom-
mende ar. Dels som fglge af ovennaevnte reformer, og dels som fglge af yderligere
reformer, som ikke er medtaget i forbindelse med anden budgetopfalgning:

e Forventet reform af beskeeftigelsesindsatsen overfor forsikrede ledige fra
2015, som aktuelt behandles politisk

e Forventet reform af refusionssystemet pa beskaeftigelsesomradet fra 2016
2. Anvendte redskaber og analyser i forbindelse med prognoser

I forbindelse med denne budgetopfglgning anvendes som ved tidligere budgetop-
felgninger budgetmodellen pa beskaeftigelsesomradet. I budgetmodellen arbejdes
med prognoser for indeveerende &r samt overslagsarene pa underkonti pd 20.02.

Budgetmodellen omfatter de primaere forsgrgelsesudgifter under ramme 20.02 - a-
dagpenge, uddannelsesordningen og midlertidig uddannelsesydelse, kontant- og
uddannelseshjzelp, sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse samt ressourcefor-
Igbsydelse.

Modellen beskriver udviklingen i forsgrgelsesudgifter pa baggrund af en forventet
udvikling i antallet af forsgrgede og gennemsnitsudgifterne per forsgrget. Budget-
opfelgningen pa de dele af ramme 20.02, som ikke indgdr i budgetmodellen - her-
under udgifter til aktivering — sker p& baggrund hidtidigt forbrug pa de enkelte kon-
ti og administrationens konkrete vurderinger af ressourcebehovet for resten af aret.

Budgetarbejdet pa beskaeftigelsesomradet er komplekst, bade som fglge af de
mange lovandringer, men ogs§ p.g.a. at ledighedsudviklingen grundlaeggende ikke
kan forudses med hgj praecision. Budgetarbejdet tager udgangspunkt i bedst muli-
ge skgn, og metodisk anvendes forskellige analyseredskaber i budgetmodellen for
at danne de enkelte skgn.

Det er en forudsaetning, at budgetmodellen Igbende udvikles for at sikre bedst mu-
lige skgn i forbindelse med budgetopfalgningerne. I forhold til seneste budgetop-
fglgning er der foretaget en raekke korrektioner i budgetmodellen, som uddybes
nedenfor. Det vedrgrer:

e Den kommunale andel af udgifterne til forsikrede ledige i Igntilskud

e Enhedsomkostninger vedr. fleksjobbere

e Konsekvenserne af fgrtidspensions- og fleksjobreformen forhold til fgrtids-
pension og pa fleksjobomradet i overslagsdrene

e Forventede konsekvenser af sygedagpengereformen er indarbejdet i bud-
getmodellen fsva. 2014

3. Gennemgang af budget og forudsaetninger for de enkelte omrader
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I de fglgende afsnit gennemgas forudsaetningerne bag de enkelte budgetskgn, her-
under de faglige/indholdsmaessige hovedoplysninger, samt korte beskrivelser af det
budgetmodel arbejde, der ligger til grund for anden budgetopfglgning pa kt. 20.02.

P& baggrund af tredje budgetopfglgning i 2014 kan forslag til nyt ajourfgrt budget
for ramme 20.02 opggres saledes:

(1.000 kr.) 2014 2015 2016 2017 2018
(2015-priser)

Vedtaget budget (okt. 2013) 438.132 435.701 433.366 433.600 433.600

Ajourfgrt budget (aug. 2014) 442.013  428.668 424.110 424.792  425.502

Omplaceringer:

Printbesparelse -272 0 0 0 0
Kompensation for udfasning af 60-ars
reglen 2 0 0 0 0

Omplacering af Kompetencecentrets
mindreforbrug til Borgerservices lgn-
sum pa ramme 60.62 -500 0 0 0 0

Reelle afvigelser:

1 Kontanthjaelp mv. 3.778 7.203 7.004 6.681 6.681
2 A-dagpenge mv. -18 1.635 2.071 2.508 2.521
3 Sygedagpenge -1.704 430 186 164 153
4 Ressourceforlgbsydelse 1.865 713 1.358 944 944
5 Fleksjob og ledighedsydelse mv. -574 -56 648 963 1.025
6 Revalidering 0 0 0 0 0
7 Integration 0 0 0 0 0
8 Aktive tilbud 185 933 1.494 0 0
9 DUT vedr. loveendringer 714 53 753 753 753

Reelle afvigelser i alt 4.245 10.911 13.513 12.014 12.078

FEndring i alt 3.475 10.911 13.513 12.014 12.078

Forslag til nyt budget pr. okt. 2014 445.488 439.579 437.623 436.806 437.580

Uddybende forklaringer pa reelle afvigelser:
Ad 1. Kontant- og uddannelseshjalp samt forrevalidering

Der er vedtaget et samlet budget for kontant- og uddannelseshjzelp samt forrevali-
dering i 2014 p3 117,5 mio. kr. Der forventes et merforbrug pa 3,8 mio. kr., og
budgetbehovet er 121,3 mio. kr.

I overslagsarene forventes et merforbrug pa ca. 7 mio. kr. ekskl. konsekvenser af
sygedagpengereformen.

Den primaere arsag til det forventede merforbrug i 2014 er en ugunstig udvikling i
antallet af kontant- og uddannelseshjzelpsmodtagere i 1. halvdr 2014.

Budgetmodel og budgetforudseetninger

Udviklingen i antal modtagere af kontant- og uddannelseshjzelp har veeret mindre
gunstig i 1. halvar af 2014 end ventet. I alt forventes 45 flere heldrsmodtagere pd
disse ydelser, hvilket gger budgetbehovet med ca. 3,1 mio. kr. i ar.

Udviklingen skyldes til dels et lavere antal tilkendelser af fgrtidspension end tidlige-
re forventet. I det omfang udviklingen skyldes faerre nye fgrtidspensionister mod-
svares merforbruget af et mindreforbrug pa Social- og Sundhedsudvalgets ramme
50.44.

Side 4



Udviklingen har isaer veeret mindre gunstig vedrgrende uddannelseshjaelp, hvor an-
tallet af ydelsesmodtagere stagnerede i 2. kvartal, hvor der saedvanlig er faldende
sasonledighed. Der har endvidere veeret en umiddelbart skuffende effekt af uddan-
nelsesoptaget i august maned, idet der i starten af september fortsat er over 200
uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjeelp.

Der folges op udnyttelsen af uddannelsesoptaget i august med henblik pd at sikre
stgrst mulig afgang fra uddannelseshjalp til uddannelse ved fremtidige uddannel-
sesoptag.

Omfanget af virksomhedsaktivering — som udlgser hgjere statsrefusion — har udvik-
let sig nogenlunde som forudsat i budgettet.

Ved anden budgetopfglgning var der ved en fejl ikke afsat midler til forsgrgelse af
personer i forrevalidering, som budgetmaessigt haenger sammen med kontant- og
uddannelseshjzelp. Der forventes udgifter pa 0,7 mio. kr. til forrevalidering.

Arsagen til at der forventes et stgrre merforbrug i overslagsarene er dels, at de for-
ventede konsekvenser af lavere tilgang til fortidspension er stgrre i overslagsarene
end i indeveerende ar. Og dels, at budgettet for overslagsarene er korrigeret med

ca. -3 mio. kr. i forbindelse med &rets pris- og lgnfremskrivning for overslagsarene.

Ad 2. A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse og uddannelsesydelse

Der er vedtaget et samlet budget for a-dagpenge (inkl. lgntilskud), midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse og uddannelsesordningen i 2014 p& 102 mio. kr. Der forventes
balance mellem budget og udgifter i 2014.

I overslagsarene forventes et merforbrug pa ca. 1,5-2,5 mio. kr. ekskl. konsekven-
ser af sygedagpengereformen.

Budgetmodel og budgetforudseetninger

Udviklingen i antal modtagere af a-dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
har vaeret mere gunstig i 1. halvdr af 2014 end ventet, mens bestandsudviklingen
pd den sezerlige uddannelsesydelse har vaeret som forventet.

I alt forventes 30 faerre heldrsmodtagere pa disse ydelser, 10 faerre pd dagpenge
og 20 faerre pa arbejdsmarkedsydelse. Det reducerer budgetbehovet med ca. 3
mio. kr. Et lavere omfang af virksomhedsaktivering pa arbejdsmarkedsydelse -
som udlgser hgjere statsrefusion - reducerer dog mindreforbruget.

Ved anden budgetopfalgning var der utilstraekkelig praecision i den forventede
kommunale andel af udgifterne til forsikrede ledige i Igntilskud. Denne andel var sat
ca. 2 mio. kr. for lavt, og derfor ventes et merforbrug pa ca. 2 mio. kr. Dette har
stgrre konsekvenser i overslagsarene, hvor konsekvensen er et merforbrug pa knap
4 mio. kr.

Det stigende merforbrug i overslagsarene skyldes en forventning om at mindre-
forbruget vedr. arbejdsmarkedsydelse aftager, da ordningen udfases.

Ad 3. Sygedagpenge

Der er vedtaget et samlet budget for sygedagpenge i 2014 pa 60,9 mio. kr. Der
forventes et mindreforbrug p& 1,7 mio. kr., og budgetbehovet er 59,2 mio. kr.
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I overslagsarene forventes et lille merforbrug, ekskl. konsekvenser af sygedagpen-
gereformen.

Den primaere arsag til det forventede mindreforbrug i 2014 er konsekvenser af sy-
gedagpengereformen.

Budgetmodel og budgetforudsaetninger

Grundet sygedagpengereformen, som betyder at borgere flyttes fra sygedagpenge
til jobafklaringsforlgb, forventes et mindreforbrug pa ca. 3 mio. kr. pa sygedagpen-
ge i 2014. For budgetoverslagsdrene er konsekvenserne af sygedagpengereformen
ikke indarbejdet.

Bortset fra konsekvenserne af sygedagpengereformen har udviklingen i antal syge-
dagpengemodtagere vaeret mindre gunstig i 2. kvartal af 2014 end ventet, szerligt
pd grund af et stigende antal lange sygdomsforigb. Der forventes saledes yderligere
10 heldrspersoner pa sygedagpenge i 2014 og budgetoverslagsarene.

Udviklingen skyldes til dels et lavere antal tilkendelser af fgrtidspension end tidlige-
re forventet. I det omfang udviklingen skyldes faerre nye fgrtidspensionister mod-
svares merforbruget af et mindreforbrug pa Social- og Sundhedsudvalgets ramme
50.44.

Stigningen i antallet af sygedagpengemodtagere bestar iszer et stgrre antal lange
sager. I forhold til det stigende antal lange sygdomsforlgb fglges op mhp. at sikre,
at der fortsat er hgijt fokus pa driften og de sygemeldtes tilbagevenden til job. Det-
te skal ske sidelgbende med den aktuelle forberedelse og implementering af syge-
dagpengereformen.

Ad 4. Ressourceforigbsydelse (ressourceforigb og jobafklaringsforigb)

Med fgrtidspensions- og fleksjobreformen indfgrtes muligheden for "ressourcefor-
lgb” i beskaeftigelsesindsatsen overfor udsatte grupper. I &r er der med sygedag-
pengereformen indfgrt muligheden for “jobafklaringsforlgb” i beskaeftigelsesindsat-
sen overfor langvarigt sygemeldte.

Begge malgrupper - deltagere i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb - modtager
"ressourceforlgbsydelse”, og derfor betragtes de to malgrupper budgetmaessigt un-
der ét.

Der er vedtaget et samlet budget for ressourceforlgbsydelse i 2014 pa 3,4 mio. kr.
Der forventes et merforbrug pa 1,9 mio. kr., og budgetbehovet er 5,3 mio. kr. Ar-
sagen til det forventede merforbrug i 2014 er konsekvenserne af sygedagpengere-
formen.

I overslagsarene forventes merforbrug pa ca. 1 mio. kr., ekskl. konsekvenser af sy-
gedagpengereformen.

Budgetmodel og budgetforudseetninger

Grundet sygedagpengereformen, som betyder, at borgere flyttes fra sygedagpenge
til jobafklaringsforlgb, forventes et merforbrug pa ca 1,9 mio. kr. pa ressourcefor-

Igbsydelse i 2014. For budgetoverslagsdrene er konsekvenserne af sygedagpenge-
reformen ikke indarbejdet.
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Som beskrevet ved anden budgetopfalgning afspejler det nuvaerende budget til res-
sourceforigb i 2014 jobcentrets handleplan for gget anvendelse af ressourceforigb i
forbindelse med det statslige initiativ "Brug for alle 2".

I overslagsarene forventes et merforbrug pa 0,7-1,4 mio. kr., ekskl. konsekvenser
af sygedagpengereformen. Det skyldes, at der forventes flere ressourceforigb som
fglge af den lavere tilgang til fartidspension.

Ad 5. Fleksjob og ledighedsydelse

Der er vedtaget et samlet budget for fleksjob og ledighedsydelse i 2014 pa 44,4
mio. kr. Der forventes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr., og budgetbehovet er 43,8
mio. kr.

I overslagsarene forventes et merforbrug pa ca. 0-1 mio. kr. ekskl. konsekvenser af
sygedagpengereformen.

Den primeaere arsag til det forventede mindreforbrug i 2014 er lavere enhedsom-
kostninger for fleksjobbere end tidligere forudsat.

Budgetmodel og budgetforudsaetninger

Tilgangen til fleksjobordningen har vaeret mindre end ventet i forarsmanederne,
hvor antallet af fleksjobbere pa den nye ordning stagnerede, mens antallet pd den
gamle ordning falder stgdt, da der er lukket for yderligere tilgang. Saledes forven-
tes 15 faerre heldrspersoner pa fleksjob og et tilsvarende stgrre antal modtagere af
ledighedsydelse. Dette belaster budgettet med ca. 1,3 mio kr.

Det belaster endvidere budgettet, at hver enkelt ledighedsydelsesmodtager i gen-
nemsnit bliver dyrere for kommunen, fordi et stigende antal meget lange ledig-
hedsydelsesforlgb (over 18 maneder) medfgrer faldende statsrefusion. Omvendt
har enhedsudgiften per modtager af ledighedsydelse vist sig lavere end tidligere
forudsat. Samlet belaster disse forhold budgettet med ca. 0,5 mio kr.

Budgetmodellen for fleksjob er endvidere opdateret med mere preecise enhedsom-
kostninger for fleksjobbere samt korrekte konsekvenser af fgrtidspensions- og
fleksjobreformen. I 2014 medfgrer dette et forventet mindreforbrug pa ca. 2 mio.
kr., mens betydningen i overslagsarene varierer. Det er grunden til det stigende
merforbrug i overslagsarene.

Ad 6. Revalidering

Der er vedtaget et samlet budget for revalidering i 2014 p& 5,3 mio. kr. Der forven-
tes balance mellem budget og udgifter i bade 2014 og overslagsarene.

Et lille merforbrug pa grund af lavere refusionsprocenter opvejes af lavere udgifter
som folge af et fald i antallet af revalidender i Igbet af aret.

Ad 7. Integration
Der forventes balance mellem udgifterne og budgettet. Det kan naevnes at Ballerup
Kommune blev tildelt 4 ekstraordinaere flygtninge i 2014 og overtog Gl. Radhusvej

15 til midlertidig indkvartering pr. 1. juli 2014.

Ad 8. Aktive tilbud
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Der er vedtaget et samlet bruttobudget for udgifter til aktive tilbud mv. i 2014 pa
60,5 mio. kr., heraf 18,3 mio. kr. til Kompetencecentret, 27,7 mio. kr. til udgifter til
aktivering og mentorer i jobcentret samt 14,5 mio. kr. til STU, EGU og Grantofte-
gaard mv. Staten yder refusion for udgifter til aktivering og mentorforlgb indenfor
driftslofter, som forventes udnyttet.

Kompetencecentret forventer i 2014 et overskud pa 1 mio. kr. Af dette overskud
omplaceres 0,5 mio. kr. indenfor ramme 20.02 til jobcentrets lgnsum, og 0,5 mio.
kr. omplaceres til Borgerservices lgnsum pa ramme 60.62.

I forhold til gvrige aktive tilbud forventes et merforbrug pa ca. 0,8 mio. kr. med-
regnet statsrefusion. Stgrstedelen af dette merforbrug daekkes af budgettilfgrslen
pd 615.000 kr. som fglge af erhversskolereformen, jf. DUT nedenfor. Samlet set

forventes sdledes stort set balance vedrgrende aktive tilbud i 2014.

I 2015 og 2016 forgges budgetbehovet vedrgrende aktive tilbud med i alt 0,9-1,5
mio. kr. som fglge af tilbagetrakningsreformen og reformen af fagrtidspension og
fleksjob. Tilsvarende budgettilpasninger for 2017 og 2018 er foretaget i forbindelse
med budget 2015 pba. DUT, jf. nedenfor. Det samme er tilfaeldet for andre refor-
mer (ekskl. sygedagpengereformen), herunder kontanthjzlpsreformen, for hele pe-
rioden 2015-2018.

Ad 9. DUT vedr. lovaendringer

"Det Udvidede Totalbalanceprincip” (DUT) indebzerer, at staten kompenserer kom-
munerne for kommunale udgiftseendringer som fglge af blandt andet ny lovgivning.
Det sker ved at det samlede statstilskud forhgjes eller reduceres, ndr kommunerne
bliver palagt eller frataget opgaver.

En raekke af de DUT-lovaendringer, som ligger til grund for dette ars regulering af
statstilskuddet, har betydning for budgetbehovet p& ramme 20.02, og ligger udover
de budgettilpasninger vedr. udgifter til forsgrgelsesydelser, som er gennemfgrt ved
anden budgetopfalgning eller tidligere. P& den baggrund er der i forbindelse med
budget 2015 tilfgrt fglgende ressourcer til ramme 20.02:

Lovaendring (1.000 kr.) 2014 2015 2016 2017 2018
Reform af erhvervsuddannelserne 0 700 0 0 0
Midlertidig huslejehjaelp 0 201 201 201 201
Tilbagetraekningsreform 380 380
Reform af fgrtidspension og fleksjob 1.326 1.326
Kontanthjzelpsreform -695 -926 -1.158 -1.158
Udd.ordningen og midlertidig arbejdsmarkedsydelse -115 -345 -460 -460
Tilfgrt ifm. budget 2015 alt 0 91 -1.070 289 289

Disse ressourcetilfgrsler omfatter imidlertid ikke et evt. budgetbehov til Ign og drift
i jobcentret som fglge af loveendringerne, da dette handteres i forbindelse med
ovennavnte sarskilte proces vedr. jobcentrets fremtidige Ignbudget. Ligesom kon-
sekvenserne af sygedagpengereformen handteres separat, jf. ovenfor.

Ressourcetilfgrslerne i forbindelse med budget 2015 omfatter heller ikke budgetbe-
hov i 2014 som fglge af loveendringerne, samt stgrstedelen af budgetbehovet i
overslagsarene som fglge af reformen af erhvervsuddannelserne. P& den baggrund
tilfares ramme 20.02 fglgende ressourcer:
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Loveendring (1.000 kr.) 2014 2015 2016

2017 2018
Reform af erhvervsuddannelserne 615 53 753 753 753
Midlertidig huslejehjzelp 99 0 0 0 0
Reelle afvigelseri alt 714 53 753 753 753

En naermere beskrivelse af budgetbehovet pa ramme 20.02 som fglge af DUT-

lovaendringerne er beskrevet i notat pa sagen med sagsnummeret: 15.00.00-@00-
2-14.
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Ramme 20.04 - Erhvervsudyvikling, turisme og landdistrikter
Pa baggrund af tredje budgetopfglgning i 2014 kan forslag til nyt ajourfgrt budget
for ramme 20.04 opggres saledes:

(1.000 kr.) 2014 2015 2016 2017 2018
(2015-priser)

Vedtaget budget (okt. 2014) 3.571 3.571 3.071 3.071 3.071

Ajourfgrt budget (aug/okt. 2014) 3.552 4.052 3.537 3.537 3.537

Omplaceringer:

Omplaceringer i alt 0 0 0 0 0

Reelle afvigelser:

Reelle afvigelser i alt 0 0 0 0 0
FAEndring i alt 0 0 0 0 0
Forslag til nyt budget pr. okt. 2014 3.552 4.052 3.537 3.537 3.537
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