Den 29. august 2014

Hgringssvar til skolestruktur

MED-udvalget pa @sterhgjskolen har gennemlaest og diskuteret materialet.
Underudvalget fra BFO-delen har fglgende kommentarer til den nye skolestruktur.

Medarbejderindflydelse og demokrati

Vi vil anbefale, at der er stor fokus pa hvordan TR og MED-udvalg skal fungere ved
den nye struktur. P8 skolerne er der i dag et teet samarbejde mellem ledelse og TR og
AMR i hverdagen, s3 der kan Igses problemstillinger, nar de opstar, samt for at styrke
udviklingen pa skolen.

Klassedannelse og skolevalg

Der kan vaere en bekymring i forhold til at sammenlaegge klasser p& tveers af
matrikler, bade i forhold til elever og leerere.

Ved klassedannelse kan det blive en udfordring, hvis elever bliver placeret pa en
anden matrikel end det foreeldrene gnsker. Det er vigtigt, at foreeldrene far en god
information fra starten og far s& meget indflydelse/medinvolvering som muligt, hvis vi
skal sikre at forzeldre veelger folkeskole i Ballerup Kommune som fgrste skolevalg.

Laerere og padagoger pa to matrikler

Vi forventer, at den nye skolestruktur understgtter den paedagogiske udvikling og det
professionelle teamsamarbejde, for at sikre optimal lzering.

Uanset nye skolestruktur kunne der arbejdes med partnerskaber i forhold til
tvaergdende samarbejde. Fzelles kompetenceudvikling og vidensdeling mellem
BFO’erne pa de to matrikler, vil vaere en fordel.

Ledelsesorganisering og ressourcer

Det er vigtigt, at der er klarhed om hvordan ledelsesstrukturen og befgjelserne er for
padagogiske leder kontra skoleleder.

Der skal veere opmaerksomhed pa at skolerne er meget forskellige i
stgrrelser/elevtal/sociogkonomiske forhold, det bgr have betydning for udmgntningen
for den ledelsesmaessige ressource skolerne.

I forhold til BFO, bgr antallet af afdelinger og deres fysiske placering ligeledes have
betydning for udmgntningen af ledelsesressourcen.

Vi anbefaler, at der sikres et steerkt administrativt niveau pa skolerne sa den
padagogiske ledelse reelt styrkes og understgttes.

Ledelseskompetencer i forhold til faglig baggrund

Det er vigtigt, at den paedagogiske leder har den faglige baggrund de ngdvendige
ledelsesmaessige kompetencer til at lede de som de medarbejdere, de er ledere af, sa
den faglige sparring kan fungere for alle faggrupper.

Ressourcer

Der er en generelt bekymring for at ressourcerne ikke star mal med forventningerne
og intentionerne bade i forhold til den nye folkeskolereform og den nye skolestruktur.
En staerk og sund skoleudvikling og et attraktivt fritidstilbud skal understgttes af
ressourcer, sa personalet kan leve op til kommunens intentioner med tilbuddet.

Venlig hilsen
MED-udvalget pa @sterhgjskolen (BFO-delen)



