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BUPL Storkebenhavns heringssvar vedr. Ny skolestruktur i Ballerup
Kommunalbestyrelsen har sendt oplaeg til ny skolestruktur i hgring.

Ny skolestruktur har veeret pa dagsordenen lzenge, og opleegget har derfor veeret ventet.
S4& det var med store forventninger, at BUPL Storkebenhavn abnede haringsmaterialet —
iszer efter at vi har siddet i en styregruppe sammen med de gvrige parter pa omradet. Et ar-
bejde, der kom en kvalitetsanalyse og en raskke forslag ud af.

Vi kan pa ingen made genkende selv elementer af det arbejde i naervaerende forslag.

BUPL Storkebenhavn er meget enige i de ensker, der gnskes opnaet med den nye skole-
struktur, som det er beskrevet i haringsmaterialet. Seerligt vil vi gerne bakke op om behovet
for at udvikle den sammenhaengende indsats for de 0-25 arige, muligheden for at skabe
staerke faglige miljger med mulighed for udvikling og efteruddannelse, samt styrkelse af le-
delsesopgaven sa den bliver mere naervaerende for den enkelte medarbejder og teet pa
praksis.

Hvordan gnskerne vil blive understattet med den nye skolestruktur, har vi sveert ved at se.
Det er mangelfuldt beskrevet i materialet.

Vi kunne saledes have gnsket os, at man havde beskrevet, hvordan man gnsker det udfert
ud for hvert punkt oplistet pa side 4 i h@ringsmaterialet.

Hvordan vil man understgtte den sammenhaengende indsats 0-25 ar? Hvad er det i den nye
struktur, der gor dette arbejde lettere eller bedre?

Nar vi kigger i diagrammet over ledelsen pa den enkelte skole, ser det ud til, at der fiernes to
tredjedele af de ledelsespersoner, man har i dag. Hvordan giver det de tilbageveerende lede-
re mulighed for at distancere sig og skabe et strategisk overblik — samtidig med at de er teet
nok pa praksis i hverdagen til at se den enkelte medarbejder og sparre respekifuldt pa den
peedagogiske opgave? Det forekommer os at vaere en naesten umulig opgave.

Hvad hindrer opgaven i at blive lgst i dag?

| dag er der to strategiske ledere pa hver skole. En skoleleder og en BFO leder. Hvordan vil
man sikre, at der ogsa fremadrettet er en paedagogfaglig vinkling pa den strategiske ledelse?
Det fremgar ikke af haringsmaterialet. Hvilke tanker ligger der til grund for at opgaven vil bli-
ve lgst ved at reducere fire strategiske ledere (to skoleledere og to BFO ledere) til én?

| folkeskolereformen er der lagt vesgt pa, at flere fagligheder skal arbejde sammen for at
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styrke det samlede arbejde, saledes at alle barn bliver sa dygtige, de kan.

Ideen er, at den didaktisk faglige tilgang som leererne har og den mere personligt / socialt
helhedspraegede tilgang, peedagogerne har, skal arbejde sammen for at skabe et helheds-
milj@ for bernenes leering.

Vi er af den opfattelse, at dette ikke sker af sig selv, blot fordi man saetter personalegrupper-
ne sammen. | udviklingen af folkeskolen er det nadvendigt, at denne proces understattes og
ledes af ledere, der alle har deres grundfaglighed som fundament for deres lederfaglighed.
Vi skal derfor pege pa, at kommunalbestyrelsen forudseetter bade leererfaglige og paedagog-
faglige ledelsespersoner pa det strategiske savel som pa det praksisnasre niveau.

Vi er af den opfattelse, at det er altafg@rende for udviklingen af folkeskolen, sa den fremad-
rettet vil veere attraktiv, inkluderende og veere med til at styrke b@rnenes potentialer samt
bryde den sociale arv. Derfor bgr muligheden for at styrke paedagogernes faglighed og ud-
vikling styrkes. Hvordan vil den nye struktur sikre dette?

| forleengelse af forslaget med Ny Skolestruktur leesgges der op til en fjernelse af budgetbe-
sparelsen pa skoleomradet. Dette er vi meget positive overfor. Pa BFO-omradet valgte man i
2012 at implementere besparelsen med det samme, pa trods af at begrundelsen for bespa-
relsen var den samme som pa skoleomradet. Vi forventer derfor, at denne besparelse vil bli-
ve rullet tilbage pa linje med beslutningen pa skoleomradet.

Endelig skal vi ggre opmaerksom pa, at vi mangler linket til klubberne. Ballerup Kommunes
projekt "Unge Ta'r Ordet” pegede pa potentialet ved at styrke klubmedarbejderne i vejledning
af unges uddannelsesvalg. Klubben kan netop via sine gode relationer til de unge bygge bro
til vejledningen. Men det stiller krav til savel skole- som klubledelse at fa et samlet overblik
over muligheder og begraensninger og @nsker for den enkelte unge i forbindelse med uddan-
nelsesvalg.

Godt nok er det i folkeskolereformens papirer for Ballerup godtgjort, at skolerne "kgber” timer
hos klubberne til at deskke undervisning med, men den vigtigste opgave — at bevaege de un-
ge i gang med uddannelsesvalg — er ikke beskrevet. Betyder det, at det er overladt til tilfasl-
digheder, hvordan man gnsker fulgt op pa det?

| tilfelde af, at forslaget bliver vedtaget, vil vi steerkt anbefale, at man fastholder en skolebe-
styrelse og et MED-udvalg pa hver skolematrikel, da en eventuel halvering vil gge det demo-
kratiske underskud og mindske muligheden for at vaere naervesrende samt tage udgangs-
punkt i dagligdags udfordringer og @nsker om udvikling og innovation. Vi forventer derfor
fremadrettet, at der fortsat vil veere en TR pa hver skolematrikel.
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