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Center (kr.) Budget 2014* Direktionsind-stilling i alt 2014 2015 2016 2017

Center for Beskæftigelse og Borgerservice I alt I alt I alt I alt I alt 
C-BB.01. Omlægning af åbningstiden for personlig ekspedition 0
C-BB.02. Boliganvisningen 0
C-BB.03. Tilskud til ældretandplejen 250.000 0
Center for Beskæftigelse og Borgerservice, i alt 0 0 0 0 0

Center for By, Kultur og Erhverv I alt I alt I alt I alt I alt 
C-BKE.01. Byudvikling 0
C-BKE.02. Eksterne projekter 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000
C-BKE.03. Foreningsinddragelse 0
C-BKE.04. Erhvervsannoncering 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
C-BKE.05. Byplanpuljen 940.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
C-BKE.06. Brandingpuljen 1.089.000 250.000 0 250.000 250.000 250.000
Center for By, Kultur og Erhverv, i alt 780.000 530.000 780.000 780.000 780.000

Center for Børne og Ungerådgivning I alt I alt I alt I alt I alt 
C-BUR.01. Nedlæggelse af stilling som psykologisk konsulent 620.000 620.000 516.667 620.000 620.000 620.000
C-BUR.02. Nedlæggelse af stilling som familieplejekonsulent 2.961.000 448.000 373.333 448.000 448.000 448.000
C-BUR.03. Nedlæggelse af en stilling i Det Opsøgende Team 
(DOT)/Ungerådgivningen

1.728.000 0
C-BUR.04. Investering i  TURBO-indsatsen/ på Ballerup Ungdomspension 1.077.600 710.000 1.077.600 1.077.600 1.077.600
C-BUR.05. Ballerup Familiehus etablerer Intensiv Familiestøtte 800.000 400.000 800.000 800.000 800.000
C-BUR.06. Brug af kontaktpersoner i Det udgående team (DUT) ved Ballerup 
Ungdoms-pension. ift. handicappede unge 411.000 240.000 411.000 411.000 411.000

C-BUR.07. Ressourcepædagogkorps - reduceres 9.614.000 0 0 0 0 0
Center for Børne og Ungerådgivning, i alt 3.356.600 2.240.000 3.356.600 3.356.600 3.356.600

Center for Ejendomme I alt I alt I alt I alt I alt 
C-EJD.01. Omlægning af drift 2.560.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000
C-EJD.02. Optimering af driften af kontorartikellageret 990.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000

C-EJD.03. Nedlæggelse af vakant stilling som teknisk/ administrativ medarbejder 15.800.000 450.000 450.000
C-EJD.04. Nedlæggelse af 2 vakante stillinger som serviceleder i sammenhæng m. 03 900.000 900.000 900.000 900.000 900.000
Center for Ejendomme, i alt 1.625.000 1.175.000 1.175.000 1.175.000 1.625.000
*medtaget.

Center for IT Digitalisering I alt I alt I alt I alt I alt 

Udlægning af IT drift og Support opgaven jf politisk sagsbehandling i 
junimøderækken. Sammenfattet opnås en besparelse på 1,0 mio. kr. i 2014 
stigende til 1,9 mio. kr. i 2017, hvor synergieffekterne af IT forsyningen forventes 
fuldt effekt. Under hensyn til usikkerheden i synergi effekten indlægges 1,2 mio. kr. 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000
Center for IT Digitalisering, i alt 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000
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Center for Miljø og Teknik I alt I alt I alt I alt I alt 
C-MT.01. Centerseminar reduceres til 1 dag 120.000 0
C-MT.02. Tidsskrifter, interne events m.v. 54.000 0
C-MT.03. Byggesagsarkivet flyttes 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
C-MT.04. Kvalitetstyring 88.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
C-MT.05. Herreløse katte 32.000 32.000 16.000 32.000 32.000 32.000
C-MT.06. Vandområdet - mindre brug af konsulenter 417.000 0
C-MT.07. Administrative opgaver 360.000 300.000 360.000 360.000 360.000
C-MT.08. Økonomiopgaver 360.000 300.000 360.000 360.000 360.000
C-MT.09. Miljøledelse 295.000 295.000 245.833 295.000 295.000 295.000
C-MT.10. Medlemskab af Green City 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000
C-MT.11. Miljøpris 58.500 0
C-MT.12. Grønt regnskab i den udformning det har nu 120.000 0
C-MT.13. Miljøavis 97.500 0
C-MT.14. Grønt Råd 128.000 0
C-MT.15. Gravetilladelser 224.000 224.000 224.000 224.000 224.000
C-MT.16. Mobilitetsplanlægning 224.000 0
Center for Miljø og Teknik, i alt 1.491.000 1.105.833 1.491.000 1.491.000 1.491.000

0 0 0 0 0

Center for Skole og Institution I alt I alt I alt I alt I alt 
C-SI.01. Effektvisering / bortfald af møder 89.600 89.600 89.600 89.600 89.600
C-SI.02. Effektvisering af møder decentral ledelse 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400

C-SI.03. Dialogbaserede aftaler (skoler er gjort, dagtilbud og klubber mangler) 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400
C-SI.04. Forhandlinger med lærer om arbejdstidsaftale (er gjort) 0
C-SI.05. Ressourceudmeldinger til Skoler/BFO/Klub/Daginstitutioner (skoler og BFO 
er gjort) 224.000 224.000 224.000 224.000 224.000
C-SI.06. Effektivisering af ledelsestrukturer i Centeret, besparelse af 
teamkoordinator (er gjort) 132.000 132.000 132.000 132.000 132.000
C-SI.07. Samling af konsulentrne fra PUC på rådhuset, mere effektiv koorinering, 
besparelse på kørsel 75.000 0
C-SI.08. Omlægning af tilsyn 0

C-SI.09. Omlægning af modersmålsundervisning (kræver politisk godkendelse) 0
C-SI.10. Mad til arrangementer / Billigere mad til konferencer (reducere 
serviceniveauet) 547.000 0
C-SI.11. Reduktion af servicenieveauet i forbindelse med fællesmøder. Møderne 
anvendes også som politiske dialogfora). ( Der er 5 forskellige fora der samlet giver 
anledning til 10 årligemøder, hvis møderne halveres i antal) kræver politisk 
beslutning 0
Center for Skole og Institution, i alt 490.400 490.400 490.400 490.400 490.400
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Center for Social og Sundhed Arbejdsmarked Arbejdsmarked Arbejdsmarked Arbejdsmarked Arbejdsmarked

C-SS.01. Strømlining af det administrative arbejde 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
C-SS.02. Forøgelse af indtægter ved fondsansøgninger mv. 0
C-SS.03. Forøgelse af indtægter ved refusionshjemtagning/optimering 0
C-SS.04. Annoncefinansiering af bladet De 4 årstider 320.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
C-SS.05. Forslag til optimering af arbejdsgange og drift 300.000 150.000 300.000 300.000 300.000
Center for Social og Sundhed, i alt 500.000 350.000 500.000 500.000 500.000

Center for Økonomi og Personale I alt I alt I alt I alt I alt 
C-ØP.01. Lønsumskemaer mv. 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
C-ØP.02. Anlæg 224.000 224.000 224.000 224.000 224.000
c-ØP.03. LIS (Ledelsesinformation) 2.000.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
C-ØP.04. Adm. omlægning af forrsikringer, herunder genforhandlede mægleraftale 
mv. 535.000 535.000 535.000 535.000 535.000
C-ØP.05. Tryghedspuljen 448.000 448.000 448.000 448.000 448.000 448.000
C-ØP.06. Feriefonden 0
C-ØP.07. Frikøb af lærere til læreforeningsarbejde 0
C-ØP.08. FLIS 300.000 0
C-ØP.09. Brug af scanere på institutioner 40.000 40.000 40.000 40.000
C-ØP.10. Udbetaling af aftenskolehonorar 0
C-ØP.11. Budgetopfølgning 0
Center for Økonomi og Personale, i alt 1.587.000 1.547.000 1.587.000 1.587.000 1.587.000

Sekretariat for Politik og Ledelse i alt i alt i alt i alt i alt
S-PL. 01. Reduktion i kommunens internationale aktiviteter 575.000 225.000 125.000 225.000 225.000 225.000
S-PL. 02. Reduktion i Ballerup Kommunes Wuxi-aktiviteter 0
S-PL.03. Opsigelse af medlemskab med Danish-Chinese Business Forum 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
S-PL.04. Bycirklen tilpasning til faktisk niveau 79.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
S-PL.05. Pensionistudflugter afskaffes/alternativt deltagelse af frivillige *) 330.000 0

S-PL.06. Beboerklagenævn og huslejenævn i samarbejde med Furesø Kommune 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
S-PL.07. Møder, repræsentation - KMB ekstern skæres med 10% 595.000 59.500 30.000 59.500 59.500 59.500
S-PL.08. Diverse tilskud (Radio Ballerup, Grantoftens bydelsting, Skovlunde 
Lokalråd, BRI og Ballerup Kommunes seniorklub) 479.000 0
Sekretariat for Politik og Ledelse, i alt 431.500 302.000 431.500 431.500 431.500
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Sekretariat for Udvikling og Kommunikation I alt I alt I alt I alt I alt 
S-UK.01. Udelukkende elektroniske stillingsannoncer 639.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
S-UK.02. Ingen reklamer i busser 59.000 59.000 59.000 59.000 59.000 59.000
S-UK.03. Ingen reklamer på stationer 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000
S-UK.04. Aben udsendes elektronisk 94.000 0
S-UK.05. Kig&Lyt udsendes i elektronisk udgave 575.000 0
S-UK.06. Ingen webcast af KMB-møder 100.000 0

S-UK.07. Ingen processtøtte og facilitering (seminarer og temadage i centrene) 0

S-UK.08. Ingen processtøtte og facilitering (borgermillionen) 0
Sekretariat for Udvikling og Kommunikation, i alt 287.000 287.000 287.000 287.000 287.000

Direktionen I alt I alt I alt I alt I alt
D.01. Nedlæggelse af en direktørstilling 5.727.000 1.000.000 1.000.000

Direktionen, i alt                                1.000.000 0 0 0 1.000.000

I alt alle centre - Brutto 12.748.500 9.227.233 11.298.500 11.298.500 12.748.500

Centralt afsatte midler til finansiering af personalereduktioner i administrationen 586.477 -1.921.674 -2.490.489 0

I alt nettobidrag til opfyldelse af sparemål 8.640.757 13.220.174 13.788.989 12.748.500

Sparekrav** 8.200.000 12.800.000 12.800.000 12.800.000

Difference sparekrav - opfyldelse af sparemål (- =overopfyldelse) -440.757 -420.174 -988.989 51.500

*Budget oplyst såfremt det ligger et separat budget. Såfremt emnet er en del af rammestyringen er feltet markeret med farve.  

**Det saml. sparekrav er sammensat af 11,2 mio. kr. til sparekatalog, 1,0 mio. kr. til pol. opp. af Erhvervsområdet og 0,6 mio. kr. adm. opp. af styringen af Arbejdsmarkedsomr. - i alt 12,8 mio. kr. ved fuld implementering
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