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For-
slag 
nr. 

Opprio-
riterin-
ger 

Over-
skrift/titel 

Beskrivelse af for-
slag:  
 

Konsekvenser:  Bespa-
relse 

Heraf 
drift 

Heraf  
års-
værk 

 
Center for By, Kultur og Erhverv 
C-BKE 
02 
 
 
 
 

 Eksterne 
projekter 

Vi deltager ikke i ud-
viklingsprojekter og 
eksempelprojekter, 
som måtte komme fra 
ministerier og lign. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vi har tradition for at indgå i sam-
arbejder og erfagrupper vedr. by-
udvikling, bæredygtige byer, 
Lovforberedende arbejde mv. i for-
hold til KL, byplanlaboratoriet, 
Kommunalteknisk Chefforenings 
faggruppearbejde mm.   
 
Vi vil blive involveret mindre og 
mindre i udviklingsopgaver, og Bal-
lerup vil miste sin status som fore-
gangskommune og sparrings-
partner og få mindre indflydelse på 
fx det lovforberedende arbejde. 
Vi mister netværk og kompetence-
udvikling af medarbejdere. Ar-
bejdspladsen bliver mindre attraktiv 
 
Kroppedal har netop opfordret os til 

110.000  0,2 
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Aktuelle eksempler: 
Vi deltager ikke i  
Kroppedal projekt om 
Bevaringsværdige kul-
turmiljøer 
 
 
 
 
 
 
Vi deltager ikke i 
EdgeCity projekter, fx 
om forebyggelse af 
kriminalitet 
 

at være med i et tværkommunalt 
projekt om kortlægning af forsta-
dens værdier og historie. 
Projektet kan bidrage til en bran-
ding af Ballerup Kommune som at-
traktiv bosætningskommune. 
 
Projektet kan bidrage til erfarings-
udveksling og læring.   
 
Vi har erfaringer fra Egebjerggård 
og ved, at det virker. Vi afslutter i 
år et treårigt tværkommunalt ek-
sempel-projekt i regi af Kriminal-
præventivt Råd. 
Forebyggelse af kriminalitet via by-
planlægning er et stort internatio-
nalt udviklingsområde, og 
Ballerup er kendt og markedsføres 
som foregangskommune på områ-
det. 
 

C-BKE 
04 
 

Opprio-
ritering 
Erhverv 
Arbejds
marked 

Erhvervs an-
noncering 

Undlade annoncering i 
de store erhvervs-
magasiner mv. 

Der har været tradition for branding 
via annoncering. I 2013 har vi an-
noncering i Dansk Erhvervs årsma-
gasin og Attraktive Erhvervs-
kommuner for ca. 120.000 kr. 
Det er vores vurdering, at denne 
form for branding /annoncering ikke 
har målbar effekt og ikke står mål 
med udgiften. 
Vi foreslår i stedet mere målrettet 
information om erhvervskommunen 
Ballerup. 

120.000 120.000  
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C-BKE 
05 
 

Opprio-
ritering 
Erhverv 
Arbejds
marked 

Byplanpuljen Reduktion af pulje til 
byplanopgaver og 
trykning af planer 

Vi bruger årligt ca. 1 mio. kr. Puljen 
er givet til arbejdet med tilvejebrin-
gelse af kommune- og lokalplaner, 
herunder analyser og rådgivning 
samt trykning af planer. Digitalise-
ring har betydet væsentlig færre 
udgifter til trykning af planer. I takt 
hermed er puljen anvendt til konsu-
lentydelser også på planlægnings-
opgaver, som vi selv har kompeten-
cer, men ikke den fornødne tid til at 
løse. 
Der er i de kommende år, udover 
de politisk prioriterede bymidte-
projekter og brugersamarbejder, 
mange lovpligtige lokalplaner på 
venteliste. Det gælder dels planer, 
som er nødvendige i forhold til 
salg(indtægt) dels planer, hvor pri-
vate og boligselskaber presser på 
for at kunne realisere projekter. 
Hertil kommer, at der som følge af 
en skærpet regional konkurrence 
om bosætning og arbejdspladser 
stilles større krav til dialog og vi-
sualisering af udviklings- og udbyg-
ningsmuligheder. 
Reduktion af puljen betyder, at der 
skal prioriteres hårdere mellem op-
gaverne, og at det vil tage flere år 
at komme gennem de lovpligtige 
opgaver. 
 

300.000 300.000  
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C-BKE 
06 

Opprio-
ritering 
Erhverv 
Arbejds
marked 

Branding 
puljen 

Reduktion af pulje til 
branding/tiltrækning af 
begivenheder i BSA.  

Der er hvert år afsat 1 mio. kr. 
Brandingpuljen benyttes til at ”sæt-
te Ballerup Kommune på landkor-
tet” ift. BSA samt tilbudsmateriale 
ifm. tiltrækning af aktivite-
ter/begivenheder til BSA, eksem-
pelvis Melodi Grand Prix og VM i 
badminton.  
 
Såfremt rammebeløbet nedjusteres, 
vil det betyde, at Ballerup Kommu-
ne ikke i samme omfang vil kunne 
brande BSA og de aktiviteter, der 
knytter sig an hertil. 

250.000 250.000  

Center for Børn og Ungerådgivning 
C-BUR 
01 

Drøftet 
med  
C-SI 

Nedlæggelse 
af stilling 
som psyko-
logisk konsu-
lent 

Funktionen psykologisk 
konsulent, med tilhø-
rende gruppe-indsatser 
dækkes af centerets 
øvrige psykologer  
 

Opgaveoverdragelse til psykologer i 
psykologfaggruppen (psykologfag-
lighed bevares). 
Funktionen kommer tættere på det 
decentrale tværfaglige samarbejde, 
der dermed styrkes.  
Negativ konsekvens: flere opgaver 
til en i forvejen presset psykolog-
gruppe. 
 
Den psykologiske konsulent delta-
ger som konsulent og rådgiver i 
sagsbehandlernes/socialrådgivernes 
arbejde/undersøgelse og beslutning 
i komplekse sociale familiesager. 
Afgørelser og sagsbehandling har 
store konsekvenser og  en psyko-
logfaglig sparring og supervision er 
ofte væsentligt for beslutningspro-

620.000  1,384 
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cessen. Som konsekvens af en evt. 
besparelse vil denne funktion blive 
fordelt på flere distriktspsykologer, 
som umiddelbart ikke har denne er-
faring og kompetence. Udførelsen 
af denne konsulentopgave vil gå fra 
arbejdet med børn, unge og familier 
i skoler og dagtilbud (jvnf. i øvrigt 
høringssvar fra CBUR´s medud-
valg). 

C-BUR 
02 

Drøftet 
med  
C-SI 

Nedlæggelse 
af stilling 
som familie-
pleje 
konsulent 

Der er aktuelt 6 fami-
lieplejekonsulenter i 
CBUR. En af disse stil-
linger nedlægges. 

Det generelle tilsyn overgår i flg. 
lovændring til Socialtilsyn Hoved-
staden. Resterende opgaver og 
specifikke tilsyn kan varetages af 
tilbageværende konsulenter. 

448.000  1,000 

C-BUR 
04 

Drøftet 
med 
C-SS 

Investering i 
TURBO-
indsatsen/ 
på Ballerup 
Ungdoms-
pension.  

Investering ved op-
normering af TURBO-
indsatsen, der udvider 
denne fra 10 til 12 un-
ge. TURBO er en ind-
sats, hvor udsatte un-
ge anbringes og støttes 
på eget værelse som 
alternativ til traditionel 
døgnanbrin-gelse 

Nogle unge profiterer ikke af an-
bringelse på traditionel døgninstitu-
tion og støttes bedre ved anbringel-
se i egen bolig. Ved mindre investe-
ring i personale opnås færre dyrere 
eksterne anbringelser, hvorved så-
vel besparelse som alternativ til 
egen foranstaltning opnås.  

1.077.600 1.077.600  

C-BUR 
05 

Drøftet 
med 
C-SS 

Ballerup Fa-
miliehus 
etablerer In-
tensiv Fami-
liestøtte  

En intensiv familie-
støtte i Ballerup Fami-
liehus begrænser køb 
af eksterne familietil-
bud, f.eks. ”hjemme-
hos-støtte”. 

Erstatter køb af ydelser i andre 
kommuner. Opgraderer egen kapa-
citet. Foranstaltningen med- fører 
besparelse.  
Det første år forventes en besparel-
se på omkring kr. 800.000, når de 
samlede udgifter til med-arbejdere 
er trukket fra. 

800.000 800.000  

C-BUR Drøftet Brug af kon- Ansættelse af en kon- Relevant og specifik kompetence- 411.000 411.000  
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06 med 
C-SS 

taktper-
soner i Det 
udgående 
team (DUT) 
ved Ballerup 
Ungdoms-
pension. ift. 
Handicappe-
de unge.  

taktperson i DUT bety-
der, at der kan gives 
støtte til op til 8 unge 
pr. måned internt, 
frem for at støtten kø-
bes eksternt. 
 
 

udvikling udvikles lokalt til gavn for 
fremtidige ungesager. Investerin-
gen støtter den strategiske satsning 
på ydelser i nærmiljø og på mindste 
indgriben.  
En mindre investering i personale 
medfører besparelse i køb af eks-
terne ydelser og sikrer en bedre 
støtte til handicappede unge.  

Center for Ejendomme 
C.EJD 
01  

Alle 
centre 

 Omlægning af driften,. Driftsoptimering  175.000   

C-EJD 
02 

Alle 
centre 

Optimering 
af driften af 
kontorarti-
kellageret 

Leverandørskift med 
billigere priser til følge. 
Opgaven skal vareta-
ges af rådhusbetjen-
tene som udfyldnings-
opgave  

Samme serviceniveau og måske lidt 
ændret vareudbud. 

100.000    

C-EJD 
03 

 Nedlæggelse 
af vakant 
stilling som 
teknisk/ ad-
ministrativ 
medarbejder 
fra 2016 

Stillingen nedlægges i 
2016, og opgaverne 
fordeles mellem øvrige 
medarbejdere. 

Ændret administration af graffiti-
opgaver. Hærværksopgaver løses i 
sikkerhedsorganisationen.  
Procedurer ved anlæg og vedligehol-
delse er systematiseret. 
 

450.000  1,0  

C-EJD 
04 

 Nedlæggelse 
af 2 vakante 
stillinger 
som service-
leder 

Ledelsesstrukturen i de 
decentrale serviceteam 
er forenklet. 11 ser-
vicelederstillinger er 
nedlagt og erstattet 
med en servicechef 
med personaleansvar 
og 4 distrikts-
koordinatorer. 

Uændret serviceniveau og bedre ser-
vice. Det skal pointeres at der er 
fjernet to vakante stillinger og tilført 
en servicelederstilling. Samtidig er 
der afskaffet 11 servicelederstillinger 
og til erstatning oprettet 4 koordina-
torstilling uden personaleledelsesan-
svar. Erfaringerne fra fase1 viser at 
der udføres flere, relevante service-

900.000  2,0 
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 ydelser nu. 
Center for IT Digitalisering 
C-ITD 
 

 Udlægning af 
IT drift og 
support 

Udlægning af IT drift 
og Support opgaven, 
jf. politisk sagsbehand-
ling i junimøderækken. 

Sammenfattet opnås en besparelse 
på 1,0 mio. kr., i 2014 stigende til 
1,9 mio. kr. i 2017, hvor synergi-
effekterne af IT forsyningen har fuld 
effekt. Under hensyn til usikkerheden 
i synergi effekten indlægges 1,2 mio. 
kr. 

1.200.000   

Center for Miljø og Teknik 
C-MT 
03 
 

 Byggesags-
arkivet flyt-
tes 

Det skannede bygge-
sagsarkiv flyttes fra la-
ger i Esbjerg til stads-
arkivet. 

Effekt: Der sparres udgifter til opma-
gasinering af papirarkiv. Pga. flytte-
omkostninger kan besparelsen må-
ske først realiseres fra 2015. 

60.000 60.000  

C-MT 
04 

 Kvalitets-
styring 

Den eksterne revision 
af kvalitets-
styringssystemet af-
skaffes, idet det ikke 
længere er et lovkrav. 

Effekt: Der er ikke længere ekstern 
revision af kvalietsstyringssystemet. 

20.000 20.000  

C-MT 
05 

 Herreløse 
katte 

Aftalen om afhentning 
af herreløses katte op-
hæves. 

Borgere: Borgere kan ikke længere 
få hjælp af kommunen til indfang-
ning af herreløse katte. 

32.000 32.000  

C-MT 
06 

 Vandområ-
det - mindre 
brug af kon-
sulenter 
 

Der er afsat konsulent-
penge til udarbejdelse 
af spildevandsplan og 
regulativer som følge 
af implementering af 
EU’s vandramme-
direktiv. En større del 
af opgaven hjemtages. 

Effekt: Opgaven er obligatorisk.  
Borgere: Øget sagsbehandlingstid på 
natur- og vandområdet generelt, da 
vi selv er nødt til at løse de lovplig-
tige planopgaver. 
Organisationen: Øget belastning, 
øget sårbarhed, da området forvaltes 
på af et årsværk. 

150.000 150.000  

C-MT 
07 

 Administrati-
ve opgaver 

Der spares 0,8 årsværk 
på det administrative 
område. 

Effekt: Der er flyttet opgaver fra 
centret til kontaktcentret samt til Se-
kretariat for politik og ledelse. Sam-

360.000  360.000 
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tidig har den administrative gruppe 
ved interne omorganiseringer fået 
flere administrative opgaver. Men 
der vil blive mindre tid til supportte-
ams og ledelse samt længere sags-
behandlingstider. 
Borgere: Længere sagsbehandlings-
tider på borgerhenvendelser. 
Organisation: Mindre support til fag-
teams betyder, at sagsbehandler-ne 
skal udføre flere administrative op-
gaver.   

C-MT 
08 

 Økonomi-
opgaver 

Der spares 0,8 årsværk 
på økonomiområde. 

Effekt: Der er mulighed for effektivi-
sering, f.eks. gennem NemØkonomi, 
færre anlægsprojekter mv. Men der 
vil blive mindre tid til support til te-
ams og ledelse. 
Organisation: Mindre support til øvri-
ge medarbejdere betyder, at sags-
behandlere selv skal klare økonomi-
opgaver, som de ikke er så gode til. 

360.000  360.000 

C-MT 
09 

 Miljøområdet Miljøledelse. Uden miljøledelse vil organisationen 
kunne følge forbruget af el, vand og 
varme, men ikke kunne påvirke den 
viden og adfærd, som er nødvendig 
for at få det fulde udbytte af de tek-
niske tiltag. Muligheden for at opnå 
CO2-besparelser på andre områder, 
som transport, indkøb, økologi og af-
fald, bliver også besværliggjort. 
Dermed bliver fremdriften hen i mod 
at blive en bæredygtig virksomhed 
forsinket. 
Miljøledelse er desuden et krav i 

295.000 50.000 245.000 
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Green Cities samarbejdsaftalen, af-
skaffelse af miljøledelse vil derfor be-
tyde, at vi i mindre grad lever op til 
Green Cities samarbejdsaftalen.  

C-MT 
10 

 Miljøområdet Medlemskab af Green 
Cities 

Effekten vil være, at Ballerup Kom-
mune ikke i samme grad kan præge 
den miljøpolitiske udvikling, som er 
den politiske styregruppe i Green Ci-
ties formål. Vi vil ikke længere have 
en ambitiøs miljøprofil, som er kendt 
og respekteret. Vi vil heller ikke kun-
ne deltage i fælles projekter (såsom 
Carbon 20) samt have erfaringsud-
veksling med ambitiøse kolleger i de 
andre kommuner. 
Organisation: Det vil ikke være mu-
ligt i samme omfang som nu, at ind-
gå i klima og bæredygtigheds-
projekter indenfor og udenfor organi-
sationen. 

140.000 140.000  

C-MT 
15 

Opprio-
ritering 
Erhverv 
Arbejds
marked 

Gravetilla-
del-ser 

Der spares 0,5 årsværk 
på gravetilladelser, 
hvilket er ca. 1/2 af 
den tid, der har været 
anvendt 

Effekt: Opgaven er blevet digitalise-
ret, og tilsynet er overgået til mate-
rielgården. 
Organisationen: Den ”luft”, der er 
skabt gennem effektiviseringen, kan 
ikke anvendes til andre opgaver.  

224.000  224.000 

C-SI 
C-SI 01 
 

 Effektivise-
ring / bort-
fald af møder 

Efter ny organisering i 
C-SI fra 1.12. 13 er 
der også sket en effek-
tivisering i mødeaktivi-
teterne.  

En mere effektiv mødestruktur in-
ternt i centeret.  

89.600  0,2 

 
C-SI 02  Effektivise- Møder med dagtilbuds- Dagtilbudsområdet: effektive møder. 22.400  0,05 
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ring af mø-
der med de-
central ledel-
se 

ledere reduceret til 4 
timer/mdl. 
Møder med skoleledere 
reduceret til 4 ti-
mer/mdl. Udelukken-
de med de strategiske 
ledere. 

Skoleområdet: tydeliggørelse af de 
forskellige ledelseslag – effektive 
møder. 

C-SI 03   Dialogbase-
rede aftaler 

Den dialogbaserede af-
tale på skoleområdet 
bortfalder.  

Fremadrettet vil kvalitetsrapporten 
være det eneste styringsredskab 
mellem skolerne og kommunen. 
På sigt vil forældre og medarbejdere 
opleve en større gennemsigtighed på 
skoleområdet. 

22.400  0,05 

C-SI 05  Ressource-
udmeldinger 
til sko-
ler/BFO, 
Klub, Dagtil-
bud 

En ændret og mere 
forenklet ressource-
tildelingsmodel på de 
tre områder vil kræve 
færre ressourcer, da 
der er færre indtast-
ninger. Er gennemført 
på skole /BFO. Der er 
pt. ikke personale-
ressourcer til at foreta-
ge samme forenkling 
på klub og dagtilbud – 
men det kommer. 

En mere gennemskuelig ressourcetil-
delingsmodel vil gøre, at lederne ikke 
fremover skal bruge tid på at kon-
trollere et utal af fordelings-
parametre – de kan nøjes med at 
forholde sig til max. 10, og derefter 
lægge det decentrale budget.  

224.000  0,5 

C-SI 06  Effektivise-
ring af ledel-
sesstruktur 

Nedlæggelse af team-
koordinator i forbindel-
se med ny organisering 
i C-SI. 

I forbindelse med ny organisering i 
C-SI, blev ledelsesstrukturen ændret 
til en centerchef og to afsnitsledere.  
I den forbindelse blev teamkoordina-
torstillingen i det tidligere økonomi-
team nedlagt. Dette bl.a. med hen-
blik på at skabe tydelig ledelse i cen-
teret. 

132.000  0,29 
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Center for Social og Sundhed 
C—SS 
01 

 

Reduktion 
0,23 årsværk  

Der sker en strømlining 
af det administrative 
arbejde med bl.a. 
rådsbetjening.      

Der sker en strømlining af det admi-
nistrative arbejde med bl.a. råds-
betjening    100.000 100.000 

                                    
0,23 

C-SS 04  Annoncering 
i bladet De 4 
årstider 

Bladet er målrettet 
Ballerups senior-
borgere.  Bladet søges 
delvist finanseriet via 
annonceindtægter. 

 100.000   

C-SS 05  Forslag til 
optimering af 
arbejdsgan-
ge og drift 

C-SS har i forbindelse 
med udarbejdelse af 
sparekataloget identifi-
ceret en række områ-
der, hvor det vurderes 
at der kan opnås en 
besparelse bl.a. ved ef-
fektivisering af admini-
strative arbejdsgange 
på tværs af C-SS, gen-
nem mere effektiv or-
ganisering af opgave-
løsningen, optimeret 
brug af administrative 
IT-systemer og digitale 
løsninger mv. 

De enkelte områder skal vurderes i 
forhold til, om der kan blive tale om 
serviceforringelser. 

300.000   

Center for Økonomi og Personale 
C-ØP 01 Opprio-

ritering 
beskæf-
tigelse-
sområ-
det 

Lønsumske-
maer mv.  

Fra regneark til NemØ-
konomi 

Tværgående, men primært i og her 
opgjort for C-ØP, da alle centre tidli-
gere fik lønsumskemaer fra ØP til op-
følgning.  
Det ligger nu i NemØkonomi. 
 
Ingen politiske konsekvenser og ale-

40.000 0 0,1 
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ne en administrativ effektivisering. 
C-ØP 02 Opprio-

ritering 
beskæf-
tigelse-
sområ-
det 

Anlæg 1) Effektivisering som 
følge af ny organisation 
2) Udvikling og udnyt-
telse af Prisme til sty-
ring af anlæg (digitali-
sering og styring).  

Digitalisering af området via Prisme  
 
Ingen politiske konsekvenser og ale-
ne en administrativ effektivisering.  
 

224.000 0 0,5 

C-ØP 03 Opprio-
ritering 
beskæf-
tigelse-
sområ-
det 

LIS (Ledel-
ses-
informati-
on) 

Effektivisering efter 
overgang til KOMLIS. 
 

Drift ok, dog skal projekter etc. i 
brugen af KOMLIS fortsat finansieres 
separat f.eks. indsatser i forbindelse 
med opstart af områder. 
 
Ingen politiske konsekvenser og ale-
ne en administrativ effektivisering. 

300.000 300.000 0 

C-ØP 04   Forsikringer Administrativ omlæg-
ning af forsikringer, 
herunder genforhand-
let mægleraftale og 
selvrisiko mv. Igang-
værende udbud og ef-
fektivisering i admini-
stration af området fra 
0,5 til 0,2 årsværk. 

Ingen politiske konsekvenser og ale-
ne en administrativ effektivisering.  
 

535.000 0 0,3 

C-ØP 05  Trygheds-
puljen 

(KL/KTO) (midler til af-
skedigede medarbejde-
re(OAO) ved kommu-
nale besparelser) er 
ophørt ved overens-
komst-fornyelsen 
1.4.2013. Ny pulje er 
aftalt 1.4.2013 med 
nyt budget fra O.13. 

Ingen politiske konsekvenser. 448.000 448.000 0 

Sekretariat for Politik og Ledelse 
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S-PL 
01 
 

 Reduktion i 
kommunens 
internationale 
aktiviteter  

Beskrivelse:  
1. Edge Cities Network 
medlemskab opsiges  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Tilskud til rejser til 
venskabsbyforbindelser 
mv. skæres ned  
 
 
 
 
 
 
3. Færre aktiviteter 
med internationalt sig-
te  
 

Konsekvenser: 
Ad. 1. Det primære udbytte af Edges 
Cities samarbejdet har været i for-
hold til møderne for de folkevalgte 
med erfaringsudveksling mellem 
medlemskommunerne. Der har igen-
nem de seneste år været færre kon-
krete resultater af samarbejdet. 
Medlemskabet koster 30.000 kr., og i 
2012 blev der rejst for ca. 55.000 kr. 
I 2013 forventes der at blive rejst for 
25.000 kr.  
   
Ad. 2. Konsekvensen vil være, at der 
ikke udbetales faste tilskud til ven-
skabsbyforeningerne Prag 10 og East 
Kilbride og ikke vil være mulighed 
for, at foreninger og skoler kan søge 
om tilskud til rejser til venskabsbyer 
(i 2012 blev der udbetalt samlet ca. 
90.000 kr.).  
 
Ad. 3. Færre aktiviteter med interna-
tionalt sigte vil få den konsekvens, at 
der vil kunne afvikles færre studie-
rejser og studiebesøg samt ingen 
deltagelse i internationale konferen-
cer mv. Indirekte vil det få konse-
kvenser, idet Ballerup Kommunes 
muligheder for at få inspiration og 
indgå samarbejde om EU-støttede 
projekter begrænses. 
 
Med ovenstående besparelse vil der 

225.000 225.000  
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være følgende budgetter til det in-
ternationale  
- 100.000 kr. til internationale for-
bindelser, herunder rejser og kontakt 
til venskabsbyer og samarbejdsfor-
bindelser og øvrige internationale 
indsatser.  
- 79.000 kr. til Wuxi-samarbejdet, 
herunder Ballerup-deltageres rejser i 
forbindelse med Wuxi-samarbejdet  
dette ligger udover, hvad der hører 
under Bycirklens budget).  
- 20.000 kr. til internationalt net-
værk på skoleområdet. 
 
Størstedelen af tidsforbruget på det 
internationale område ligger i forhold 
til Wuxi-samarbejdet, og årsværks-
virkningen af ovenstående reduktio-
ner vil være beskeden.  

S-PL 
03 
 

 Opsigelse af 
medlemskab 
af Danish-
Chinese Busi-
ness Forum  

Opsigelse af medlem-
skab af Danish-Chinese 
Business Forum 

Ballerup Kommune får ikke nyheds-
breve og kan ikke deltage i organisa-
tionens arrangementer og netværk  

32.000   32.000 0 

S-PL 
04 
 

 Bycirklen - til-
pasning til 
faktisk niveau  

Reduktion på Bycirkel-
kontoen til det faktiske 
niveau 

Ingen. Forventer et mindreforbrug, 
der også vil kunne gøre sig gældende 
fremadrettet 

15.000 15.000 0 

S-PL 
06  

 Beboerklage-
nævn og hus-
lejenævn i 
samarbejde 
med Furesø 

Furesø og Ballerup 
Kommuner etablerer et 
fælles husleje- og be-
boerklagenævn og et 
fælles sekretariat  

Sagerne behandles i de to kommu-
nalbestyrelser i oktober 2013. Kon-
sekvensen vil være større kvalitet og 
effektivitet, som gør det muligt at 
høste en besparelse.  

100.000 100.000 -1 
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Kommune   
Opgaven hjemtages fra Gladsaxe 
Kommune, og der skal derfor ansæt-
tes en ny medarbejder. Udgifterne til 
sekretariatet deles mellem Ballerup 
og Furesø Kommuner ud fra befolk-
ningstal.  

S-PL 
07 

 Møder, repræ-
senta-tion – 
KMB ekstern  

Der skæres 10 % af 
budgettet på forplej-
ning til udvalgsmøder, 
KMB-møder og recepti-
oner, middage og ar-
rangementer med 
KMB’s deltagelse  

Konsekvenserne vil være  
- Færre middage efter KMB-

møderne eller smørre-
brød/sandwich uden servering 

- Fælles niveau for forplejning til 
udvalgsmøder mv.  

- Stram prioritering af antallet af og 
karakteren af KMB-arrange-
menter. 

59.500 59.500 0 

Sekretariat for Udvikling og Kommunikation 
S-UK 
01 
 

 Udelukkende 
elektroniske 
stillingsan-
noncer 

Elektroniske stillings-
annoncer frem for tryk-
te stillings-annoncer.  
Der vil stadig være 
mulighed for i enkelt-
stående tilfælde (fx 
ifm. ansættelse af 
kommunaldirektør) at 
have en trykt annonce 
(finansieringen hertil 
skal dog findes på an-
dre konti) 

- Målrettet kommunikation om Bal-
lerup Kommune på jobportaler 

- Møder borgerne på internettet, 
som er der, de søger nye jobs 

- Der forventes ikke at være færre 
ansøgere, selvom der udelukken-
de bruges elektronisk annonce-
ring. 

150.000 150.000 0 

S-UK 
02 

 Ingen rekla-
mer i busser 

Reklamer i udvalgte 
busser, der kører i Bal-
lerup Kommune og 
omegnskommuner, 
nedlægges 

- Mister en kommunikationskanal, 
der også når ud over bygrænsen, 
som fx har været brugt til at 
promovere kviksvar, selvbetje-
ning, borgerpanelet mv.  

59.000 59.000 0 
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- Vil i stedet bruge øvrige kommu-
nikationskanaler (via infoskærme, 
ballerup.dk, reklame på service-
bussen, de 12 reklamestandere 
der i dag bruges til kulturkalende-
ren og sociale medier) til at opnå 
mindst samme effekt. 

S-UK 
03 

 Ingen rekla-
mer på statio-
ner 

15 outdoor reklame-
pladser på s-stationer 
nedlægges 

- Mister en kommunikationskanal, 
der også når ud over bygrænsen, 
som fx har været brugt til at 
promovere kviksvar, selvbetje-
ning, borgerpanelet mv.  

- Vil i stedet bruge øvrige kommu-
nikationskanaler (via infoskærme, 
ballerup.dk, reklame på service-
bussen, de 12 reklamestandere 
der i dag bruges til kulturkalende-
ren og sociale medier) til at opnå 
mindst samme effekt. 

78.000 78.000 0 

S-UK 
04 

 Aben udsen-
des elektro-
nisk 

Aben går fra trykudga-
ve til elektronisk udga-
ve. Der afsættes årligt 
44.000 kr. til udvikling 
og vedligeholdelse af 
elektronisk udgave. 

Den trykte udgave har givet mulig-
hed for at kommunikere til alle i or-
ganisationen og dermed understøtte 
udbredelse af værdier, politikker og 
strategier, videndele mv. Med æn-
dringen skal medarbejderne aktivt 
tilvælge personalebladet. Da det ikke 
er alle personalegrupper, der dagligt 
benytter elektroniske medier, er der 
en risiko for, at budskaberne ikke når 
ud til ligeså mange medarbejdere og 
ledere som hidtil. Dog vil brugen af 
sociale medier sandsynligvis under-
støtte at flest muligt nås.   

50.000 50.000 0 
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Direktionen 
Direk-
tionen 
-01 

Alle 
centre 

Nedlæggelse 
af en direktør-
stilling 

Nedlæggelsen af 1 ud 
af 4 direktørstillinger 
udgør en kraftig reduk-
tion i direktionens stør-
relse. 
 

En ændring fra 4 til 3 direktører vil 
umiddelbart reducere direktionens 
evne til at varetage den overordnede 
tværgående strategiske ledelsesop-
gave og den tværgående koordinati-
on af den politiske betjening af 
borgmester og udvalg, herunder 
svække organisationens fokus på en 
helhedsorienteret opgaveløsning.   
 
Endvidere vil den politiske betjening 
vil ændringen indebære større an-
svar for centercheferne, der i konse-
kvens må delegere større driftsan-
svar til afsnitslederne. 
 
Direktionen anbefaler, at forslaget 
ikke gennemføres, før end de igang-
værende store omstillinger som følge 
af spareplaner og strategiske tiltag 
er tilendebragt  og, der er foretaget 
en politisk vurdering af det efterføl-
gende strategiske ledelsesbehov. 
   

1.000.000  2,23 
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Spareforslag, der ikke indgår i direktionens indstilling: 
 
For-
slag 
nr. 

Tvær-
gående 
forslag 

Over-
skrift/titel 

Beskrivelse af for-
slag:  
 

Konsekvenser:  Bespa-
relse 

Heraf 
drift 

Heraf  
års-
værk 

Center for Beskæftigelse og Borgerservice 
C-BB 
01 
 
  

 Omlægning 
af åbnings-
tiden for 
personlig 
ekspedition  

Omlægning af åbnings-
tiden for personlig 
ekspedition i kontakt-
centret. 
 
Call-centret vil fortsat 
være åbnet! 

Omlægningen kan have effekt i 
Kontaktcentres bagland, da der vil 
være mere ro til sagsbehandling på 
fagområderne. 
 
På evt. lukkedagene skal der tilføres 
ekstra personaleressourcer til Call-
centret, da flere borgere vil bruge 
denne kanal, og derfor er besparel-
sesforslag ændret fra 0,4 til 0,3 
 
De dage, der er åbent om ugen, vil 
blive dage, hvor alle nuværende og 
måske de mobile skranker skal i 
brug. 
 
Målsætningen i Kanalstrategien om 
at flytte borgerne over på de billig-
ste kanaler vil blive fremmet – tele-
fonisk henvendelse og ikke mindst 
brugen af de digitale løsninger. 
 
På sigt vil borgere, der kan betjene 
sig selv, bruge denne mulighed, og 
dermed hjælpes vi på vejen til at nå 
målet på, at 80 % af borgere skal 
være digitale. 
   

134.400  0,3 
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De ”svage” borgere vil kunne ople-
ve, at de ikke kan komme i kontakt 
med Kontaktcentret, mens de digi-
tale borgere vil betjene sig selv.    

C-BB 
02 
 
 

C-BB 04 Boliganvis-
ningen 

Spareforslaget ændres 
til et investerings-
forslag. 
 
Der arbejdes videre 
med forslaget om, at 
kommunen overtager 
100 % anvisning for at 
kunne styre bosætnin-
gen i de ca. 12.800 
almennyttige boliger. 
 
I dag har kommunen 
ca. 50 % af anvisnin-
gen. 

Gennemføres forslaget, vil der skul-
le tilføres ressourcer til Borgerser-
vice.  
 
Et forsigtigt skøn angiver 3–4 med-
arbejdere – men det mere præcise 
ressourcebehov er ikke analyseret. 
 
Forslaget vil kræve investeringer, 
men ventes at kunne give en netto 
besparelse på min. 1,4 mio. kr. år-
ligt. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.624.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.624.000 

 

C-BB 
03 
 
 

 Tilskud til 
ældretand-
plejen 

Forslag om 
særtilskuddet til tand-
behandling på 700 kr. 
årligt til folkepen-
sionister, der er fyldt 
67 og har helbreds-
kort, skal bortfalde. 
 
 

BK yder som den eneste km. et  
særtilskud til tandbehandling på 700 
kr. årligt til folkepensionister, der er 
fyldt 67 og har helbredskort.  
 
Ordningen har sit udspring i 
1980’erne, hvor ældretandplejen 
blev etableret i forbindelse med et 
frikommune forsøg. 
 
Ved etableringen gjorde ordningen 
en meget stor forskel, idet tand-
sundheden blandt de ældre ikke var 
særlig høj, ligesom de økonomiske 
midler blandt folkepensionister var 

250.000 250.000  
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lav. 
 
I dag er tandsundheden generelt 
bedre, og de økonomiske mulighe-
der for de fleste er langt bedre. 
 
Hertil kommer, at har man hel-
bredskort med en tilskuds-procent 
på 100 %, vil 85 % af udgifterne til 
almindelig tandbehandling være 
dækket. 
 
Dertil kommer, at der fortsat vil væ-
re mulighed for at søge person-lige 
tillæg efter en økonomisk beregning 
til egenbetalingen.  

Center for By, Kultur og Erhverv 
C-BKE 
01 
 
 

 Byudvikling Udvikling af erhvervs-
områderne i Måløv 
Vest udskydes  
til næste valgperiode 
eller til, at arbejdet 
med Ballerup og Skov-
lunde bymidter er gen-
nemført 
 
Arbejdet omfatter 
Masterplan (konkur-
rence), kommuneplan-
rammer,  
lokalplaner, salgs-
materialer, udbyg-
ningsaftaler, bygherre-
dialoger, projekt-

Udbuddet af grunde til forskellige 
typer erhverv begrænses, og det 
bliver ikke muligt at udnytte forde-
len af realiseringen af Tværvej til 
motorvejen i 2015 
 
Vi mister konkurrenceevne i forhold 
til nabokommunerne 
 
Der kommer ingen salgsindtægter, 
før områderne er lokalplanlagte 
 
 

230.000  0,5 
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vurdering. 
C-BKE 
03 
 
 

 Forenings-
inddragelse 

Vi afholder ikke længe-
re foreningsmøder: 
 
med henblik på at an-
erkende foreningernes 
indsats, fx 

• Nytårsfest i Bal-
toppen 

• Kåring af årets 
ledere 

• Kulturpris 
• Borgmesterens 

foreningsmøde 
mm. 

 

Vi har tradition for en høj grad af 
samarbejde med foreningerne.  
 
Foreningerne er selv meget bevid-
ste om betydningen af deres frivilli-
ge arbejde for kommunens borge-
re. Derfor betyder det meget, at 
denne indsats anerkendes fx gen-
nem Nytårsfesten og kåringen af 
årets ledere. 
 
Vi frygter, at manglende anerken-
delse vil få negativ indflydelse på 
deres frivillige indsats i fremtiden, 
herunder villighed til at indgå sam-
arbejder om, fx sommer-
ferieaktiviteter, lokaleanvisning mv. 
 

40.000  0,1 

Center for Børne- og Ungerådgivning 
C-BUR 
03 

Drøftet 
med  
C-SI 

Nedlæggelse 
af en stilling 
i Det Opsø-
gende Team 
(DOT)/Unge-
rådgivningen 
  

Ungerådgivningen fun-
gerer i dag centralt ved 
Ballerup Station. Grup-
pen reduceres fra 4 til 
3 stillinger, og den 
rådgivende funktion in-
tensiveres lokalt i om-
råder og distrikter 
(SSP-funktion, tvær-
faglige teams m.m).  
Skolereformen med det 
øgede lærer/pædagog 
samarbejde på mel-
lemtrin og udskoling vil 

Effekt: Ungerådgivningen tænkes 
på en anden måde gennem samar-
bejde og synergi med andre decen-
trale ungeindsatser i kommunen. 
Negativ konsekvens: Færre res-
sourcer til Ungerådgivningen, som 
den kendes i dag ved Ballerup Sta-
tion. Specifikt vil det medføre, at 
færre unge kan tilbydes anonym 
rådgivning. 
DOT/Ungerådgivningen vil ikke 
længere kunne varetage opgaven 
at afholde kommunens skolesom-
mer-koloni, der omfatter 40 særligt 

440.000  0,982 
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understøtte bevægel-
sen med mere råd-
givning lokalt. 
Det opsøgende arbej-
de, som 
DOT/Ungerådgivningen 
udfører i dag, (projek-
ter/aktiviteter med 
grupper af unge) vil ik-
ke blive berørt af en 
omlægning.  

udvalgte børn fra 0 – 4 klassetrin.  
Ungerådgivningen servicerer både 
folkeskoler, ungdomsuddannelser 
og klubber med rådgivning af unge 
og projekter, som går på tværs af 
sektorer og afsnit.  Ungerådgivnin-
gen er ofte det første led i en fore-
byggende indsats overfor en ung 
eller grupper af unge i mistrivsel - 
inden den unge møder en myndig-
hed eller inden et behov for foran-
staltninger opstår. Reduktion af an-
tallet af ansatte vil betyde at vil be-
tyde at åbningstiden skal beskæres, 
satellitrådgivning (opsøgende, del-
tagende rådgivning)  begrænses og 
indsatser for grupper af unge må 
nedprioriteres. (jvnf. i øvrigt hø-
ringssvar fra CBUR´s medudvalg) 
 

C-BUR 
07 

 Ressource-
pædagoger-
ne - Forslag 
om at redu-
cere med tre 
stillinger, én 
i hvert af de 
tre områder. 

C-BUR´s ressource-
pædagogkorps omfat-
ter 14,176 årsværk. 
Ressourcepædagoger  
(tidl. støttepædagoger) 
arbejder med inklusion 
af støttekrævende børn 
og problematikker, i 
den forbindelse i kom-
munens dag-
institutioner – efter 
indstilling og visitation. 

En besparelse på ressource-
pædagogområdet har som negativ 
konsekvens, at tidlig og inkluderen-
de indsats på daginstitutions-
området begrænses. Som følge 
heraf må PPR-funktioner og familie-
indsatser bringes i anvendelse, 
hvilket dog ikke direkte sikrer et ef-
fektivt arbejde med inklusion sam-
men med daginstitutionens perso-
nale og ressourcer. 
Ressourcepædagogen kan med sin 
viden, erfaring og faglighed bidrage 
til at daginstitutioner får den nød-

1.161.000  2,592 
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vendige støtte til inklusion af børn 
med særlige behov og handicap. 
Forslaget på at reducere med 3 ud 
af 14 årsværk vil væsentligt forrin-
ge denne inkluderende indsats der 
som konsekvens vil blive det alme-
ne dagtilbuds/almen pædagogernes 
opgave i hverdagen. 
Jvnf. her CSI´s medudvalg der an-
fører at: Forslaget indebærer en 
reduktion på personale der godt 
nok aflønnes fra rådhuskonti, men 
som arbejder decentralt på kom-
munens dagtilbud. Implementerin-
gen af forslaget vil virke som en 
decentral besparelse. jvnf. i øvrigt 
høringssvar fra CBUR´s medud-
valg) 
 

Center for Ejendomme 
        
Center for Miljø og Teknik 
C-MT 
01 
 

 Centersemi-
nar reduce-
res til en dag 

Det årlige centersemi-
nar reduceres til en 
dag uden overnatning 
og afholdes lokalt 
f.eks. på Villa Blide. 

Effekt: Mindre udvikling af C-MT bå-
de socialt og organisatorisk.  
Organisationen: C-MT bliver en min-
dre attraktiv arbejdsplads. 

60.000 60.000  

C-MT 
02 

 Tidsskrifter, 
interne 
events mv. 

Udgifterne til tidsskrif-
ter, interne events, ju-
lekalender o.l. halve-
res. 

Effekt: Mindre udvikling af C-MT bå-
de socialt og organisatorisk.  
Organisationen: C-MT bliver en min-
dre attraktiv arbejdsplads. 

27.000 27.000  

C-MT 
06 

 Vandområ-
det - mindre 
brug af kon-

Der er afsat konsulent-
penge til udarbejdelse 
af spildevandsplan og 

Effekt: Opgaven er obligatorisk.  
Borgere: Øget sagsbehandlingstid på 
natur- og vandområdet generelt, da 

150.000 150.000  
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sulenter 
 

regulativer som følge 
af implementering af 
EU’s vandramme-
direktiv. En større del 
af opgaven hjemtages. 

vi selv er nødt til at løse de lovplig-
tige planopgaver. 
Organisationen: Øget belastning, 
øget sårbarhed, da området forvaltes 
på af et årsværk. 

C-MT 
11 

Oppri-
orite-
ring 
Er-
hverv 
Ar-
bejds
mar-
ked 

Miljøområdet Miljøpris  
 

Signalværdien i at sætte særlig pris 
på borgernes miljøindsats forsvinder. 

58.500 50.000 12.500 

C-MT 
12 

 Miljøområdet Grønt regnskab i den 
udformning det har nu 

Vi vil ikke længere i samme omfang 
kunne formidle erfaringer og resulta-
ter til borgere og virksom-heder som 
tidligere. Vi vil dog stadig kunne føl-
ge ressourceforbruget. 

74.000 60.000 14.000 

C-MT 
13 

Oppri-
orite-
ring 
Er-
hverv 
Ar-
bejds
mar-
ked 

Miljøområdet Miljøavis 
 

Ved bortfald af Miljøavisen mister vi 
et organ, hvor vi fire gange årligt 
orienterer vores virksomheder m.fl. 
om ny miljølovgivning og masser af 
inspirationsartikler til bl.a. besparel-
ser på CO2 med meget mere. 

97.500 75.000  22.500 

C-MT 
14 

 Miljøområdet Grønt råd Nedlæggelse af Grønt Råd vil betyde, 
at den direkte dialog mellem politike-
re, embedsværket og borge-
re/foreninger ikke fremadrettet vil 
være formaliseret. 

128.000 100.000 28.000 

C-MT  Mobilitets- Der spares 0,5 årsværk Effekt: Der har gennem længere tid 224.000  224.00
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16 plan-lægning på mobilitets-
planlægning 

været et ønske om at opprioritere 
arbejdet med mobilitetsplanlægning, 
således at kommunens trafikale ud-
vikling ses i en sammenhæng. Der 
var nu gennem omprioriteringer fun-
det tid hertil. 
Borgere: Borgerne får ikke bedre tra-
fik/fremkommelighedsløsninger i det 
omfang de kunne få. 
Organisationen: Organisationen 
kommer ikke i samme grad til at ar-
bejde med sammenhængende mobi-
litetsplanlægning. 

0 

Center for Skole og Institution 
C-SI 04  Forhandlin-

ger om afta-
ler på lære-
rområ-det 

Forhandlinger om vil-
kår for lærernes arbej-
de forventes at blive 
mindre omfattende end 
tidligere. 

Færre forhandlingsmøder, da der er 
færre delelementer, der skal drøftes 

112.000  0,25 

C-SI 07  Samling af 
konsulenter-
ne fra PUC 
og C-SI 

Konsulenterne fra PUC 
flyttede 1.12.12 til C-
SI. 

Dette har medført færre møder, da 
en række opgaver løses umiddelbart 
ved, at konsulenterne er i samme 
rum. Koordination af en gruppe i 
stedet for to er et bedre samlet pro-
dukt, som de decentrale institutioner 
har stor glæde af. Dertil spares både 
tid og penge på kørsel mellem PUC 
og rådhuset. 

144.400 20.000 0,28 

C-SI 08  Omlægning 
af tilsyn 

Tilsyn af dagtilbud og 
klubber forenkles. 

Der er udarbejdet et nyt tilsynskon-
cept, der reducerer konsulenternes 
opgaver i tilsynet og tydeliggør ledel-
sesansvaret. 

67.200  0,25 

C-SI 09  Omlægning 
af moders-

Administration omlæg-
ges vha. anvendelse af 

En omlægning af både tilmelding og 
oprettelse af modersmåls-

22.400  0,05 
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målsunder-
visning 

it-base. undervisning, vil kunne lette den 
administrative opgave og sikre kor-
rekte hold. 

C-SI 10  Mad til ar-
rangemen-
ter / konfe-
rencer 

En ensretning i ser-
viceniveauet til de for-
skellige arrange-
menter, C-SI er med til 
at arrangere 

Det er især arrangementer for skole-
bestyrelsernes medlemmer, der vil 
opleve et lavere serviceniveau. Hvis 
møderne først starter kl. 19, vil de 
fleste deltagere have været hjemme, 
inden de møder ind til møderne, og 
dermed vil det ikke være nødvendigt 
at servere et måltid.  
Udgifter til konferencer kan reduce-
res ved at vælge andre konference-
centre. 

100.000 100.000  

C-SI 11  Reduktion i 
antallet af 
fællesmøder 

C-SI arrangerer møder 
i dialogforum (dagtil-
budsområdet / social-
udvalgets formand) og 
skoleforum (skoleom-
rådet / borg-mesteren) 
og fælles-
arrangementer (skole-
området / skole- og 
uddannelses-udvalgets 
formand). 

Det er som nævnt enten borgmester, 
skole- og uddannelsesformand eller 
socialudvalgsformanden, der leder 
møderne, så det vil kræve en politisk 
beslutning. En reduktion i antallet af 
møder vil muligvis opleves som en 
reduktion i muligheden for indflydel-
se.  
 
For at imødegå dette vil der i forbin-
delse med store indsatser/temaer 
kunne oprettes en særlig hjemme-
side, blog, facebook. 

224.000  0,5 

Center for Social og Sundhed 
C-SS 02 

 

Forøgelse af 
indtægter 
ved fondsan-
søgninger 
mv. 

Det foreslås, at der an-
sættes en person, der 
skal tjene sin egen og 
en andens løn ind ved 
mere effektiv fondsan-
søgning. Det er vurde-

Ansættelse af én person, der skal 
indtjene egen og kollegas løn. (inve-
stering). 

500.000  - 
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ringen, at C-SS (og 
muligvis andre centre) 
ved en målrettet ind-
sats i høj grad kan op-
timere andele i fonde, 
puljer mv. 

C-SS 03 
Etc. 

 Forøgelse af 
indtægter 
ved refusi-
onshjemtag-
ning/opti-
mering. 

Det foreslå, at der an-
sættes en person, der 
på samme tid kan sikre 
kommunens lovmæssi-
ge hjemta-gelse af re-
fusioner mv. og at re-
fusionshjem-tagning 
økonomisk optimeres. 
Derved kan der opnås 
en netto-besparelse på 
forventet ca 0,3 
mio.kr. 

Ansættelse af en person til refusi-
onshjemtagning, der skal optimere 
refusionshjemtagningen (investering) 
 
Forslaget håndteres administrativt.  

300.000   

Center for Økonomi og Personale 
C-ØP 
06 

 Feriefonden Indgåelse af admini-
strationsaftale med fe-
riefonden om beta-ling 
af administration. 

Ingen politiske konsekvenser og ale-
ne en administrativ effektivisering  
 
Indtægt. 

90.000 0 0,20 

C-ØP 
07 

 Administrati-
on af frikøb 
af lærere til 
lærefore-
ningsarbejde 

Indgåelse af admini-
strationsaftale af fa-
gorganisationsarbej-
de. 

Afventer møde med Ballerup Lærer-
forening. 
 
Indtægt. 

10.000 0 0,03 

C-ØP 
08 

 FLIS Opsige abonnement. Det fælles kommunale ledelsesinfor-
mationssystem (FLIS) giver mulighed 
for benchmark, budgetanalyser, mv.  
hvor benchmark bruges til nysger-
righed på hvor BK ligger i det kom-
munale landskab.  

300.000 300.000 0 
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77 kommuner er tilmeldt. 
 
En opsigelse af denne mulighed in-
debære at BK fremad mister denne 
mulighed.  

C-ØP 
09 

 Brug af 
scannere på 
institutioner. 

Administrativ effektivi-
sering. Burde være 
gennemført, men er 
det ikke – scannere er 
leveret, men brugsgra-
den kan og skal øges. 

Digitalisering af området via scanne-
re  
 
Vurderet restpotentiale i kopi&print 
projektet fra 2011.  
 

40.000 0 0,09 

C-ØP 
10 

Drøf-
tet 
med 
C-BKE 

Udbetaling af 
aftenskole-
honorar 

Ophør af udbetaling af 
aftenskolehonorar til 
private aftenskoler 
(L&P). 

Bortfald af opgave. 
 
Mangler afklaring med C-BKE.  
 

20.000 0 0,05 

C-ØP 
11 

Alle 
centre 

Budget-
opfølgning 

Fra 3 til 2 budgetop-
følgninger årligt 
 
Potentiale kun opgjort 
for C-ØP 

Bortfald af opgave. 
 
Skal godkendes politisk.  
 
Risiko for politisk turbulens og admi-
nistrativ brandslukning.  
 
Krav: Systematisk administrativ må-
nedsopfølgning. 

224.000 0 0,50 

Sekretariatet for Politik og Ledelse 
S-PL 
02 

 Reduktion i 
Ballerup 
Kommunes 
Wuxi-
aktiviteter 

Reduktion i Ballerup 
Kommunes Wuxi-
aktiviteter 

Ballerup Kommunes aktivitetesni-
veau i Bycirklens Wuxi-samarbejde 
reduceres kraftigt, og der fokuseres 
primært på samarbejdet med Wuxi 
på skoleområdet mens øvrige antal 
rejser og besøg minimeres. 

150.000  0,3 

S-PL 
05 

 Pensionist-
udflugter af-

Pensionistudflugterne 
afskaffes  

Konsekvenserne vil være, at ca. 
1000 pensionister ikke kan tage på 

326.000 
 

326.000 
 

0,04 
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skaffes en årlig udflugt, og at Kommunal-
bestyrelsen ikke får den mulighed for 
at møde de ældre borgere.  
 
Der bruges ca. 80 timer om året på 
at arrangere turene. 
Alternativet lægges opgaven med at 
arrangere og afvikle pensionistud-
flugter over til frivillige, uden at KMB 
er vært for arrange-mentet. Det vil 
kræve, at der laves en ramme for 
gennemførelsen af pensionistudflug-
terne, og at der gives et budget på 
216.000 kr. Herved kan pensioni-
sterne fortsat komme på skovtur, 
men kommunens udgifter til guider 
kan spares.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
110.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
110.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
0,04 

S-PL 
08 

 Diverse til-
skud  

Der skæres 10 % af 
tilskuddene  

Konsekvensen vil være en reduktion i 
tilskuddet for:  
- Radio Ballerup (- 10.000 kr.) 
- Grantoftens bydelsting (-24.600 
kr.) 
- Skovlunde Lokalråd (- 6.000 kr.) 
- BRI (-1.000 kr.) 
- Ballerup Kommune seniorklub (-
500 kr.) 
 
Tilskuddet til Måløv Bylaug berøres 
ikke, da de ikke søger alle år og max 
20.000 kr.  
Politisk bør der tages stilling til disse 
tilskud, så de ses i sammenhæng 
med sammenlignelige tiltag.  
Fx bør tilskuddet til Grantoftens by-

48.500  48.500   
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delsting ses i sammenhæng med øv-
rige boligsociale indsatser og om-
lægges i den forbindelse. En bespa-
relse kan foreslås i den forbindelse.   

Sekretariatet for Udvikling og Kommunikation 
S-UK 
05 

 Kig&Lyt etab-
leres i elek-
tronisk udga-
ve  

Kig&Lyt ændres fra 
trykudgave til elektro-
nisk udgave inkl. over-
gangsordning med få 
trykte eksemplarer i 
2014-15. 

Kig&Lyt er den eneste direkte kanal 
til alle husstande i Ballerup Kommu-
ne. Kulturmagasinet formidler bl.a. 
kulturelle arrangementer og er på 
den måde med til at sikre flere gæ-
ster til arrangementerne. Kig&Lyt vil 
blive formidlet elektronisk fx via bal-
lerup.dk, app., Facebook samt direk-
te til abonnenter. For at imødekom-
me at ikke alle borgere endnu benyt-
ter de elektroniske kanaler foreslås 
en overgangsfase, hvor der i 2014-
15 trykkes ca. 3000 stk. til formid-
ling fx på biblioteket, v. receptionen 
på rådhuset og i kulturhusene. 
Såfremt det besluttes at overgå til en 
elektronisk form, skal der investeres 
i andre kanaler, da det ellers vil have 
en konsekvens for antallet af brugere 
af de arrangementer, der udbydes i 
Kig&Lyt. Den elektroniske udgave 
forventes at kunne være klar 
1.5.2014. 
Besparelsen er inkl. investering til 
udvikling af app/portal samt løbende 
udvikling/vedligeholdelse samt kam-
pagne i 2014 for at få borgerne til at 
bruge den elektroniske udgave. 

144.000 
(1. år) 
450.000 
(2. år) 
450.000 
(3. år) 
450.000 
(4. år) 

144.000  
450.000 
450.000  
450.000 

0 

S-UK  Ingen webcast Webcast til KMB-møder - I perioden maj 11-juni 12 har der 100.000 100.000 0 
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06 af KMB-møder nedlægges gennemsnitligt været 19, der så 
møderne live og 140, der så dem 
i arkivet. Fra august 12-juni 13 
har der gennemsnitligt været 8, 
der så møderne live og 348, der 
så dem i arkivet. En del af seerne 
er ansatte. 

- Det vil ikke være muligt at se og 
gense KMB-møderne.  

- Der forventes at være en stigning 
i antallet af seere, da flere og fle-
re orienterer sig i de elektroniske 
medier. 

S-UK 
07 

 Ingen proces-
støtte og faci-
litering af se-
mina-
rer/temadage 
mv. i centrene 

S-UK har stået for 
planlægning og gen-
nemførelse af semina-
rer/temadage mv. i de 
fleste centre. Forslaget 
går på, at S-UK ikke 
længere bistår centre-
ne med gennemførelse 
af dette. 

- Centrene skal enten selv gennem-
føre seminarer/temadage mv. el-
ler bruge dyrere eksterne konsu-
lenter (hvor der mistes viden i or-
ganisationen). 

- S-UK får ikke viden om indsatser 
mv. i centrene og kan i mindre 
grad understøtte ønsket om etab-
lering af innovationskultur. 

 

45.000 (1. 
år) 
90.000  
(2. år) 
90.000  
(3. år) 
90.000  
(4. år) 

 0,1 
0,2 
0,2 
0,2 

S-UK 
08 

 Ingen plan-
lægning og 
facilite-
ring/proces-
støtte til af-
vikling af Bor-
germillio-nen 

S-UK har stået for 
planlægning og gen-
nemførelse af møder 
med borgerne samt C-
MT ifm. Borgermillio-
nen. S-UK vil fremover 
ikke deltage i denne 
indsats. 

- Centrene skal selv gennemføre 
Borgermillionen, herunder plan-
lægge, facilitere og inddrage in-
novationsmetoder/værktøjer. Al-
ternativt skal bruges dyrere eks-
terne konsulenter (hvor der mi-
stes viden i organisationen). 

45.000  
(1. år) 
90.000  
(2. år) 
90.000  
(3. år) 
90.000  
(4. år) 
 

 0,1 
0,2 
0,2 
0,2 

 


