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Hgringssvar vedr. det udmeldte spareforslag om en reducering af tre ressourcepadagoger
pa 0-5 ars omradet.

| sparekataloget, som er udsendt i forbindelse med besparelser pa radhuset 2014-1015, fremgar et
forslag om en reduktion pa tre ressourcepaedagoger.

Vi stiller os undrende over for spareforslag pa radhuset, der reducerer antallet af medarbejdere der
til dagligt arbejder decentralt. Altsa ikke har sin daglige gang pa radhuset.

Vi mener, at der mangler sammenhang mellem det udmeldte forslag om besparelse og de politiske
og organisatoriske malsaetninger, som er vedtaget. Vi har blandt andet noteret os fglgende:

e Politisk ligger der en forventning om, at antallet af bgrn og unge der er ekskluderet ned-
bringes. | rammeoplaegget for ” Fremtidens dagtilbud” star der, at ”Den overordnede madil-
saetning handler om, at langt flere af vores bgrn og unge kan inkluderes, gennemfgre en
ungdomsuddannelse og fa mulighed for at leve et godt, selvstaendigt og udviklende liv. En
tidlig indsats, med fokus pa bgrns lzering, inklusion og feellesskaber, er den mest effektive
indsats for at ng dette mdl.” * Malsaetningen for daginstitutionsomradet er, at "alle bgrn
skal inkluderes”.

Pzedagogerne i daginstitutionerne giver udtryk for et stort gnske om at Igse inklusionsopga-
ven, men fgler sig steerkt pressede i forhold til at skabe inkluderende leeringsmiljger. Vikare-
ne for at kunne skabe kvalitative, gode og udviklende leeringsmiljger for bgrn i udsatte posi-
tioner, kreever mulighed for at kunne afsaette tid til forberedelse, planlaegning og evaluering.
Forhold som er vigtige for at kunne videreudvikle og opkvalificere et psedagogisk leeringsmil-
jo med et inkluderende fokus. Paedagogerne oplever en travl og stresset hverdag, hvor det er
sveert at finde ressourcerne i form af tid til at arbejde med en reflekteret og tilrettelagt pze-
dagogisk praksis med fokus pa lzering og inklusion. En praksis som er et af Task Forcens? fire
centrale pejlemazerker.

Ressourcepaedagogerne har viden, erfaring og agerer, som “de friske gjne”, der ssmmen med
leder og personale, kan gentaenke den daglige paedagogik og praksis. De er den ”"paedagogi-
ske vejviser” og daglige sparringspartner, som indgar i et samskabende arbejdsforhold med

! se f.eks. socialudvalgets dagsorden pkt 5 d. 2. april 2013 og “investering i b@rns lzering er det mest effektive,
Heckman” i Fremtidens dagtilbud- Pejlemaerker fra Task Force om Fremtidens Daginstitution”, Ministeriet for
bgrn og undervisning 2012.
’ Fremtidens Dagtilbud. Pejlemaerker fra Task Force om Fremtidens Dagtilbud, Ministeriet for bgrn og under-
visning 2012.
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leder og personale omkring implementeringen af en kvalificeret inkluderende indsats. Hvilket
er netop dét som padagogerne efterspgrger.

e 12014 har C-BUR sat et mal om at arbejde med "tidlig indsats”.
| forhold til at kvalificere det daglige padagogiske arbejde omkring bgrn i udsatte positioner
er ressourcepaedagogerne en meget efterspurgt ressource i bade vuggestue og bgrnehave.
Der er kommet et staerkt gget fokus pa leering i vuggestuen. Oftere og oftere bliver ressour-
cepadagogen visiteret til opgaver i vuggestuerne for dermed at vaere med til at understgtte
den helt tidlige indsats.

e En malsatning er at have et staerkt fokus pa faglighed og tveerfaglighed for at kunne hgjne
kvaliteten i arbejdet med bgrn og unge i udsatte positioner.
Ressourcepaedagogen bliver i stigende grad inddraget i et tvaerfagligt samarbejde. Dette sker
blandt andet i forhold til daginstitutionslederne og i forhold til kompetencer fra faggrupper i
C-BUR. Fordi ressourcepaedagogen arbejder, som frontarbejder, helt taet pa praksis og over
lengere tid, er der igennem et teet samarbejde med paedagogerne skabt gget mulighed for,
at understgtte og skabe sammenhang i de gnskede inkluderende forlgb for bgrn i udsatte
positioner.

e C-BURs kerneforretning defineres blandt andet ved ”at levere flest mulige menneskelige og
gkonomiske ressourcer til institutioner og skolers arbejde med sarbare bgrn og unge og de-
res familier”.

Arbejdstiden for ressourcepaedagogen leegges primaert ude i daginstitutionerne. Ressource-
paedagogerne indgar ikke i alle C-BURs aktiviteter, men ledelsen udvaelger de aktiviteter, som
synes relevante for, at ressourcepadagogerne kan fgle sig som en del af centeret, og som
kan vaere med til at hgjne det paedagogiske arbejde i daginstitutionerne. Ledelsen prioriterer
i hgj grad det lokale arbejde ude i institutionerne.

Visitationen af timer til de enkelte institutioner bevilliges med en fokuseret og malrettet ind-
sats for en periode. Ofte visiteres ressourcepadagogen til flere opgaver

Et af C-BURs vigtigste succeskriterier er, ”at dagtiloud og skoler oplever, at de far den ngdvendige
stptte til at skabe inkluderende miljger for bgrn og familier med szerlige behov”. Ressourcepaedago-
gens konkrete stgtte, viden og erfaring er med til at forhindre, at bgrn og foraeldre mistrives og at
paedagoger fgler, at de bliver overladt med en uoverskuelig og svaer opgave. Hjzelp og stgtte kan vae-
re udslaget for et godt og udviklende liv hos det enkelte barn, og ligeledes have stor virkning pa ar-
bejdsglaede, trivsel og sygefravaer hos den enkelte ansatte ude pa institutionen. En god og malrettet
tidlig indsats bidrager positivt til at opfylde malsaetningen om, at nedbringe antallet af bgrn der eks-
kluderes.

En reduktion af ressourcepaedagogindsatsen vil uden tvivl have konsekvenser for de malsaetninger
der er sat og ikke mindst steerkt reducere mulighederne for inklusion.

Med venlig hilsen
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