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Haringssvar vedr. det udmeldte spareforslag for Center for Bgrne- og
ungeradgivningen

Sektorudvalget for Center for Bgrne- og ungeradgivningen gnsker generelt
investeringer i innovative Igsninger frem for besparelser pa Ignsum. Vi opfordrer til,
at der fremadrettet arbejdes mere strategisk med de samlede Ipnsumsmidler, sa det
bliver brugere og borgere, der profiterer af de kompetencer C-BUR besidder.

Oplaeggene til de foreslaede besparelser modarbejder direkte de mal, der er sat i
Den dialogbaserede Aftale for 2014, som er:

e Tidlig indsats

e Opgavenicentrum

e Styrket ungeindsats

e Systematik, gennemsigtighed og ledelse

Vi har bemaerket, at ingen andre centre har reduktion pa konkrete
arsveaerk/afskedigelser som besparelse!
Vi vil opfordre til, at eventuelle personalereduktioner sker ved naturlig afgang.

| Sektorudvalget for Center for Bgrne- og ungeradgivningen blev der udtalt staerk
bekymring pa besparelsesforslag bade inden for Ungeradgivningen og inden for
resursepaedagogerne, idet disse besparelser vil pavirke den tidlige indsats, det
forebyggende arbejde og hermed en sammenhangende indsats for bgrn og unge.

Sektorudvalget for Center for Bgrne- og ungeradgivningen har ingen kommentarer
til det gvrige sparekatalog.

Det lokale radhus-MED-udvalg har fglgende bemaerkninger til sparekataloget.

| sparekataloget for Center for Bgrne og ungeradgivningen stilles der forslag om at
nedlaegge

e en stilling som psykologisk konsulent,
e en stilling som familieplejekonsulent,



e enstilling i det opspgende team/ungeradgivningen
e tre stillinger i ressourcepaedagogkorpset.

Det lokale radhus-MED-udvalg i Center for b@grne og ungeradgivningen stiller sig
uforstdende overfor de aktuelle spareforslag, da reduceringer pa de naevnte
omrader vil have store konsekvenser for de tre overordnede mal for centreret:

e faerre anbringelser
e ungeforebyggelse
o tidlig indsats

Politisk er der en forventning om, at vi nedbringer antallet af b@érn og unge, der er
ekskluderet samtidig med, at vi innoverer indsatsen inden for almenomradet med
de bgrn og unge, vi har i almenmiljget.

Vi kan ikke se, at der er en sammenhang mellem de politiske forventninger og de
udmeldte besparelser.

Besparelsesforslag 01: Nedlaeggelse af en stilling som Psykologisk konsulent:

Vi har i familieteamet behov for en kvalificeret psykologfaglig vinkel i en socialfaglig
kontekst for at hgjne et ofte meget kompliceret beslutningsgrundlag i de enkelte
sager. Vi gnsker at ggre opmaerksom pa denne funktions kompleksitet.

Et udpluk af arbejdsopgaver for den bgrne- og familiepsykologiske konsulent:

e Tilfgre psykologisk viden pa et specialiseret niveau vedr. bgrn og
familier i sager med psykologiske problemstillinger. Dette sker ved,
at den psykologiske konsulent deltager i sagsbehandlernes
ugentlige behandlermgder.

e Ved akut opstaet behov skal det vaere muligt at kunne fa faglig
sparring.

e Deltager sammen med sagsbehandler i serlige vanskelige
familiesamtaler, som er forbundet med psykologiske/psykiatriske
problematikker bade hos barnet og familiemedlemmer.



e Deltagelse i relevante mgder omkring bgrn/familier, hvor der skal
ivaerksaettes psykologisk udredning og/eller efterfglgende mgder
om diverse tiltag evt. foranstaltninger.

e Vurdering af og eventuel henvisning af b@rn, unge og voksne til
psykologer i privat regi safremt det kommunale eller regionale
tilbud ikke er tilstraekkeligt eller er til radighed.

e Henvisning til psykologer for plejeanbragte bgrn.

e Deltagelse i supervisionslignende mgder i plejefamilier omkring
anbragte bgrns adfaerd og udvikling.

e Giver sparring til psykologiske analyser og vurderinger.

e Yde konsulentbistand til familiesagsbehandlere og
familieplejekonsulenter i komplicerede familiesager.

e Visitator og gruppeleder af en “ungegruppe” pa op til 8 unge
mellem 14-18 ar med ugentlige mgder.

e Visitator og gruppebehandler i sorggruppe for voksne mellem 23-
70 ar med ugentlige mgder.

e Kortere individuelle terapiforlgb med unge.

Det er et vigtigt perspektiv, at den psykologiske konsulent ikke er direkte
sagsbehandlende, men kan vaere bade fagligt radgivende og vaere med til at skabe
overblikket. Derfor kan funktionen som faglig psykologkonsulent ikke varetages af
en sagsbehandlende psykolog.

Der er brug for kontinuitet og sammenhaeng i sagsforlgbet. Det er derfor
hensigtsmaessigt, at funktionen som psykologisk konsulent varetages af en og
samme person, for at skabe overblik over de konkrete sager pa behandlermgdet.

Overordnet kan vi veere bekymret for, hvorledes man i ledelsen teenker, at den
psykologiske konsulents funktioner skal varetages fremadrettet.

Opgaveoverdragelse til psykologer i psykologfaggruppen, som i forvejen er hardt
presset, vaekker bekymring. Det er en stor og kompleks opgave. Medarbejderne
udtrykker steerk bekymring for, hvordan denne opgave kan Igses i fremtiden.



Besparelselsesforslag 03: Nedlaeggelse af en stilling i det opsggende
team/ungeradgivningen

Ungeradgivningen servicerer bade folkeskoler, ungdomsuddannelser og klubber
med radgivning af unge og projekter, som gar pa tveers af sektorer og afsnit.

Ungeradgivningen arbejder praksisnaert og er ofte det fgrste led i en forebyggende
indsats overfor en ung eller grupper af unge i mistrivsel - inden den unge mgder en
myndighed eller inden et behov for foranstaltninger opstar.

En reducering af en medarbejder i ungeradgivningen harmonerer ikke med gnsket
om at styrke den tidlige forebyggende indsats taet pa de unge.

For at kvalificere tilbuddet er der behov for et vist antal ansatte. Ved at reducere
antallet af ansatte vil abningstiden skulle beskeeres, satellitradgivning begraenses og
indsatser for grupper af unge nedprioriteres..

En reduktion vil ogsa betyde at ungeradgivningen ikke kan afholde kommunens
skolesommerkoloni, der omfatter 40 saerligt udvalgte bgrn fra 0-4 klassetrin

Reduktion harmonerer ikke med gnsket om at understgtte og udvikle den tidlige og
forebyggende indsats i forhold til ungeomradet.

Der henvises til Resolution af 23.09.2013 sendt til C-BURs ledelse og MED-udvalg
som reaktion pa fgrste udkast til besparelsekatalog (Dokumentnr: 2013-221018)

Besparelsesforslag 07: Reducering af tre stillinger i Ressourcepadagogkorpset:
Ressourcepadagogerne visiteres til malrettede opgaver i daginstitutionerne med
fokus pa en inkluderende indsats for bgrn i udsatte positioner i alderen 0-5 ar.
Ressourcepadagogen arbejder praksisnzert i institutionen taeet sammen med leder
og personale omkring den inkluderende opgave. Ressourcepadagogen kan sammen
med leder og personale hjelpe med til at genteenke den daglige psedagogiske
praksis for dermed at kunne kvalificere den inkluderende indsats.

Malszaetningen for daginstitutionerne er, at alle bgrn skal inkluderes. Ledere og
medarbejdere i institutionerne gnsker at arbejde med opgaven, men udtrykker, at
de fgler sig staerkt pressede pa tid, erfaring og viden i forhold til at skulle arbejde
med inklusionsopgaven. Paedagogerne udtrykker et stort behov for “Kvalificerede



haender”, som kan hjelpe med at vise vejen i praksis. Ressourcepaedagogen kan
med sin viden, erfaring og faglighed hjzelpe til at opfylde et af C-Burs vigtigste
succeskriterier: at dagtilbud oplever, at de far den ngdvendige stgtte til inklusion og
bgrn og familier med sezerlige behov.

Vi ser ikke at en reducering af ressourcepaedagoggruppen harmonerer med gnsket
om at styrke den tidlige forebyggende indsats taet pa bgrnene.

Besparelser, mission & vision

| C-BUR er missionen, at vi er til for bgrn, unge og familier i udsatte positioner.
Visionen er at vi i feellesskaber etablerer ssmmenhangende udviklingsforlgb, som
sikrer trivsel, udvikling og laering for bgrn, unge og familier i udsatte positioner. Tre
af malene for 2014 er tidlig indsats, opgaven i centrum og en styrket ungeindsats,

C-bur har arbejdet intensivt pa sammenlaegning, omorganinsering og udvikling af
centeret. Der er igangsat innovative og forebyggende projekter, og det tveerfaglige
samarbejde er blevet styrket. C-bur har igangsat og udviklet flere innovative
Indsatser, hvor der gennem investeringer allerede er opnaet besparelser. Der er
planer om yderligere innovative projekter, som pa laengere sigt gennem
investeringer vil give mulighed for at benytte de gkonomiske midler forebyggende.

e Ballerup Ungdomspension har igangsat en TURBO- indsats, hvor udsatte unge
anbringes og stgttes pa eget vaerelse, som alternativ til dggnanbringelse.
Indsatsen betyder mindre investering i personale og faerre dyrere eksterne
anbringelser

e Ballerup Familiehus har etableret en intensiv familestgtte, som vil begraense
kgb af eksterne familietilbud

e Det udgaende team vil ggre brug af kontaktpersoner i forhold til
handicappede unge, hvorved der sikres en bedre stgtte til de unge lokalt
fremfor kgb af eksterne ydelser.

Der er forventninger om at C-burs organisering begynder at vise resultater af
fusionen. Vi har, som medarbejdere vaeret igennem en enorm omstillingsprocres,
som dels har kraevet hgjt engagement og faglighed hos den enkelte medarbejder
dels har medfgrt en meget ledelsestung struktur. Medarbejderne har pa med-
udvalgsmegder rejst problemstillinger omkring strukturen og har veeret inddraget i



drgftelser i forhold til dette. Centeret har efterhanden fundet en platform, hvor det
er muligt fortsat at udvikle og kvalificere den faglige indsats.

Hvis organiseringen fortsat skal understgtte den bedst mulige kvalitet, kunne det
vaere naturligt at drgfte, hvordan vi benytter vore ressourcer mest hensigtsmaessigt
til gavn for den enkelte bruger. Hvis vi fortsat skal leve op til C-BURs mission, kunne
det veere hensigtsmaessigt at kigge pa og overveje vigtigheden af at bibeholde
funktioner, der ved en reduktion bade direkte og indirekte vil fa konsekvenser i
betjeningen af brugerne. De besparelser, der pataenkes i C-BUR, vil have betydning
for den enkelte bruger decentralt. Vi forudser, at det vil fa store konsekvenser for
den tidlige og forebyggende indsats pa bgrne -og ungeomradet at reducere i
funktionerne, hvilket ikke harmonerer med de mal som C-Bur har sat for 2014.



