Handleplan til brug for bearbejdning af tilsynets tilbagemeldinger

Angiv tema-, Kopi af Opmarksomhedspunkt til Opmarksomhedspunkt til Hvad skal ske, hvordan, af hvem
kriterium- eller heringsrapportens tekst | hele tilbuddet dele af samt hvornar?
indikatornummer tilbuddet(hvem/hvor?)
| og side nr.
Organisation og Igangseette kontinuerlig Der er igangsat en fast plan for
ledelse supervision. supervision 2022, med opstart i april.
Side 28 Grundet til at der ikke har veeret
Socialtilsynet ser behov for supervision i 2021 var Corona.
at viderefgre
opmarksomhedspunkt om, Vi arbejder fortsat med indsatser til
at tilbuddet bgr fortsat savel rekruttering som fastholdelse
arbejde pa at skabe men ser udfordringer omkring begge,
stabilitet i der har vaesentlig betydning for
medarbejdergruppen gennemstrgmningen af

medarbejdere. Det er desvaerre
tilfeeldet for velfaerdsomraderne at
der er "kamp” om de velkvalificerede
medarbejdere og at der desvaerre
ikke er tilstraekkeligt faguddannede til
at deekke vores og andre tilbuds
behov, hvilket har stor betydning for
gennemstrgmningen pa vores
omrade.

Konkret har vi arbejdet med fglgende
initiativer:

1. Vi har evalueret og nyteenkt hele
introprogrammet sammen med det
tvaergaende mentor team, for at
sikre, at mentor forlgbet er tilpasset
den nye medarbejder. Vi har
ydermere arbejdet med fagfaglige

1



Handleplan til brug for bearbejdning af tilsynets tilbagemeldinger

workshops, for at understgtte den
nye medarbejder til kerneopgaven.

Fglgende workshops arbejder vi med:

Autisme paedagogik
Magtregulativer

Selv og Medbestemmelses retten
Etik og moral

Sanseintegration

IKT

Nexus

Neuro psykologi og psedagogik

2. Vi har veeret igennem et E-learnings
undervisningsforlgb, hvor vi blev
introduceret til de tendenser der er i
verden ift. rekrutering/fastholdelse.
Felgende punkter blev naevnt som
vigtige opmaerksomhedspunkter:

*Fleksible arbejdstider
*Stillingsannoncer
*|gn

Disse punkter er taget med i MED
regi, hvor der er igangsat en proces,
for at inddrage og afdaekke
medarbejdernes oplevelse af de
ovenstaende
opmarksomhedspunkter.

4. Der har veeret afholdt lederinternat
i Ballerup kommune, omhandlende
nye muligheder for at rekrutere og
fastholde. Dette har givet mulighed
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for nye lokale initiativer og
prgvehandlinger.

Fysiske rammer
Side 26

Socialtilsynet ser det fortsat
som et udviklingspunkt, at
arbejde paedagogisk med
borgernes adgang til
feelleskpkkener, og dermed
minimere brug af lager, lase
og andre foranstaltninger.

Tilbuddet kan overveje,
hvordan indretningen i de
enkelte huse kan f3 et
individuelt preeg med
henblik pa, at minimere det
institutionelle praeg.

Socialtilsynet ser, at de
fysiske rammer fortsat bgr
geres tidssvarende i relation
til borgernes sarlige behov.

Socialtilsynet vurderer, at de
fysiske rammer i hus 19 stadig
ikke i tilstraekkelig grad
understgtter borgernes behov for
individuelle interesser, faellesskab
0g samveer.

Hus 19

| forbindelse med tidligere tilsyn
er det ligeledes bemaerket, at
feellesrum i flere afdelinger, og
seerligt i afd. 19, er sma, om end
medarbejderne fortzeller,
hvordan de s@ger at indrette sa
pladsen udnyttes bedst muligt.
Hus 19

Pa Stokholtbuen arbejder vi altid med
borgernes individuelle behov, set i
lyset af den enkeltes borgers
funktionsniveau. Dette bade ift. de
fysiske rammer herunder
indretning/hjemlig hygge, samt
mulighed for at kunne ga i
kgkkenerne.

Konkret arbejder vi fortsat med
prevehandlinger for at understgtte
borgernes muligheder for selv at
kunne ga i kgkkenerne og hvordan de
fysiske rammer skal veere, for at
understgtte den enkelte borger og
deres livskvalitet.




