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Introduktion til Stokholtbuen

 Målgruppen:
 Stokholtbuen er et helhedstilbud til borgere med 

autismespektrumforstyrrelser, jf. Servicelovens §§104 og 108. 

 § 104 er et aktivitets- og samværstilbud, 

 § 108 er et længerevarende botilbud. 

 Kerneopgaven:

 Vi understøtter den enkelte borgers ønsker for et godt, sundt og værdigt liv. 
Vi tager udgangspunkt i borgerens ønsker, ressourcer og netværk og finder 
de bedste løsninger sammen med borgeren og de pårørende.”



Ambition 

 Ambition:
 At skabe en rød tråd gennem Stokholtbuen

 Det er Stokholtbuens ambition at udvikle faglige kvalitetsmodeller således, 
at vi til enhver tid, kan skabe den bedste kvalitet og forudsætninger for den 
målgruppe som vi yder service. En ambition som gør, at lige meget hvor vi 
befinder os på Stokholtbuen, kan vi genkende de arbejdsgange, som er 
med til at skabe kvaliteten.

 Et godt arbejdsmiljø, hvor den Narrative tilgang, vidensdeling, tillid og 
respekt giver værdi i hverdagen.

 En lærende organisation hvis agile organisering tilpasser sig 
borgere/pårørende og omverden.



Organisationsdiagram
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Ledelsesgrundlag

 Der arbejdes ud fra den systemiske anerkendende tilgang, hvor 
udgangspunktet er narrativt, og med fokus på det faglige arbejde med 
beboerne. ”Sammen er vi bedst”, og gennem vidensdeling, tillid og respekt 
kan vi sikre et højt fagligt niveau, et godt arbejdsmiljø og ikke mindst støtte 
og sikre at beboerne har de bedste vilkår, for at kunne leve et godt og 
sundt liv. 

 Der arbejdes teoretisk med domæneteorien – ud fra de 3. udsigtsposter:
 Produktions domæne - Rammen

 Æstetikkens domæne – Vores værdier, ønsker og holdninger

 Forklaringens domæne – viden, erfaringer og holdninger mødes



Kulturen & Arbejdsmiljø

 Stokholtbuen har gennem de sidste par år båret præg af siloopdeling i de 5 huse. Det betyder at 
arbejdsmiljøet og kulturen har ændret sig i negativ retning. Nye tiltag har derfor været 
nødvendige.

 Ny og optimeret ledergruppe, med fokus på nærledelse
 Nattevagter og rengøring tilbage til husene, for at blive en del af teamet, for at få ejerskab for 

kerneopgaven, og derved sikre et bedre arbejdsmiljø.
 Kommunikationsmedarbejder udskiftet med Husassistenter
 Sygeplejerskerne fordeles i husene for at være nærværende, sikre oplæring, sparring og 

vidensdeling.
 Valg af AMR repræsentanter, nyt hold, ny start.
 Opdaterede procedure: Brand, sygefravær, rygepolitik – Rød tråd gennem stokholtbuen
 Fokus på aktiviteter – hvad og hvordan giver det mening for beboerne
 Fokus på indretningen, farver, lyd, lys inde og ude.
 Fokus på IT og telefoner



Forhold der skal arbejdes med

 MED udvalget, AMR og personalets indflydelse
 APV af det fysiske og psykiske arbejdsmiljø
 Arbejdsskader og krænkende hændelser
 Fokus på det sundhedsfremmende
 Ernæring
 Social kapital 
 Sygefravær
 Bolig APV for personale og rengøring
 Alle procedure og politikker for arbejdsmiljø
 Rekruttering



Retningslinjer 

 §108

 §104 – Bålaften, Musik/kage cafe, Smørrebrødscafé, Grøn time, slikbod/dyredag. 

 Sansebad og individuelle aktiviteter

 Egenbetaling: Svømning, musikterapi, ridning, Musikterapi.

 Socialtilsynet – besøg d. 22. august

 Arbejdstilsynet – Besøg d. 18. august

 Styrelsen for patientsikkerhed – besøg d. 9. juni

 Hygiejne tilsyn

 Drift tilsyn

 Brandtilsyn 

 Rengøring

 Serviceteamet

 Køkken/mad/ernæring

 Pårørende samarbejde – løbende infobreve – samarbejde om indretning – samarbejde omkring beboerne

 Myndighedssamarbejde

 Kommunalsamarbejde - Optima

 Overenskomster/Forhåndsgodkendelser/Arbejdstidsregler/Personaleforhold – pt. ser vi på vagtplanerne.



Faglige referencerammer
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