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Intfroduktion til Stokholtbuen

&

Malgruppen:

o

Stokholtbuen er et helhedstilbud til borgere med
autismespektrumforstyrrelser, jf. Servicelovens §§104 og 108.

&

§ 104 er et aktivitets- og samvcerstilbud,

&

§ 108 er et lcengerevarende botilbud.

&

Kerneopgaven:

&

Vi understgtter den enkelte borgers gnsker for et godt, sundt og veerdigt liv.
Vi tager udgangspunkt i borgerens gnsker, ressourcer og netvoerk og finder
de bedste lgsninger sammen med borgeren og de pdrgrende.”




Ambition
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Ambition:
At skabe en rgd trdd gennem Stokholtbuen

Det er Stokholtbuens ambition at udvikle faglige kvalitetsmodeller sdledes,
at vi til enhver tid, kan skabe den bedste kvalitet og forudscetninger for den
mdlgruppe som vi yder service. En ambition som ger, at lige meget hvor vi
befinder os pd Stokholtbuen, kan vi genkende de arbejdsgange, som er
med til at skabe kvaliteten.

Et godt arbejdsmiljg, hvor den Narrative tilgang, vidensdeling, tillid og
respekt giver veerdi i hverdagen.

En Icerende organisation hvis agile organisering tilpasser sig
borgere/pdrgrende og omverden.



Organisationsdiagram

Hus 13
Nattevagt
Rengeringsassistent
Kultur & Akfivitetsudvalg

Hus 15
Nattevagt
Husassistent
Rengeringsassistent
Kultur & Aktivitetsudvalget
Daglige ledere

Hus 19 & 23
Nattevagt
Husassistent

Rengeringsassistenter
Administrationen

Pedeller
Kakken

Hus 21
Nattevagt
Rengeringsassistent

MED udvalget, AMR

Hus 13 & 15

lejesk
Sygeplejesker Hus 19 & 21

Pargrende og Pargrenderadet




Ledelsesgrundlag
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Der arbejdes ud fra den systemiske anerkendende tilgang, hvor
udgangspunktet er narrativt, og med fokus p& det faglige arbejde med
beboerne. "Sammen er vi bedst”, og gennem vidensdeling, tillid og respekt
kan vi sikre et hgjt fagligt niveau, et godt arbejdsmiljg og ikke mindst statte
og sikre at beboerne har de bedste vilkdr, for at kunne leve et godt og
sundt liv.

Der arbejdes teoretisk med domceneteorien — ud fra de 3. udsigtsposter:
Produktions domcene - Rammen
/AEstetikkens domoene — Vores veerdier, gnsker og holdninger

Forklaringens domaoene - viden, erfaringer og holdninger mgdes



Kulturen & Arbbejdsmilj@
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Stokholtbuen har gennem de sidste par ér baret proeg af siloopdeling i de 5 huse. Det betyder at
or%ejdsrgjljze’r og kulturen har cendret sig i negativ retning. Nye tiltag har derfor veeret
ngdvendige.

Ny og optimeret ledergruppe, med fokus pd& ncerledelse

Nattevagter og rengering tilbage fil husene, for at blive en del af teamet, for at f& ejerskab for
kerneopgaven, og derved sikre et bedre arbejdsmilja.

Kommunikationsmedarbejder udskiftet med Husassistenter

Sygeplejerskerne fordeles i husene for at vaere ncervoerende, sikre oplcering, sparring og
vidensdeling.

Valg af AMR reprcesentanter, nyt hold, ny start.

Opdaterede procedure: Brand, sygefravecer, rygepolitik - Rgd trdd gennem stokholtbuen
Fokus p& aktiviteter — hvad og hvordan giver det mening for beboerne

Fokus p& indretningen, farver, lyd, lys inde og ude.

Fokus pd IT og telefoner



Forhold der skal arbejdes med

MED udvalget, AMR og personalets indflydelse
APV af det fysiske og psykiske arbejdsmiljz
Arbejdsskader og krcenkende hcendelser
Fokus pd det sundhedsfremmende

Erncering

Social kapital

Sygefraveer

Bolig APV for personale og rengaring

Alle procedure og politikker for arbejdsmilj@
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Rekruttering




Retningslinjer

§108

§104 — Bdlaften, Musik/kage cafe, Smerrebradscafé, Gran time, slikbod/dyredag.
Sansebad og individuelle aktiviteter

Egenbetaling: Svemning, musikterapi, ridning, Musikterapi.

Socialtilsynet — besag d. 22. august

Arbejdstilsynet — Besgg d. 18. august

Styrelsen for patientsikkerhed - besag d. 9. juni

Hygiejne tilsyn

Drift tilsyn

Brandtilsyn

Rengering

Serviceteamet

Kgkken/mad/erncering

Pargrende samarbejde - Izbende infobreve — samarbejde om indretning — samarbejde omkring beboerne
Myndighedssamarbejde

Kommunalsamarbejde - Optima
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Overenskomster/Forhdndsgodkendelser/Arbejdstidsregler/Personaleforhold - pt. ser vi pd vagtplaneme.




Faglige referencerammer

Neuropcedagogik og neuropsykologi
De 12 sundhedsfaglige omrdder
Sanseprofiler

Dokumentation

Observationer

Samarbejde

O O OO O O 9

Kommunikation




Ledelsestilsyn

@konomi

Ledelsesgrundlag

Personlig udviklingsmall
Organisatoriske mal
Personalegennemstramning
Arbejdsmilja

Nye tiltag
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Tilsyn/handleplaner



