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Procesplan

Ballerup Kommune vil ifølge Budget 2021 punkt 1.4.2. udarbejde forslag til en ””strategi for udsatte borgere” 
med fokus på, hvordan der kan sikres helhed og sammenhæng i indsatserne på tværs af de kommunale 
områder, og i samarbejde med regionen og andre lokale aktører”. (Oprindeligt var Social- og 
Sundhedsudvalget fagudvalg på opgaverne. Opgaven er udsat til 2022 og med socialudvalget som fagudvalg.)

Desuden skal der i kommunen ifølge Budget 2022 punkt 1.3.5. ”udarbejdes en strategi for, hvordan der 
arbejdes med Hjemløseindsatsen. Strategien for hjemløse indarbejdes i Strategien for Udsatte, som er under 
udarbejdelse, jf. budgetaftale 2021. I strategien skal metoder og tilgange til borgersamarbejdet fremgå.” 
(Oprindeligt var Social- og Sundhedsudvalget fagudvalg på opgaverne. Opgaven har nu Socialudvalget som 
fagudvalg)

De følgende sider viser processen frem mod Ballerup Kommunes udsattestrategi.

Det politiske opdrag:

https://ballerup.dk/sites/default/files/2021-06/Budget%202021%20for%20Ballerup%20Kommune_0.pdf
https://ballerup.dk/sites/default/files/2021-10/Aftale%20om%20budget%202022_0.pdf
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Udkast til samlet strategi: Indhold, herunder konkrete udfordringer og udviklingsmål 
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Procesplan – politiske møder i socialudvalget

– AFHOLDT: 8-12 Seminar (20-21 maj):
– Udsattestrategi – For hvem?
– Udsattestrategi – Hvilke fokusområder? (Evt. pointer omkring mål? – om tidshorisont?)

– AFHOLDT: Socialudvalgsmøde (d. 31. maj): 
– Drøfter/justerer administrationens opsamling på pointer fra seminar
– Drøfter/justerer forslag til proces med involvering af relevante interessenter (fx borgere, råd, nævn, andre politiske 

udvalg ol.)

– Socialudvalgsmøde (9. august): 
– Godkendelse af administrationens opsamling på pointer fra seminar – sendes til relevante råd, nævn ol.
– Godkendelse af forslag til proces

– Socialudvalgsmøde (6. september) 
– Orientering om temamødets rammer og deltagere
– Evt. præsentation af, hvad de forskellige interessenter har budt ind med ift. konkrete dilemmaer , problematikker, 

tendenser eller forslag til udviklingsmål inden for de politisk definerede områder

TEMAMØDE (19. sep.) (halvdagsworkshop) Drøfte konkrete indsatsområder og udviklingsmål
– Arbejde videre med ”forandringsstrategien” i samarbejde med relevante aktører (herunder alle formandsskaber for 

udvalg i kommunen)

– Socialudvalgsmøde (4. oktober)
– Første udkast til samlet strategi drøftes af socialudvalget

– Socialudvalgsmøde (8. november)
– Strategien godkendes og sendes til høring hos relevante andre udvalg og eventuelle interessenter

– Socialudvalgsmøde (29. november)
– Strategien godkendes endeligt
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Interne arbejdsmøder – konkrete indsatser og handleplaner
- ledere og medarbejdere i velfærdscentre + bolig
- fokus på implementering og drift
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Leverancer 
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Udsattestrategi

• Vision og sammenhæng til øvrige politiker
• Målgruppe for udsattestrategien

• hjemløse

• Indsatsområder
• sammenhænge

• Udviklingsmål

      

Proces for arbejdet med udviklingsmål

Hvordan oversættes udviklingsmål?

Hvordan aktiveres/involveres relevante 
områder, i ledelse og praksis?

Udviklingsmål opdelt efter delmål med 
tidshorisont

Implementeringsplan

Aktivering af 
interessenter – 
internt og eksternt


