
 
 

Forretningsorden for bestyrelsen NEXT Uddannelse 

København 

 

 

Kapitel I - Bestyrelsen 

§1  Formanden sammenkalder og leder bestyrelsesmøderne.  Møderne afholdes mindst 4 
gange årligt med et skriftligt varsel til hvert medlem på mindst 8 dage. 
 

§2 Møderne planlægges for det kommende år, som regel på mødet, hvor det kommende års 
budget godkendes af bestyrelsen, senest i december måned. 
 

§3 Møde skal holdes, når 2 bestyrelsesmedlemmer fremsætter krav herom eller såfremt 
formand, næstformand eller direktøren finder det ønskeligt. 
 

§4 På første bestyrelsesmøde i en ny periode konstituerer bestyrelsen sig med formand og 
næstformand. 
 

§5 Der udarbejdes referat af bestyrelsesmøderne. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i 
bestyrelsens beslutninger, har ret til at få dette ført til referat. Referatet underskrives af 
samtlige bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i det pågældende møde. Øvrige 
underskriver referatet som "læst". 
Referatet udsendes senest 8 dage efter bestyrelsesmødet. Der er indsigelsesfrist på 1O 
dage, hvorefter referatet betragtes som godkendt. 
 

§6 Bestyrelsesmedlemmerne og øvrige deltagere i bestyrelsesmøder skal iagttage tavshed i 
personsager, sager om køb og salg af ejendom samt i øvrigt i sager, hvor formanden 
meddeler dette ved bestyrelsesmødets begyndelse. 
 

§7 Med mindre bestyrelsen konkret beslutter andet, er det alene formanden, eller i hans 
fravær næstformanden, som udtaler sig på bestyrelsens vegne i konkrete sager. 
 

§8 Indkaldelse til bestyrelsesmøder skal indeholde dagsorden og så vidt muligt eventuelle 
bilag til behandling. Forslag til bestyrelsesbeslutning skal indledningsvis indeholde et 
koncentrat samt en indstilling vedrørende forslaget. 
 

§9 Dagsorden til bestyrelsesmøder udarbejdes af formandskabet i samarbejde med skolens 
direktion. Ethvert medlem af bestyrelsen kan få sager optaget på dagsordenen senest 14 
dage før mødet. 
 
Dagsordenen skal normalt indeholde bl.a. følgende punkter: 
 
1. Underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmøde. 
2. Godkendelse af dagsordenen. 
3. Opfølgning på sidste bestyrelsesmøde 
4. Aktuel orientering om skolens situation og økonomi 

• Marts: Godkendelse og underskrift af årsrapport og revisionsprotokollat, orientering 
om estimat I 



 
• December: Godkendelse af budget for kommende år 

5.   Udvikling på uddannelsesområdet 
 

6.   Strategi 

• Maj/juni: Rammesætning for kommende års forretningsplan med udgangspunkt i 
skolens strategi. 

• September: udkast til forretningsplan  

• December:  
o Godkendelse af forretningsplan for kommende år. 

7.   Meddelelser & eventuelt. 

• December: Fastsættelse af mødedatoer for kommende år 
  

§10 Bestyrelsen kan i henhold til gældende regler indgå resultatlønaftale med direktøren. 
Bestyrelsen informeres om kriterierne i den indgåede aftale, og kan endvidere udmønte 
godtgørelse for særlige indsatser / merarbejder i forhold til gældende regler.  
 

§11 Bestyrelsen tager stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dens underskrivelse. 
Bestyrelsen tager stilling til om der er behov for intern revision. 
 

§12 Et bestyrelsesmedlem må ikke deltage i behandling af spørgsmål mellem skolen og 
vedkommende selv eller mellem skolen og tredjemand i sager, hvor vedkommende 
bestyrelsesmedlem måtte have personlig interesse. Det påhviler vedkommende selv at 
oplyse om habilitetstvivl. 
 

§13 Bestyrelsen træffer beslutning ved afholdelse af møder. Såfremt afholdelse af 
bestyrelsesmøde ikke kan afholdes uden væsentlig ulempe for institutionen, kan 
bestyrelsen undtagelsesvis træffe beslutning ved afholdelse telefonmøde eller på skriftligt 
grundlag. 
 

§14 Bestyrelsen kan nedsætte forretningsudvalg og andre udvalg til forberedelse af 
bestyrelsens beslutninger eller med henblik på at træffe beslutning i nærmere bestemte 
anliggender.  
 

Kapitel II – Forretningsudvalget 

 

§ 15 Forretningsudvalget består af skolens formand og næstformand, jf. § 4, samt to  
menige medlemmer. 
 

§ 16 Forretningsudvalget forbereder bestyrelsens møder sammen med skolens direktion 
og fastlægger herunder dagsordenen, jf. § 8 og § 9. 

 

§ 17 
 
 
 
§ 18 
 
 
 
 

Formanden kan i særlige tilfælde træffe afgørelse i sager, som ikke kan afvente 
beslutning på næste bestyrelsesmøde eller som ikke kan rundsendes til skriftlig 
afgørelse. Der orienteres om sagerne jf. §9. 
 
I forbindelse med ansættelse og afskedigelse af direktøren er forretningsudvalget tillige 
ansættelsesudvalg   og indstiller ansættelse og afskedigelse af denne til den samlede 
bestyrelse. Bestyrelsen kan i særlige tilfælde delegere ansættelse og afskedigelse af 
direktør til forretningsudvalget jf. § 17. 
 



 
§ 19 Forretningsudvalget forbereder bestyrelsens opfølgning på planer, eksempelvis mål 

og strategier, interne og eksterne evalueringer, budgetter, rapporter om skolens 
likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrømme m.v. 

 

  
  
  

   

Kapitel III – Direktionen 

 

§20 Direktøren kan ansætte og afskedige institutionens personale og fastsætte løn, 
pensionsforhold etc. Direktøren kan videredelegere denne kompetence til 
vicedirektørerne. Delegationen vil fremgå af institutionens regnskabsinstruks.  
Formandskabet skal dog forholdsinddrages hvis det drejer sig om ansættelse og 
afskedigelse af ledere fra lønramme 37. 
Bestyrelsen skal holdes orienteret om væsentlige personalemæssige dispositioner vedr. 
ansættelse eller opsigelse af ledere fra lønramme 36. 
 
 

§21 Direktøren varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Den daglige leder udarbejder i 
rimelig tid forud for bestyrelsesmøde forslag til dagsorden ledsaget af skriftligt materiale, 
som skal behandles på bestyrelsesmødet. Forslag til dagsorden drøftes med formanden 
inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.  
 

§22 Hvis øvrige direktionsmedlemmer / ledere skal deltage på bestyrelsesmødet godkendes 
dette af bestyrelsen på mødet. 
 

§23 Bestyrelsen fører tilsyn med skolens direktør gennem det løbende arbejde i formandskab 
og bestyrelse, herunder gennem udførelse af nedenstående opgaver. 
 

§24 Under hensyntagen til det godkendte budget kan direktøren iværksætte andre 
uddannelsesaktiviteter inden for skolens faglige område, herunder indtægtsdækket 
virksomhed efter gældende regler. 
 

§25 Ud over det beskrevne i §20 ansætter og afskediger direktøren skolens øvrige personale. 
 

§26 Direktøren træffer beslutning om suspension m.v. dog ikke uden hensyn til §20 og 
informerer efterfølgende bestyrelsen herom jf. institutionslovens §9, stk. 3). 
 

§27 Direktøren træffer beslutning om anlæggelse af retssager i anledning af tab påført skolen 
af andre end bestyrelsesmedlemmer, ledere og offentlige myndigheder jf. 
institutionslovens §12). 
 

§28 Beslutning om ændring af forretningsorden træffes af bestyrelsen med simpelt 
stemmeflertal 
 

 

 



 
 

 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

Formand    Dansk Byggeri 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

Dansk Industri   DOFK / Grakom 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

Dansk Erhverv   Kommunerne 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

3F    3F 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

HK    Dansk Metal 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

Serviceforbundet   Medarbejderrepræsentant 

 

--------------------------------   -------------------------------- 

Elevrepræsentant    Elevrepræsentant 

 

--------------------------------   --------------------------------  

Medarbejderrepræsentant   Selvsupplerende  

   

                                   

 


