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Den 19. januar 2022

Formal

Formalet med udvalget er at have en politisk fglgegruppe til de store byudviklings-
opgaver i Ballerup Kommune, der kan kvalificere og afstemme enkelte dele i pro-
jekterne, inden de sendes til egentlig politisk behandling i Kommunalbestyrelsen.

Opgaven

Udvalget refererer til Klima og Miljgudvalget og har fglgende opgaver:

e Bidrage til en Igbende politisk kvalificering og afstemning af forhold vedrg-
rende byudvikling i Ballerup Kommune, herunder af Kildedal, Jonstruplejren,
Lautrup, Skovlunde og Malgv.

e Andre emner af betydning for byudvikling, f.x. udvikling i detailhandlen, tra-
fik mv.

Sammensaetning

Udvalget bestar af repraesentanter for Kommunalbestyrelsen, Klima- og Miljgudval-
get og Kultur- og Fritidsudvalget med henblik pa at sikre repraesentation af relevan-
te interesser, kompetencer og viden i forhold til udvalgets formal.

Udvalget er sammensat pa folgende made:
e Borgmesteren
e Formanden for Klima- og Miljgudvalget
e Formanden for Kultur- og Fritidsudvalget
e Tre medlemmer valgt af og blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer



Formel ramme

Udvalget nedsattes som et § 17 stk. 4 udvalg jf. Lov om Kommunernes Styrelse
Udvalgets funktionsperiode er fra den 1. marts 2022 til den 31. december 2025.

Senest i forbindelse med begyndelsen af en ny kommunal valgperiode tager Kom-
munalbestyrelsen stilling til udvalgets fortseettelse.

Udvalget kan ikke traeffe beslutninger, der er bindende for det politiske udvalg, det
refererer til, men medvirker til politikudvikling ved sin forberedende og ra@dgivende
funktion

Ordinzere mgder afholdes efter behov, op til 6 arlige mgder.
Fglgegruppens mgder er ikke offentlige. Der er mulighed for at indkalde personer

efter behov.

Sekretariatsbetjening og gkonomi

Center for By, Erhverv og Miljg har sekretzerfunktionen for udvalget og indkalder til
mgderne i udvalget.

Udgifter til mgdeforplejning finansieres af budget til r&d og naevn, der administreres
af Center for Politik og Organisation.
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