Handleplan fra Malgvgaard vdr. tilsynets bemarkninger og anbefalinger.

@nsket bliver taget op pa forstkommende tvaerfalige mgde, hvor alle medarbejdergrupper er
repraesenteret.

P& mgdet vil vi undersgge omfanget af "brud pa den gode kommunikation" i dagligdagen. I
forhold til karakteren af omfanget, vil vi ivaerksaette tiltag i dagligdagen. Vi vil fglge op 1 gang
om maneden i 3 maneder, og derefter analysere om der er sket en aendring.

Under anbefalinger punkt 1

Handleplanskonceptet er udarbejdet af beboere og medarbejdere i faellesskab. Handleplanen er
taenkt som den unges eget redskab, til at szette sig mal. Dette giver den unge stgrst mulig
ejerskab.

Den udarbejdes af den unge selv. Det betyder, at personalet forholder sig til hvad der star i
planen og ikke hvad der kunne sta. Da det ellers bl.a. kunne fratage den unge ejerskab af sin
plan.

Det skal naevnes at tilsynet fik forelagt 1 handleplan af 12 mulige. Man vil af andre
handleplaner kunne se, hvordan de unge inddrager personalet i sine mal, ndr de er klar til
dette.

Det skal ligeledes naevnes, at der af psykologen, udarbejdes en behandlingsplan med afsaet i
beboerens handleplan, som er personalets arbejdsredskab i hverdagen. Der kan f.eks st
hvordan vi kan stgtte op om beboerens handleplan, hvis vi ikke er naevnt. Vi har erfaring for,
at der gar noget tid, fgr en del af beboere inddrager personalet i deres handleplaner. Dermed
ikke sagt, at de ikke stgttes.

Det er selvfglgelig et holdningsspgrgsmal, som kan diskuteres.
Tilsynsrapporten er gennemgaet og diskuteret i bestyrelsen.

Bestyrelsen vil gerne have, at personalet diskutere tilsynets anbefaling og forelaegger
resultatet for bestyrelsen, ved naeste bestyrelsesmgde den 10. marts 2014

Under anbefaling punkt 2

@nsket om Igbende drgftelse/refleksion, af "magtanvendelse i grdzonen" vil blive taget op ved
farstkommende tvaerfaglige mgde, med henblik pd at undersgge behovet for, om det Igbende
skal tages op fremover, for at mindske magtanvendelser fremover.



