
Ballerup d. 7. marts 2022 

Skolehaven: 

 

Skolehaven: Uddannelse og beskæftigelse 3.0 og organisation og ledelse (Ser fin ud i 
rapporten, men ligger under i spindelvævet?) 

 

Uddannelse og beskæftigelse 

Vi er i proces med, at støtte borgere til deltagelse i beskæftigelse eller dagtilbud. 

Aktuelt har vi 3 beboere som er 30 og der er et tæt samarbejde med 
Arbejdsmarkedscentret omkring uddannelse og beskæftigelse. 

5 beboere har beskyttet beskæftigelse, og de øvrige har en alder sidst i 50érne eller 
derover og de benytter Cafe Fokus i Brydehuset og har ikke mod på frivilligt arbejde 
mm. Vi arbejder jo med beboerens mål og hvis de ikke ønsker beskæftigelse mm.  – 
kan vi jo kun motivere og det er lykkedes at flere har motiveret hinanden til at 
komme ud i forskellige aktivitetstilbud.  

 

 

Organisation og ledelse 

Bedømmelsen er med udgangspunkt i at, der er 3 medarbejdere der er gået på 
efterløn og 3 medarbejdere har været langtidssyge af ikke arbejdsrelaterede årsager. 
Det er jo ikke muligt at opsætte handleplaner for-  

Der er blevet ansat nye faguddannede kolleger som bliver fulgt tæt, i forhold til 
metoder og arbejdsgange, og der tilbydes kurser og Supervision for at klæde alle godt 
på til opgaven. 

Der har ikke været langtidssygdom siden august sidste år. 
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