
Dato: 28. november 2022

 
Invitation til politisk dialogmøde om arbejdskraftudfordringen 
 
 
 
Til kommunalpolitikere på sundheds- og ældreområdet i 
Hovedstadsområdet 
 
KL’s Sundheds- og Ældreudvalg inviterer til politisk dialogmøde i 
Albertslund. Mødet har fokus på den enorme udfordring med 
personalemangel i kommunerne på sundheds- og ældreområdet.  
 
Mødet er en anledning til at dele erfaringer og gode eksempler på tværs 
af kommunerne i Hovedstadsområdet omkring, hvad man kan gøre for at 
rekruttere og fastholde kompetent arbejdskraft. Og lade sig inspirere af 
hinanden ift., hvordan man driver en ældrepleje af høj kvalitet, når 
begrænsede medarbejderressourcer er et vilkår. 
 
Mødet finder sted: 
Onsdag d. 4. januar 2023 kl. 16.00-18.00 i kantinen på Albertslund 
Rådhus, Nordmarks Alle 1, 2620 Albertslund. 
 
Der er mulighed for parkering ved Føtex parkeringsplads. 
 
Program for mødet: 
16.00: Velkommen og Hvorfor er KL’s Sundheds- og Ældreudvalg 

optaget af arbejdskraftudfordringen ved Christina 
Krzyrosiak Hansen, formand for KL’s Sundheds- og 
Ældreudvalg. 

 
16.15: En fremtid med fuldtid – erfaringer med tiltag for at få flere 

op i tid ved Høje-Taastrup Kommune.  
 
16.30: Gruppedrøftelser på baggrund af oplæg. 
 
17.00:  Kaffepause. 
 
17.15:  Fastholdelse af plejehjemspersonale gennem indsatsen 

”Vækstkultur” ved Erkan Yapici, formand for social- og 
sundhedsudvalget i Ishøj Kommune.  

 
17.30:  Gruppedrøftelser på baggrund af oplæg. 
 
18.00: Tak for i dag og sandwich med i hånden. 
 
Tilmelding senest d. 19. december til Nina Svendsen, konsulent i KL på 
nisv@kl.dk. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Christina Krzyrosiak Hansen 
Formand for KL’s Sundheds- og Ældreudvalg
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