
Foreløbig tidsplan i forbindelse med rekruttering af ny 
kommunaldirektør i Ballerup Kommune 

 
Nedennævnte beskriver de temaer der skal indgå i den endelige tidsplan 
 

 

 

 

 

Aktivitet  

 

 

 

 

 

Dato  

Interviewrunde  Ultimo oktober/primo november  

 

Godkendelse af job- og personprofil 

og annonce  

November  

 

 

Annoncering  December  

 

Ansøgningsfrist udløber. Kopi af 

ansøgninger sendes til 

ansættelsesudvalget  

Januar  

 

 

 

Udvælgelse af kandidater til første 

samtale  

Januar/februar 

 

  

1. samtalerunde  Ultimo januar/primo februar  

 

Referencer indhentes af 

konsulenterne og kandidaterne 

gennemfører jobtest  

Februar  

 

 

 

2. samtalerunde hvorefter 

ansættelsesudvalget indstiller til 

Økonomiudvalget  

Februar  

 

 

 

Med baggrund i indstillingen fra 

ansættelsesudvalget indstiller 

Økonomiudvalget til 

Kommunalbestyrelsen  

Februar - lige efter anden samtale 

eller lige før 

Kommunalbestyrelsesmødet  

 

 

Godkendelse i kommunalbestyrelsen Februar  

 

Opfølgning på ansættelsen  Aftales senere  

 
 


