
Udsattestrategi

Proces- og implementeringsplan – et overblik 2022-2029



Udsattestrategi: Leverancer 
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Udsattestrategi

• Vision og sammenhæng til øvrige politiker
• Målgruppe for udsattestrategien

• herunder hjemløse

• Indsatsområder
• sammenhænge

• Udviklingsmål
• ”Det modsatte af udsathed”
• Ballerup Kommunes intentioner

Proces for arbejdet med udviklingsmål

Hvordan oversættes udviklingsmål?

Hvordan aktiveres/involveres relevante 
områder, i ledelse og praksis?

Udviklingsmål opdelt efter delmål med 
tidshorisont

Implementeringsplan

Aktivering af 

interessenter –
internt og eksternt

Se slide 3

Se slide 4

Se slide 3-4



Workshop:
Interessenter 
samles og 
kvalificerer, 
konkretiserer 
og prioriterer
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Procesplan frem til strategi 
og interessentinddragelse (vejen hertil)

2022

20-21.
Seminar

6. 
SOU

19. 
TEMA

4. 
SOUS

O
U

Indledning, afgrænsning og metode: 
Hvem er målgruppen (hvem er ikke?)
Hvad er det modsatte af udsathed (hvad 
skal målgruppen hjælpes til, jf. 
forandringsstrategi). 
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Udkast til samlet strategi: Indhold, herunder konkrete udfordringer og udviklingsmål. 
Hvilken retning skal arbejdet med det sociale område hav? Hvad skal kommunen 
gøre for at arbejde med målgruppen og hjælpe borgere ud af udsathed?

Strategi-udkast justeres og 
godkendesO
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Høring
fra råd, nævn og andre udvalg
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Nøglemedarbejdere
Medarbejdere og ledere i administrationen interviewes for input til 
udfordringer og muligheder. A
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Implementering og styring fremadrettet 
2022-2029
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I dag

Handleplan
(2023-’24)

Handleplan
(2025-’26)

Handleplan
(2027-’28)

Handleplan
(2029)

Kurs Kurs Kurs

data data data
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Interne arbejdsmøder – konkrete indsatser og handleplaner

- ledere og medarbejdere i velfærdscentre + bolig
- fokus på implementering og drift
- inddragelse af eksterne interessenter 



Plan – opfølgning og retning for arbejdet med 
udsattestrategien

– 2022:

– Udarbejdelse af strategien 

– Strategien godkendes endeligt på socialudvalgsmødet d. 29. november 2022, herefter KMB

– 2023:

– Socialudvalget præsenteres for administrationens handleplan (2023-’24) for udsattestrategien

– Relevante data på udsatteområdet indarbejdes i de årlige nøgletal, som socialudvalget præsenteres for i år

– 2024

– Data på udsatteområdet præsenteres i de årlige nøgletal

– Forventes: Nye tal fra VIVE: Hjemløsetælling (samles i februar, offentliggøres ca. august/sep)

– Status på arbejdet med udsattestrategien drøftes på socialudvalgsmøde i september/oktober

– Socialudvalget præsenteres for administrationens handleplan (2024-’26) for udsattestrategien november/december

– 2025

– Data på udsatteområdet præsenteres i de årlige nøgletal

– 2026

– Data på udsatteområdet præsenteres i de årlige nøgletal

– Forventes: Nye tal fra VIVE: Hjemløsetælling (samles i februar, offentliggøres ca. august/sep)

– Status på arbejdet med udsattestrategien drøftes på socialudvalgsmøde i september/oktober

– Socialudvalget præsenteres for administrationens handleplan (2024-’26) for udsattestrategien november/december

– 2027

– Data på udsatteområdet præsenteres i de årlige nøgletal

– 2028

– Data på udsatteområdet præsenteres i de årlige nøgletal

– Forventes: Nye tal fra VIVE: Hjemløsetælling (samles i februar, offentliggøres ca. august/sep)

– Udsattestrategien 2022-29 evalueres på socialudvalgsmøde med henblik på at udfase eller justere den 
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