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BESKÆFTIGELSESINDSATSEN TIL DEBAT

▪ AT UDGIFTER IKKE ER FALDET MED LEDIGHEDEN

▪ AT MEDARBEJDERNE BRUGER FOR MEGET TID PÅ 
BUREAUKRATI

▪ AT BORGERE IKKE FÅR DEN RETTE INDSATS OG 
VENTER FOR LANG TID PÅ EN AFKLARING

▪ ENKELTSAGER, HVOR UDSATTE BORGERE BLIVER 
KLEMT I SYSTEMET

KRITIKKEN GÅR PÅ…



MANGEL PÅ POLITISK EJERSKAB 
PÅ CHRISTIANSBORG

SVÆRE BETINGELSER

▪ + 30.000 siders lovgivning

▪ Krav om besparelser på + 3 mia. kr.

▪ Manglende politiske vilje til reel
frisættelse

▪ Nye politiske aftaler, men ikke
grundlæggende nytænkning

Der skal gøres noget 

fundamentalt ander-

ledes i jobcentrene!



1 Sæt fagligheden fri og mål på resultater

2 Tag ordentlig hånd om de udsatte borgere

3 Bevar en kommunal forankring
– af hensyn til borgere og virksomheder

4 Gør beskæftigelsesindsatsen langt mere digital

5 Skab et bredere ejerskab til
beskæftigelsesindsatsen

HVAD VIL KL MED 
BESKÆFTIGELSESINDSATSEN?

KL’s 5 PEJLEMÆRKER



INVOLVERING AF
ØVRIGE INTERESSENTER

Kontakt til arbejdsmarkedets parter og 
øvrige interessenter

MOBILISERING AF BAGLAND
Kontakt til borgmestre og kommunale 
udvalgsformænd på beskæftigelsesområdet

INTERESSEVARETAGELSE
MOD CHRISTIANSBORG
Kontakt til Folketingets ordførere og 

beskæftigelsesudvalg samt møde
med en ny minister 

KONKRETISERING
AF UDSPILLET

Fra pejlemærker til konkrete initiativer

NÆSTE SKRIDT



Hvordan kan vi samarbejde om en 
forandring af beskæftigelsesindsatsen

– til det bedre?
KOMMUNIKATION MELLEM

KL OG KOMMUNERNE?

UDNYTTELSE AF NETVÆRK
BLANDT INTERESSENTER?

INDHENTE LOKALE ERFARINGER?

KONTAKT TIL PARTIFÆLLER
PÅ CHRISTIANSBORG?


