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BESKZAFTIGELSESINDSATSEN TIL DEBAT
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MANGEL PA POLITISK EJERSKAB
PA CHRISTIANSBORG

SVZARE BETINGELSER
= + 30.000 siders lovgivning
= Krav om besparelser pd + 3 mia. kr.

= Manglende politiske vilje til reel
friscettelse

= Nye politiske aftaler, men ikke
grundlceggende nytoenkning
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HVAD VIL KL MED
BESKZAFTIGELSESINDSATSEN?

KL's 5 PEJLEMZARKER

1 Scet fagligheden fri og mal pa resultater

GENTZANK DEN AKTIVE

BESKAFTIGELSESINDSATS 5 Skab et bredere ejerskab til
I(I. beskaeftigelsesindsatsen



KONKRETISERING
AF UDSPILLET

Fra pejlemeaerker til konkrete initiativer

INTERESSEVARETAGELSE
MOD CHRISTIANSBORG

Kontakt til Folketingets ordfgrere og
beskaeftigelsesudvalg samt made
med en ny minister

KL

NASTE SKRIDT

MOBILISERING AF BAGLAND

Kontakt til borgmestre og kommunale
udvalgsformeend péa beskaeftigelsesomradet

Kontakt til arbejdsmarkedets parter og
gvrige interessenter



UDNYTTELSE AF NETVZARK
BLANDT INTERESSENTER?

KONTAKT TIL PARTIF ZALLER
PA CHRISTIANSBORG?

Hvordan kan vi samarbejde om en
forandring af beskceftigelsesindsatsen
— til det bedre?

KOMMUNIKATION MELLEM
KL OG KOMMUNERNE?

INDHENTE LOKALE ERFARINGER?

KL



