
Dagsordener og referater | Ballerup Kommune

Kommunalbestyrelsen

ÅBENT MØDE

 
Forud for første punkt på dagsordenen til hvert ordinært møde i Kommunalbestyrelsen
vil eventuelle skriftlige spørgsmål til Kommunalbestyrelsen, jævnfør bestemmelse i §
1, stk. 7, i "Forretningsorden for Ballerup Kommunalbestyrelse" blive besvaret. Fristen
for skriftlige spørgsmål til dette møde er syv hverdage.

 
Efter sidste punkt på dagsordenen til Kommunalbestyrelsens møder kan der stilles
spørgsmål med tilknytning til de behandlede sager, jævnfør § 1, stk. 8, i
"Forretningsorden for Ballerup Kommunalbestyrelse".

 
Borgmesteren - eller på dennes anmodning en udvalgsformand - besvarer
spørgsmålene på Kommunalbestyrelsens vegne og bestemmer i øvrigt spørgetidens
varighed.

Mødetidspunkt

25-10-2021 kl. 18:00

Mødested

Kommunalbestyrelsens mødesal på Ballerup Rådhus

Deltagere



Jesper Würtzen (A) (borgmester) formand Afbud
Erling Andersen (A) suppleant Deltog
Kåre Harder Olesen (V) (2. viceborgmester) næstformand Deltog
Hella Hardø Tiedemann (A) medlem Deltog
Musa Kekec (A) medlem Deltog
Charlotte Holtermann (A) medlem Deltog
Ali Abbasi (Ø) medlem Afbud
Peter Als (A) medlem Deltog
Birgitte Dahl (O) medlem Deltog
Maria Lundahl Assov (A) medlem Deltog
Jacob Wøhler Jørgensen (V) medlem Deltog
Michael Brønd (A) medlem Deltog
Bjarne Rasmussen (A) medlem Afbud
Erling Andersen (A) suppleant Deltog
Per Mortensen (A) medlem Deltog
Johan Müller (A) medlem Deltog
Allan Kristensen (C) medlem Deltog
Ulrik Falk-Sørensen (F) medlem Deltog
Anja Holtze (A) medlem Deltog
Michael Jensen (O) medlem Afbud
Jette Meinertz (O) suppleant Deltog
Özcan Kizilkaya (A) medlem Deltog
Morten Andersson (A) medlem Deltog
Sussie Wandel (V) medlem Afbud
Christian Skjæran (V) suppleant Deltog
Dennis Sørensen (A) medlem Deltog
Martin Høyer Rasmussen (A) medlem Deltog
Stine Rahbek Pedersen (Ø) medlem Deltog
Eik Møller (kommunaldirektør) fra administrationen Deltog
Mette Vaaben Mortensen (direktør) fra administrationen Deltog
Anne Vang Rasmussen (direktør) fra administrationen Deltog
Elisabeth Gadegaard Wolstrup (direktør) fra administrationen Deltog
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Indholdsfortegnelse

7. Whistleblowerordning i Ballerup Kommune Åbent Punkt
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7. Whistleblowerordning i Ballerup Kommune

Sagsnummer 00.07.00-A26-1-20

Tidligere behandling

Økonomiudvalget den 19. maj 2020 Punkt 9

Indhold

Sammendrag

Kommunalbestyrelsen skal tages stilling til udformningen af den whistleblowerordning,
som Ballerup Kommune er lovgivningsmæssigt forpligtet til at etablere inden den 17.
december 2021. 

 

Baggrund

Rammerne for whistleblowerordningerne er fastsat i lov om beskyttelse af
whistleblowere, der er vedtaget i Folketinget den 24. juni 2021. Loven implementerer
Europaparlamentets og Rådets whistleblowerdirektiv fra oktober 2019. Formålet med
loven er at sikre, at medarbejdere med kendskab til alvorlige forhold, herunder muligt
strafbare forhold, har mulighed for at videregive disse oplysninger uden at risikere
repressalier fra arbejdsgiver. 

 

Offentlige myndigheder, herunder kommuner, har pligt til at etablere en
whistleblowerordning, hvor alvorlige forhold, der er i offentlighedens interesse, kan
indberettes mundtligt eller skriftligt. Ordningen skal være etableret senest den 17.
december 2021.

 

Sagsfremstilling

Anvendelsesområdet

Anvendelsesområdet for whistleblowerordningen er alvorlige lovovertrædelser og
alvorlige forhold af betydning for virksomhedens varetagelse af opgaver. Det kan
eksempelvis være misbrug af økonomiske midler, bestikkelse, grove eller gentagne
overtrædelser af lovgivningen, grove personalerelaterede konflikter på arbejdspladsen
og forskellige former for chikane. 

 

Whistleblowerordningen omfatter modsat ikke overtrædelser af interne retningslinjer af
mindre alvorlig karakter, såsom regler om sygefravær, rygning, alkohol og mindre
grove personrelaterede konflikter. 

 

Krav til etableringen, herunder it-understøttelse
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Det er kun enkelte formelle krav til etableringen af whistleblowerordningen. Der skal
derfor træffes beslutning om, hvordan whistleblowerordningen udformes i Ballerup
Kommune, inden den skal træde i kraft den 17. december 2021. I de to bilag ses
henholdsvis en kort opridsning af den foreslåede whistleblowerordning samt
overvejelser om de valg, som administrationen har truffet omkring den foreslåede
model.  

 

Som minimum skal Ballerup Kommunes egne ansatte kunne indberette til
whistleblowerordningen. Det er dog også muligt at udvide ordningen, så det er muligt
for kommunens samarbejdspartnere, leverandører, tidligere ansatte mfl. at indberette.
Det er administrationens anbefaling, at det gøres muligt for både nuværende ansatte
og eksterne samarbejdsparter samt tidligere ansatte at indberette forhold. Det skal
være muligt både at kunne indberette skriftligt og mundtligt. 

 

Whistleblowerordningen skal etableres, så den er uafhængig og selvstændig. Det skal
være muligt at sikre indberettede oplysningers fortrolighed, og de skal opbevares
utilgængeligt for uautoriserede medarbejdere. 

 

It-løsning. Flere offentlige myndigheder og private selskaber, der allerede har
whistleblowerordninger, har købt it-løsninger eksternt, der kan sikre indberetterens
identitet, herunder at der kommunikeres via krypterede mails. Det er
administrationens anbefaling, at der også i Ballerup Kommune etableres en ekstern
placeret whistleblowerplatform, der sikrer den nødvendige fortrolighed i
korrespondancen omkring de indberettede forhold. 

 

Ballerup Kommune kan selv bestemme, om det skal være muligt at indberette
anonymt til ordningen. Det er administrationens anbefaling, at der kan indberettes
anonymt. 

 

Governance

Administrationen anbefaler, at Ballerup Kommune uddelegerer opgaven med den
indledende screening af henvendelser til whistleblowerordningen til et privat
advokatfirma. Det vil herefter være advokatfirmaets opgave at svare på
indberetningerne inden syv dage, ligesom advokatfirmaet vil stå for den indledende
screening af, om indberetningen falder indenfor whistleblowerdirektivets
anvendelsesområde. 

 

Internt i Ballerup Kommune anbefaler administrationen, at whistleblowerordningen
placeres hos borgerrådgiveren. Borgerrådgiveren opfylder de formelle krav til
uafhængighed, som lov om beskyttelse af whistleblowere indebærer. Der vil blive
nedsat et administrativt udvalg bestående af nøglepersoner fra henholdsvis Økonomi
(C-ØKO) og Politik og Organisation (C-PO) samt borgerrådgiveren. Det er dette udvalg,
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som vil få til opgave at undersøge forholdene nærmere og træffe afgørelse om
håndteringen heraf når advokatfirmaet har henvendt sig efter gennemført screening.

 

Skulle en af udvalgets medlemmer være i fokus ved en anmeldelse
overtager Kommunaldirektøren sagsbehandlingen.

 

Opfølgning og evaluering

En gang årligt vil borgerrådgiveren udarbejde en oversigt over antallet af modtagne
indberetninger i den pågældende periode. Oversigten forelægges for
Økonomiudvalget til orientering og offentliggøres på Ballerup Kommunes hjemmeside.
Indberetningerne i oversigten vil blive gengivet på en sådan måde, at
indberetningernes indhold ikke kan henføres til ansatte i Ballerup Kommune.
Medarbejdere eller ledere vil ikke fremgå af oversigten, selvom disse kan have været
involveret i en konkret whistleblowersag. 

 

Whistleblowerordningen evalueres inden udgangen af 2023 med henblik på at vurdere,
om ordningen fungerer efter hensigten, eller der er behov for tilpasninger.
Evalueringen gennemføres med udgangspunkt i de hidtidige erfaringer med ordningen,
proceduren for modtagelse, håndtering og opfølgning af indberetninger. Herudover
evalueres det samlede ressourceforbrug inkl. økonomi for ordningen.

 

Ikrafttræden mv.

Whistleblowerordningen træder i kraft den 17. december 2021.

Økonomiske konsekvenser og finansiering

Modellen finansieres af den andel af DUT, som Ballerup Kommune modtager til
etablering og drift af ordningen i 2022-2024. 

Bilag

1 bilag, heraf 1 anbefales

Beslutningen træffes af

Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Kommunaldirektør Eik Møller indstiller, at

1. Den beskrevne model for whistleblowerordning, hvor der entreres med en ekstern
juridisk part, godkendes.

  
2. Modellen evalueres inden udgangen af 2023.
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Beslutning

Indstillingen godkendt med denne bemærkning:

 

Økonomiudvalgets bemærkning, der lyder:"Ordningen udvides, så
Kommunalbestyrelsesmedlemmer også kan indberette forhold i
whistleblowerordningen" præciseres til:

 

"Ordningen udvides, således at både tidligere og nuværende
Kommunalbestyrelsesmedlemmer også kan indberette forhold i
whistleblowerordningen". 

BESLUTNINGSHISTORIK

Indstilles til godkendelse med denne bemærkning: 

 

Ordningen udvides, så Kommunalbestyrelsesmedlemmer også kan indberette forhold i
whistleblowerordningen. 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget den 12-10-2021 Punkt 7

Bilagsfortegnelse

1. Primære valg i forbindelse med whistleblowerrmodel i Ballerup Kommune
2. ANBEFALES Whistleblowerordning i Ballerup Kommune

7 of 7

https://am.balk.dk/Enclosure/GetData/55268
https://am.balk.dk/Enclosure/GetData/55269

	

