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VISION 2029

EN STAARK UDDANNELSESBY

“Bgrnene er vores fremtid.
Derfor er vi ambitigse og
malrettede pa vores

institutioner, skoler og

uddannelsessteder. Vi “Vi har et rigt

tnvesterer 1 bgrn og unge” ungdomsmiljg, som ger

Ballerup til et godt sted
Jor unge at uddanne sig, “Skolerne, virksomhederne,
leve og bo. uddannelsesinstitutionerne og

lokal-samfundet samarbejder

om at udvikle Ballerup som en
sterk uddannelses- og
erhvervskommune, hvor alle

unge er i uddannelse eller job.”

BORNE- & UNGEPOLITIKKEN

ALLE | FALLESSKAB

Alle bagrn og unge skal indga 1
et eller flere feellesskaber 1
deres dagtilbud, skoler, BFO

og klub samt fritidsliv
Alle bagrn og unge skal

opna forudsaetningerne
for at kunne deltage 1

feellesskaberne pa
uddannelser og pd Alle ledere og medarbejdere

arbejdsmarkedet skal indgd i et teet og
forpligtende samarbejde om at

sikre, at alle bgrn og unge

deltager i og bidrager til

veerdifulde fellesskaber



Faelles malsaetninger

Trivsel

Alle barn og unge skal opleve, at de trives, er trygge og far
mulighed for udvikling og at opleve sig som en del af
faellesskabet i familien, fritidslivet, dagtilbud, skole, BFO og
klub. Trivsel handler om at hgre til, om anerkendelse, om
deltagelse, og om livskvalitet og glaede.

Deltagelse

At vaere med i faellesskaber er definerende for os som
mennesker vanset om vi er bgrn, unge eller voksne.
For bgrn og unge handler det oftest om at have en
eller flere gode venner. Det handler om
faellesskaberne i dagtilbud, skole, BFO, klub og
fritidsliv. Det handler om trygge og stabile
faellesskaber. Derfor star mulighederne for at deltage
i feellesskaber centralt i Berne- og Ungepolitikken.

Foraeldre-
samarbejde

Foraeldresamarbejde

Borne- og Ungepolitikken “"Faellesskaber for alle — Alle i feellesskaber” tager udgangspunkt i, at foraeldreskabet er
vigtigt. Vores udgangspunkt er altid, at foraeldrene gnsker det bedste for deres barn. De er de vigtigste voksne i
barnets liv, og vi mener, at inddragelse af foraeldrenes perspektiv og ressourcer er afggrende for samarbejdet om
barnets leering, udvikling og trivsel.



Bornesynet. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og borneperspektiv. Born pa fx 2 ar og 4 ar skal hgres og tages
alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Legen. Legen har en veerdii sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et
dagtilbud.

Laering. Lzering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer,
planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale fastsaetter rammerne for.

Paedagogisk laeringsmiljo. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljo
er udgangspunkt for arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets leering.

Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege
og aktiviteter.

Sammenhaeng med bornehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet
om at understotte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed
mv.
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Pejlemazerkerne pa
dagtilbudsomradet stammer fra Den

styrkede psedagogiske laereplan,
hvor det feelles paedagogiske
grundlag danner rammen for god
praksis i dagtilbud. Det faelles
paedagogiske grundlag fra Den
styrkede paedagogiske leereplan
sikrer, at der i alle dagtilbud
arbejdes med bearns trivsel, leering,
udvikling og dannelse.




Skolen tilrettelaegger dagligdagen, sa det enkelte barns/den unges forskellige
styrkesider anerkendes og sikrer, at barnets/den unges ressourcer tales frem i
faellesskabet.

Skolens opgave er at tilrettelsegge aktiviteter, hvor alle bgrn/de unge trives og har
mulighed for at deltage og udvikle sig i samspil med andre bgrn og unge i
faellesskabet.

Dette gaelder bade barnets/den unges mulighed for at deltage i den “frie leg” og
de voksenstyrede aktiviteter.

Skolen szetter rammen for at etablere samtaler med et gensidigt og respektfuldt
samarbejde med forzeldrene ift. barnets/den unges trivsel og faglige udvikling. Det
paedagogiske personale handler, hvis barnet/den unge ikke trives eller ikke er en
del af feellesskabet.

Skolen arbejder med inddragelse, hvor barnet/den unge far medindflydelse pa
emner/temaer og er med til at evaluere egen laering.

Skolen skaber et positivt og rammesat laeringsfaellesskab, hvor det at fejle ses som
en naturlig del af laereprocessen, og hvor barnets/den unges gruppearbejde med
den problemorienterede tilgang lykkes, fordi gruppen/barnet/den unge far ny
erfaring/viden.

Skolens opgave er at facilitere det dialogiske rum, og dermed skabe plads for en
formativ feedback, der sikrer opfelgning pa barnets/den unges laering, individuelle
handleplaner og en mestringsfglelse hos barnet/den unge.

Skolens opgave er at udfordre det traditionelle laeringsrum, hvor fokus flyttes fra
den voksenstyrede interaktion til barnets/den unges forskellige forudsaetninger og
behov.

Skolen sikrer, at digital dannelse bliver en integreret del af barnets/den unges
dagligdag ved at implementere relevante aktiviteter i skolen pa tvaers af alder og
klassetrin. Formalet er at fremme en sund og ansvarlig digital adfeerd hos
barnet/den unge ogsa i dialog med foraeldrene.

Skolen inddrager det omkringliggende samfund til at understgtte en varieret og
differentieret laering for dermed at understgtte barnets/den unges motivation.

Skolens opgave er at arbejde med barnets/den unges livsduelighed og
demokratiske dannelse, med plads til forskellighed og fokus pa de faglige og
sociale kompetencer i et interkulturelt perspektiv i en foranderlig verden.
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| samarbejde med
distriktsskolelederne, BFO-lederne
og de paedagogiske ledere pa
skolerne er der udarbejdet 10
pejlemaerker. Pejlemaerkerne sikrer

et bredt fokus pa det gode bgrneliv,
det feelles bgrne- og ungesyn samt
pa samarbejdet med forzaeldrene.

Pejlemazerkerne skal saette retning
for den gode praksis i Ballerup
Kommune.




| samarbejde med klublederne og
de paedagogiske ledere er der
udarbejdet 4 pejlemaerker pa
klubomradet. Pejlemaerkerne sikrer
et bredt fokus pa det gode bgrneliv,
det faelles bgrne- og ungesyn samt
pa samarbejdet med forzaeldrene.

Pejlemazerkerne skal saette retning
for den gode praksis i Ballerup
Kommune

Alle unge oplever at veere en del af et feellesskab i et inddragende ungemiljg,
hvor tryghed og udvikling af sociale kompetencer er en naturlig del af det
paedagogiske personales praksis sammen med de unge.

Det er klubbens opgave gennem medinddragelse af de unge, at skabe et trygt
ungemilje, hvor de unge udfordres gennem et bredt udvalg af aktiviteter i
faellesskab med de andre unge.

Det psedagogiske personale meder de unge med respekt, er lydhere og hjeelper
de unge med at udfolde deres ideer og interesser gennem refleksion og dialog.

Det er ligeledes det psedagogiske personales opgave, at vaere opmaerksom pa at
alle unge er en del af faellesskaberne i klubben og reagere pa, hvis de unge
mistrives eller oplever mobning.

Klubben skal i dialog med foraeldre skabe et ungemiljg, hvor det paedagogiske
personale forholder sig abent og nysgerrigt til de unges brug af digitale
teknologier/sociale medier og er aktive tillidsfulde medspillere/rollemodeller for
de unges feerden i den digitale verden.

Det er klubbens opgave at skabe et ungemiljo der motiverer de unge til aktivt at
deltage i udviklingen af de daglige psedagogiske aktiviteter.

Det er klubbens opgave i samarbejde med foraeldrene at tage ansvar for barnets
trivsel og understgtte de indsatser, der aftales omkring den unge.

Vi mgder forseldrene ligevaerdigt og respektfuldt hvor klubbens dialog med
foraeldrene er praeget af lydherhed over for foraeldrenes viden og oplevelse af
deres barn.




Vi reekker ud til andre, nar vi ser behov og vi reagerer positivt pa henvendelser om

samarbejde generelt og i konkrete sager.

Vi sikrer barnets udvikling og sundhed fra graviditet til voksenliv med szerlig fokus
pa at skabe gode overgange fra fase til fase

Vi bidrager til at Sammenhaengende Borgerforlgb forsat er et godt og konstruktivt
samarbejdsforum med fokus pa borgerens behov og gnsker

Vi understotter at tilbud og indsatser findes i eller taet pa almen miljget, sa
eksisterende faellesskaber kan fastholdes.

Indsatser skal have fokus pa at styrke hele familiens feellesskab og hverdag sa
barnets/den unges naermilje styrkes

Vi opsporer og seetter tidligt ind nar bgrn og unge er i begyndende mistrivsel.
Det sker i samarbejde med det almene miljg

Vi understotter overgangen fra ung til voksen gennem lgbende udvikling af de krav
om selvstaedighed og ansvar, der stilles til de unge.

Vi understotter forudsaetninger for at bern og unge far mulighed for at udvikle
kompetencer til at mestre deres hverdag med udgangspunkt i deres alder og
funktionsniveau.

CRURGROURORORONS

Den samlede ledergruppe i
Centeret for Bgrne- og

Ungeradgivningen har udarbejdet
for centret 8 vaesentlige
pejlemaerker. Pejlemaerkerne sikrer
et bredt fokus pa det gode bgrneliv,
det feelles berne- og ungesyn samt
pa samarbejdet med foraeldrene.




