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Partnerskabsaftale mellem [Navn på kommune] og Børns 
Vilkår 
 

1. AFTALENS PARTNERE 
[Navn på kommune]  
& 
Børns Vilkår 

 
1. BAGGRUND OG FORMÅL 

 
[Navn på kommune]s ambition er … 
 
Børns Vilkårs ambition er at stoppe svigt af børn. Børns Vilkår kæmper for, at intet barn i Danmark svigtes, 
hverken af barnets nærmeste voksne eller af samfundet. 
 
[Navn på kommune] og Børns Vilkår indgår et 10-årigt partnerskab, hvor formålet er at fremme trivsel 
blandt børn og unge. Den primære målgruppe for samarbejdet er børn og unge i aldersgruppen 0-18 år.  
 
Partnerskabet tager udgangspunkt i WHO’s definition af trivsel og mental sundhed som en tilstand af 
velbefindende, hvor børn og unge kan udfolde deres evner, håndtere dagligdags udfordringer og stress 
samt indgå i fællesskaber med andre mennesker. 
 
Sammen vil vi udvikle, afprøve og evaluere nye metoder, samarbejdsformer og alliancer med særligt fokus 
på forebyggende og tidlige indsatser.  
 
De overordnede formål med partnerskabet er: 

• At styrke børn og unges trivsel og forebygge mistrivsel  
• At udvikle, afprøve og evaluere helhedsorientede indsatser  
• At dele erfaringer og viden med andre kommuner 

 
Partnerskabet er en del af en samlet indsats under programmet ’It takes af village’, hvor øvrige kommuner 
også indgår.  Partnerskabet er finansieret af OJD fonden.  
 

2. MÅLSÆTNINGER OG FOKUSOMRÅDER 
 
Der foretages indledningsvis en fælles kortlægning af behov, erfaringer og potentialer for at understøtte 
børn og unges trivsel i [Navn på kommune]. Kortlægningen vil afgøre det endelig valg af indsatser i 
partnerskabet. Det vil være en kombination af relevante eksisterende indsatser, som Børns Vilkår kan 
tilbyde og udvikling af indsatser, der er behov for. Dette gøres i en samskabende proces.  
 
Indsatserne vil ligge inden for disse overordnede fokusområder:  
 

En af målsætningerne er at styrke fokus på forebyggelse og tidlig indsats gennem et 
kompetenceløft, hvor ledere og fagpersoner føler sig bedre rustede til trivselsarbejdet med øget 
viden og styrkede forudsætninger. 
 
Hele kommunen arbejder ud fra en fælles forståelse af målet om trivsel for alle børn og unge. Alle 
faggrupper skal kende til børns rettigheder og fælles principper for børneinddragelse. Det skal 
være med til at sikre, at børn og unge bliver mødt med samme tilgang i hele kommunen.    
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Lokale ressourcer mobiliseres og samarbejder om at skabe rammer og tilbud, som børn og unge 
trives godt i. Derfor vil partnerskabet understøtte en styrket dialog og en fælles handlekraft på 
tværs af disse arenaer. 
 

I partnerskabet er der fokus på at identificere og ændre strukturelle vilkår, som hæmmer børn og 
unges trivsel og komplicerer muligheden for at børn og unge får den støtte og hjælp, som der er 
behov for.  
 

Inddragelse af børn og unge er centralt i partnerskabet. Det gælder i udviklingen, implementeringen og 
evalueringen af indsatser. Når det er muligt, bør dette ske i samskabelse med børn og unge.  Der 
udarbejdes principper, der skal guide inddragelsen af børn og unge i partnerskabsperioden.  
 
Nogle indsatser vil være specifikke for [Navn på kommune], mens andre indsatser vil være i et samarbejde 
mellem de deltagende kommuner. 
 
Partnerskabsaftalen bliver udmøntet i en egentlig handleplan, hvor de konkrete indsatser vil blive 
præciseret med specifikke mål og succeskriterier samt aftaler om økonomi og rollefordeling. Dette sker i 
sammenhæng med handleplaner for de øvrige deltagende kommuner. Handleplanen løber for to år ad 
gangen, og opdateres årligt. 
 

3. KOMMUNIKATION 
Begge parter kan løbende kommunikere om partnerskabets intentioner, aktiviteter og resultater. Det kan fx 
ske gennem fælles pressemeddelelser og via sociale medier. 
 
Alle SoMe-opslag, pressemeddelelser eller andet kommunikationsmateriale, hvor Børns Vilkårs navn og logo 
indgår, skal godkendes af Børns Vilkår.  
 
Aftaler om den løbende kommunikation præciseres i en kommunikationsplan. 

 
4. AKTIVITETER I PARTNERSKARBET 

Aktiviteter i partnerskabet konkretiseres i handleplanen, som [Navn på kommune] og Børns Vilkår har 
udarbejdet i fællesskab og løbende tilpasser. Alle udviklingsinitiativer skal basere sig på inddragelse af børn 
og unge. 
 

5. ROLLER OG FORPLIGTIGELSER 
 
[Navn på kommune] forpligter sig til: 

- At indgå i et langsigtet og gensidigt forpligtende partnerskab - både med Børns Vilkår og de andre 
deltagende kommuner  

- At indgå i kortlægnings- og udviklingsarbejde og løbende samskabelsesprocesser 
- At indgå i fælles aktiviteter og videndeling med øvrige deltagende kommuner 
- At bidrage aktivt til det løbende evaluerings- og vidensarbejde, dvs. stille relevante 

kontaktoplysninger og data til rådighed, deltage i interview osv.  
- At finansiere en lokal projektleder (anbefalet minimum et halvt årsværk) over hele perioden, som 

indgår i fællessekretariatet og som varetager den hjemlige koordinering på alle niveauer, sikrer 
fremdrift, tilbageløb osv. 

 
Børns Vilkår forpligter sig til: 

- At indgå i et langsigtet og gensidigt forpligtende partnerskab med de deltagende kommuner. 
- At varetage den samlede programledelse på tværs af de deltagende kommuner, herunder ledelse 

af et fællessekretariat, processtøtte og facilitering af inddragelsesprocesser samt koordinering og 
videndeling. Dette forventes at ske i tæt dialog og samspil med de lokale projektledere 

- At stå for dialog og koordinering med yderligere samarbejdspartnere, fx i forhold til evaluering og 
vidensopsamling 

- At stå for dialog og samlede afrapportering til bevillingsgiver/fonden  
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- At bidrage med rådgivning og faglighed ift. børn og unge (mis)trivsel, som kommunerne kan trække 
på ift. faglig sparring og fælles udviklingstiltag 

- At bidrage med konkrete ydelser i form af faglig opkvalificering (undervisning, kurser, 
workshopforløb mv.) af fagpersoner i dagtilbud og skoler mv. Nogle af disse forløb kan udbydes 
uden beregning, mens andre vil kræve kommunal finansiering. 

- At birdrage med konkrete ydelser rettet mod børn, unge og forældre, fx oplæg og workshops mv. 
Nogle af disse forløb kan udbydes uden beregning, mens andre vil kræve kommunal finansiering. 

 
Fælles: 
At udføre aktiviteterne i aftalen og til at realisere målsætningerne i den fælles handleplan. Ligeledes 
bidrager begge parter til løbende at evaluere på partnerskabets aktiviteter og resultater. 
 
De yderligere økonomiske forpligtigelser fremgår nedenfor.  
 
7. ORGANISERING  
Der etableres en fælles styregruppe med deltagelse af en ledelsesrepræsentant fra alle tre kommuner og 
repræsentanter fra Børns Vilkår. Minimum en gang årligt sættes der fokus på partnerskabets erfaringer og 
resultater i det forgangne år samt kvalificering af næste års handlinger. 
 
Der nedsættes et fælles programsekretariat bestående af en medarbejder i [Navn på kommune], de øvrige 
deltagende kommuner og medarbejdere fra Børns Vilkår, som har løbende kontakt. Det fælles 
programsekretariat står for at sikre fremdrift og koordinering af aktiviteterne i partnerskabet og videndeling 
mellem de tre kommuner.  
 
Partnerskabet forankres i XXX i [Navn på kommune].  
 
8. ØKONOMI OG RESSOURCER 
 
Partnerskab er finansieret af OJD-fonden og Børns Vilkår forvalter den samlede fondsbevilling.  
 
Børns Vilkår finansierer programledelsen, aktiviteter inden for projektbudgetterne og den eksterne 
evaluering.  
 
Kommunen forpligter sig til at finansiere den lokale tid, der skal afsættes til kortlægnings- og 
udviklingsarbejde, samskabelsesprocesser samt frikøb af medarbejdere der indgår i f.eks. faglige 
opkvalificeringsforløb mv. Det kan efter aftale være behov for at finansiere konkrete ydelser fra Børns Vilkår, 
der ligger udover det, der kan leveres inden for partnerskabets ramme. 
 
Programsekretariatet udarbejder årlige detaljerede budgetter, som godkendes af styregruppen på 
baggrund af projektplanerne. Der skal være fokus på at sikre, at de aktiviteter, der igangsættes, er 
bæredygtige og mulige at forankre i driften. 
 
Begge parter forpligter sig til at orientere om ændringer i deres respektive økonomiske, forretningsmæssige 
og ledelsesmæssige forhold, der kan få betydning for indsatsen/samarbejdet.  
 
9. AFTALENS IKRAFTRÆDELSE OG OPHØR 
Partnerskabet træder i kraft den xxx 2024 og løber til 30. juni 2033.   
 
Partnerskabsaftalen kan opsiges af begge parter med 6 måneders varsel til den 1. i en måned. Aftalen kan 
bringes til ophør uden varsel, hvis en part i væsentlig grad har misligholdt aftalen. 
 
10. IMMATERIELLE RETTIGHEDER 
Materialer og koncepter, som Børns Vilkår udbyder eller selv udvikler i regi af partnerskabsaftalen, ejes af 
Børns Vilkår. Materialer og koncepter, som [Navn på kommune] udbyder eller selv udvikler i regi af 
partnerskabsaftalen, ejes af [Navn på kommune]. 
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Rettigheder over materialer og koncepter, som udvikles i fællesskab mellem Børns Vilkår og [Navn på 
kommune] Kommune, aftales og indskrives i handleplaner eller i særskilte aftaler. 
 
Vurderer Børns Vilkår eller [Navn på kommune], at materialer er forældede, eller udtræder Børns Vilkår eller 
[Navn på kommune] Kommune af partnerskabet, kan Børns Vilkår eller [Navn på kommune] Kommune 
kræve, at eget navn, logo og enhver henvisning til Børns Vilkår eller [Navn på kommune] fjernes fra det 
pågældende materiale. 
 

Kommentar [LR1]:  Indsæt navne på 
underskrivere 


