# % BALLERUP
KOMMUN

BALLERUP KOMMUNES HANDLEVEJLEDNING

- Ved mistanke, bekymring eller viden om
ansattes seksuelle overgreb pa bgrn og unge



INDHOLD

FORORD 3
FOREBYGGELSE 4
BEKYMRING - MISTANKE - KONKRET VIDEN 5
HANDLEPLAN 6

BEREDSKABSTEAMET 10



FORORD

Denne handlevejledning retter sig mod alle medarbejdere og ledere ansat
i Ballerup Kommune, der i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge
under 18 3r.

Handlevejledningen har til formal at sikre, at alle arbejder forebyggende
med at forhindre overgreb pa bgrn og unge i kommunens institutioner og
skoler, samt kender deres rolle og ansvar i handteringen af sager, hvor
der opstar bekymring, mistanke eller viden om en ansats seksuelle overgreb
pa bgrn og unge.

Handlevejledningen omhandler og beskriver fglgende:

Forebyggelse

Bekymring — mistanke - konkret viden
Handleplan

Beredskabsteamet.

Ballerup Kommune har sammensat et tvaerfagligt beredskabsteam, som
aktiveres i sager, hvor der opstar bekymring, mistanke eller viden om
ansattes seksuelle overgreb pa bgrn eller unge.

Ved mistanke eller viden om vold eller seksuelle kreenkelser af bgrn og
unge, hvor mistanken ikke retter sig mod en medarbejder, fglges dette
link til vejledningen herom:
https://ballerup.dk/sites/default/files/2021-06/handleplan_mistanke_
marts18_web_0.pdf

Beredskabsteamets medlemmer

Centerchefen for Skoler, Institutioner og Kultur

Centerchefen for Bgrne- og Ungeradgivning

Institutions- eller skoleleder fra relevant institution/skole
Psykologisk konsulent fra Center for Bgrne- og Ungeradgivning
Konsulent fra Center for Skoler, Institutioner og Kultur
Personalejuridisk konsulent fra @konomi og Personale.



FOREBYGGELSE

Arbejdet med at forhindre seksuelle overgreb mod bgrn og unge i
dagtilbud, skoler og klubber, og undgd at medarbejdere udsaettes for
mistanke om samme, finder sted i de enkelte institutioner og skoler.

Forebyggelse handler om, at dagtilbud, skoler og klubber skaber et
paedagogisk miljg, hvor omsorg, samvaer og naervaer kan udtrykkes pa
forskellige mader, uden at det kan misforstds. Derfor skal der Igbende
sikres en 8ben dialog om samvaersmader mellem bgrn/unge og
medarbejdere, sd alle kan fgle sig trygge.

Forebyggelse skal dels sikre, at medarbejdere ikke udszettes for ubegrundet
mistanke, og at der bliver grebet ind overfor graenseoverskridende og
uhensigtsmaessigt samveer/adfaerd i tide. Derudover skal det gge
sandsynligheden for, at man handler - og handler rigtigt - hvis en mulig
bekymring eller mistanke opstar.

I forbindelse med ansczettelse skal der desuden altid indhentes de forngdne
bgrneattester, referencer og evt. straffeattest.

De til enhver tid geeldende regler kan ses pa Intra.

Hvad siger loven?

Den strafferetlige definition af seksuelle overgreb ift. ansatte, der i deres
arbejde har kontakt med bgrn og unge under 18 &r, findes i Straffelovens
kapitel 24, som omhandler seksualforbrydelser.

Seksuelle overgreb inden for denne ramme defineres sdledes:

e Samleje eller anden kgnslig omgaengelse med et barn under 15 &r -
dog 18 ar hvis barnet eller den unge er betroet til undervisning/
opdragelse

e Blufaerdighedskraenkelse (blotteri, befgling, beluring, verbal uterlighed)
samt optagelse, besiddelse eller udbredelse af foto/film osv. af bgrn
og unge under 18 ar

Underretning

I henhold til § 154 i lov om Social Service "har alle, der far kendskab til,
at et barn eller en ung udsaettes for vanrggt, vold, mishandling, seksuelle
overgreb mv. eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller
udvikling i fare, pligt til at underrette kommunen”.

En skaerpet underretningspligt geelder imidlertid efter Servicelovens §
153 for personer, der udgver offentlig tjeneste eller hverv. “Personer, der
udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunal-
bestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab
til eller grund til at antage,

e at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szrlig stgtte
eller,
e at et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb”.



BEKYMRING - MISTANKE - KONKRET VIDEN

I Ballerup Kommune gnsker vi, at enhver handelse og ethvert signal om
seksuelle overgreb tages alvorligt og behandles med stor grundighed,
uanset om bekymringen eller mistanken opstar p& baggrund af en konkret
viden, en henvendelse fra en foreelder, en medarbejder eller p& anden vis.

I den fglgende handlevejledning er det beskrevet hvilke forpligtigelser,
der pdhviler de enkelte medarbejdere decentralt og centralt i situationer,
hvor der opstar bekymring, mistanke eller en viden om, at en medarbejder
har begdet et overgreb pa et barn eller en ung. Handlevejledningen skal
anvendes uanset om der er tale om en bekymring, en mistanke eller en
viden om, at et barn eller ung har veeret udsat for en seksuel kraenkelse.

BEKYMRING

En bekymring er en
diffus oplevelse af,
at der er noget galt
i et barns eller en
ungs liv.

Her er ikke tale om,
at man har
konkret viden om

en konkret handling
begdet af en
bestemt person.

MISTANKE

Mistanke forstas
som mere end blot
en bekymring. Der
er tale om mere
konkrete

forhold.

Mistanken kan op-
std pa baggrund af

en nermere obser-
vation af barnet/
den unge, barnets/
den unges egne
udsagn om
haandelser, der har
fundet sted, udsagn
fra andre, eller op-
lysninger man har
faet fra anden side.

KONKRET VIDEN

Konkret viden
handler om de
situationer, hvor et
barn eller en ung
har veaeret

udsat for en
konkret handling

i form af seksuelt
overgreb begaet af
en medarbejder.

Denne viden kan
komme fra udsagn
fra barnet/den unge
selv, fra vidner,
eller fra tilst3else
fra den person som
har udsat barnet/
den unge for
overgreb.




HANDLEPLAN

Punkt 1.

Ved bekymring:

Hvis en ansat i en institution eller pz‘a> en skole/klub oplever en bekymring
for, om et barn/ung har vaeret udsat for seksuelle overgreb, bgr
bekymringen i fgrste omgang fagre til en observation af barnet/den unge i
en periode og evt. samtale med foraeldrene. Sidstnaevnte udelades, hvis
bekymringen gar pa, om foraeldrene begdr overgreb (fysisk, psykisk eller
seksuelt) mod barnet/den unge.

Ved mistanke eller viden:

Hvis en ansat i en institution eller en skole far en mistanke eller bliver
vidende om, at et barn eller en ung har veeret udsat for et seksuelt overgreb
fra en medarbejder, skal lederen straks informeres.

Hvis mistanken retter sig mod en leder af arbejdspladsen, skal
medarbejderen straks orientere centerchefen for Skoler, Institutioner og
Kultur (punkt 2 og 3 udelades).

Punkt 2.

Lederen nedskriver, hvordan bekymringen, eller den konkrete mistanke
er opstaet, hvilken adfeerd barnet eller den unge har udvist, hvad barnet
eller den unge har gjort og/eller fortalt, hvilke personer der er involveret,
og hvornar §rsagen til bekymringen eller mistanken har fundet sted. Hvis
henvendelsen kommer fra en forzelder, skal foraelderen bekrzaefte
indholdet af sin henvendelse, sa det sikres, at beskrivelsen ngje svarer til
foraelderens udsagn. Beskrivelsen skal vaere s& konkret som muligt.

Punkt 3.
Lederen skal omgdende underrette centerchefen for Skoler, Institutioner
og Kultur for at videregive oplysningerne.

Punkt 4.
Centerchefen for Skoler, Institutioner og Kultur indkalder omgdende
Beredskabsteamet med henblik pa afklaring og handling i den konkrete sag.

Punkt 5.

Beredskabsteamet udarbejder en strategi-, handle-, og kommunikati-
onsplan, afhaengigt af om mistanken er abenlys grundligs eller ikke kan
afvises.



Hvis mistanken er dbenlyst grundlgs:
Medarbejder- og tillidsrepraesentant indkaldes til mgde med medarbejderens
leder og centerchefen for Skoler, Institutioner og Kultur.

Medarbejderen bliver orienteret om mistanken og modtager besked om,
at beredskabsteamet har vurderet, at mistanken er abenlyst grundigs.

Medarbejderen involveres i, hvordan sagen videre skal hdndteres i forhold
til tilbbagemelding til den som har rejst mistanken, samt til involverede
medarbejdere.

Til mgdet planlaegges et opfglgende mgde med henblik pd at sikre
medarbejderens trivsel pd arbejdspladsen. Der kan veere behov for flere
mgder.

Medarbejderen far udleveret beredskabsteamets notat som ogsa
journaliseres pd medarbejderens personalesag sammen med referat af
mgdet med medarbejderen.

Der tilbydes krisehjeelp.

N&r en sag bliver afvist som grundlgs, er det vigtigt, at sagen
afsluttes med klare og tydelige beslutninger vedrgrende fremtiden for
barnet eller den unge, familien, institutionen/skolen og den misteenkte
medarbejder.

Det er centerchefen for Skoler, Institutioner og Kultur samt lederen,
der har ansvaret for at vurdere, hvilken indsats der skal til for at sikre,
at tilliden mellem alle involverede parter genoprettes. Derudover

vurderer de, hvilken indsats der skal til, for at den tidligere misteenkte
medarbejder kan vende tilbage til arbejdspladsen eller hjaelpes til at
fa arbejde et andet sted i Ballerup Kommune.




Hvis mistanken ikke kan afvises:
Beredskabsteamet involverer politiet for en forelgbig drgftelse af det
videre forlgb.

Politiet vurderer, om der er behov for at indsamle flere oplysninger eller
om der skal foretages en politianmeldelse.

Hvis sagen politianmeldes, overdrages den til politiet.

Beredskabsteamet aftaler med politiet, hvordan medarbejderen orienteres
om politianmeldelsen.

Hvis der ikke vurderes at veere grundlag for politianmeldelse, indkaldes
medarbejderen til tjenstlig samtale med sin leder samt centerchefen og
personalejuristen. Medarbejderen opfordres til at tage en bisidder med.

Ved samtalen oplyses medarbejderen om den mistanke, som er rettet
mod vedkommende, og medarbejderen fremlaegger sin version af sagen.
OBS: Der kan pa mgdet fremkomme ny information som giver grundlag
for politianmeldelse.

Det aftales, at medarbejderen fritages fra tjeneste indtil sagen er belyst.

Medarbejderen tilbydes krisehjalp/psykologhjalp.

Centerchefen og medarbejderens leder har kontakt til medarbejderen
under hele sagen.

N&r sagen er afsluttet iveerksaettes en handleplan for medarbejderen pa
baggrund af den trufne afggrelse.

Det er vigtigt, at sagen afsluttes med klare og tydelige beslutninger
vedrgrende fremtiden for barnet eller den unge, familien, institutionen/
skolen og den misteenkte medarbejder.

Hvis medarbejderen forbliver ansat i kommunen skal lederen af institutionen/
skolen indkalde medarbejderen til opfglgende samtaler med henblik pd at
sikre medarbejderens trivsel.



Seerligt for lederen Seaerligt for Beredskabsteamet

N&r lederen overgiver sagen til centerchefen bliver sagen automatisk Ud over at klarleegge sagen og traeffe beslutning om det videre
overdraget til Beredskabsteamet. Beredskabsteamet vil herefter forlgb, er det Beredskabets opgave at:
Isbende orientere lederen om sagens videre forlgb.

tage hdnd om det kreenkede barn/den unge og dets foreeldre
Lederen ma ikke tale med personalet om den bekymring/mistanke, e overveje hvordan foreeldre og bestyrelse skal informeres
der er opstdet, og den ansatte har ligeledes tavshedspligt, og ma e Igbende informere og koordinere med lederen imens sagen
ikke tale med sine kolleger eller andre om den bekymring/mistanke, undersgges

der er opstaet. e holde kontakt til medarbejderen
skaffe krisehjzelp til sagens implicerede ved behov.

Hvis en medarbejder bliver opdaget eller afslgret i konkret seksuel
kraenkelse af et barn eller en ung, skal lederen straks orientere
centerchefen for Skoler, Institutioner og Kultur, som foretager
politianmeldelse.

Medarbejderen hjemsendes.




BEREDSKABSTEAMET

BEREDSKABSTEAMET - ANSVARSOMRADER

Psykologisk Personalejuri-
konsulent LT s disk konsulent
Center for Sko-
fra Center for I i s fra
er, Institutioner .
Bgrne- og Unge- og Kultur @konomi og
réddgivning 9 Personale

Indkaldelse af beredskabsteamet
Deltagelse i informationsmgder X X X
Kontakt til politi og eventuel
presse
Kontakt til lederen
Kontakt til personalet X X
Kontakt til den bergrte familie X
Kontakt til bestyrelse og gvrige - 7
foreeldre
Formidling af akut krisehjzelp X X
Formidling af hjeelp til foraeldre til ~
det bergrte barn
Ansvarlig for udpegelse af kontakt-
person til mistaenkte ansatte, samt
til dennes faglige organisation
Ansvarlig for kommunikation, samt
afslutning af sagsforigbet
Oplysning, information og under- o o -

visning af relevant personale
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Ballerup Kommune

Center for Skoler, Institutioner og Kultur
Hold-an Vej 7

2750 Ballerup
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